FENSTER ZUM LEBEN Wir danken fiir die Unterstiitzung dem: BRUCKEN BAUEN - GEMEINSCHAFT ZUSAMMEN GESTALTEN

an gesunde “Philosophie” von Koharenz, Pravention und Lebensinhalte sind neue Her- Oh@ie Anforderungen im Demografiewandel an das Fachpersonal in Kommunen, Institute und

ausforderungen und gehoren in den Biografiewandel eines menschlichen Lebens. Wir nen- PRAVENTO IjOGE__ WILLI LOHR Partizipation im Alter - Biirgerschaftliches Engagement aller Generationen im Demografiewandel b soziale Organisationen, sowie Vereine und Biirgergemeinschaften wird grofRer und braucht Aus-

U nen es ,Zielorientiertes Leben”, denn Abhingigkeiten |4sst ein zielorientiertes Leben nicht Zum Marienkopfchen 22 " www.fensterzumleben.org bildung. Eine Privention der Gesundheit, Bildung und Kultur sind nur einige Schliisselwérter in
zu. Es macht auf Dauer krank und kein Mensch fuhlt sich frei. Viele Menschen fiihlen sich 56651 Oberzissen Geborgenheit (T dieser Generationsvielfalt der neuen Impulse 2030. Ein Konzept der Zukunft wurde in sieben
schon heute wie ein Adler, den man die Fliigel gestutzt hat. Telefon 0163 6133963 im Alter e.V. Jahren entwickelt und neu gestaltet.

" (¥r wollen in den kleinen Regionen von Stadte und Gemeinde nun beginnen und dafir fensterzumleben@gmx.de " 7 . ’!" Akteure wie KDA,BAGSO, Seniorenliga, Seniorentrainer, Seniorenbiiros und viele andere Organisationen arbei-
neue Impulse schaffen. Dazu gehdéren auch Seniorgemeinschaften der Volkskirchen an ei- Otterbach 80 ¢ Haus 21a 53902 Bad Miinstereifel wﬁ’ﬁﬁ j ten fast unbemerkt in diesem Bereich. Diese Organisationen sind gut vorbereitet, wenn der Punkt der Nach-
nen Tisch, wenn es um gesundheitliche Pravention im Alter geht. So werden die Potenziale : . ; haltigkeit konsequent im Focus der Demografieentwicklung steht. Neue Akteure werden sich in diesen Markt
und Ressourcen im Ehrenamt erhoht und schaffen neue Raume fir aktive Gemeinschaften. Tralner[i 3 Weitere Informationen finden Sie unter r N | ' hinein stlrzen und es ist auf Qualitat der Entwicklung zu achten. Nicht die Anzahl der Beratersysteme sind
Es gehort zum christlichen Gut, das Miteinander zu verbinden und die Gemeinschaft zu star- : Erfahrungswissen fur Initiativen N\ www.geborgenheit-im-alter.de S 1 entscheidend , sondern auf eine Generationsentwicklung von ,,Geben und Nehmen® sprich sozialen Kompe-

! ken. Wir werden unser Focus nicht, nur auf ,Alt“ und nur ,Jung” richten, das schafft keine S Rheinland-Pfalz | i . ‘ tenz. Eine Uberschwemmung des Burnoutsystems des dicken Geldbeutels ist heute schon weit verbreitet und
y | Gemeinschaften, wir befinden uns damit in einem Ruckschritt der sozialen, gemeinschaftli- . o ’ ’ / > S ST S 0 :‘?’-f‘_ | ' wird als Volkskrankheit verkauft. Es ldsst sich auch gutes Geld damit verdienen. Wir brauchen eine intensive
f chen Kompetenz. M,,:’ ?("r’;'r!:(é:;‘f{eger Seniorentrainer. il Bank fiir Sozlalwirtachaft i | If | » Ausbildung fir eine wirkungsvolle Pravention im Generationswandel (Lebenswandel).Das unsere Gesellschaft
|" (Politischer RUCKSchritt der sozialen Einsparungen hat begonnery). \u ”‘4 gﬁg}zzrﬁ'?gf&‘mgf;gi Sori Sy s ’?L o [«" " “ g\ / .'I ! . h y am Y in Familienbeziehung, Konsumwandel und gesundheitliche Aufkldrung hinterher hinkt, sollte mittlerweile an-
' ;'ﬂl - s : | 78 gekommen sein.




(¥ir brauchen klare Strukturen:

aktive Unterstitzung durch die Politik und Kommunen

aktive Unterstiitzung durch Verbdnde und Vereine

eine starke Generationsvertretung von jung und alt, in gemischter Form

eine Vernetzung aller sozialen Kompetenz mit aktiver Kommunikation, offene Fragen schaffen auch klare Antworten

freiwillige und hauptamtliche Partizipationsforderer. (Gewerbeunternehmen werden aktiviert zur Mitarbeit aufgefordert und unter-
stiitzt in gesellschaftlicher Entwicklung — wie gesundheitliche Pravention und Ehrenamtsentwicklung)

loartizipationsférderer/in werden in der Zukunft mit folgenden Eigenschaften gewiinscht:

haben die Haltung, einen grundlegenden Wandel in der Demografiearbeit vor Ort umzusetzen

kennen sich aus in der:

- Sozialraumerkundung und politischen Arbeit,
in der gesundheitlichen Pravention und Sicher- - Jugendentwicklung
heitsbedirfnisse fiir ,Jung“ und , Alt” - Seniorenentwicklung

agieren vor dem Hintergrund gerontologischer und geragologischen Kenntnisse

schaffen Vertrauen zu Jugend und Senioren

fordern kritisches Denken und gemeinschaftliche Aktionen i

ermoglichen die Personlichkeitsentfaltung , Jung® und , Alt“ im Ger rationenwandel e ?

sehen die Senior/innen —hdlei\lﬂlen Alten” als Experten ihrer.Lebenswelt an und erarbeiten mit Ihnen gemeinsame Hand'lung Ider

und setzen neue Impulse, .
*‘: - f. ﬂ'ln P

- Gemeinwesenarbeit

ffenen Gesprach

bringen Potenziale und*Ressourcerf bis zum hohen Alter
sind Binderitglied fiir Famili{n,Xeneine und-Organisationen |

Qgesundheitsprﬁvention, Bildung und Kultur sind Lernfelder bis ins hohe Alter —
von der Geburt bis zum Lebensende, in der Bibel steht nichts von Ruhestand!

Senioren lernen selbstbestimmt neue Moglichkeiten der Partizipation

Institutionen wie Stadtverwaltungen, Wohlfahrtsverbande u.a. lernen sich zu verandern, um Partizipation zuzulassen

Nicht - du musst, du sollst, du wirst, sondern:“Bring deine Starke mit ein und gestalte mit*“

Wir starken den Generationswandel und schaffen neue Felder der sozialen Kompetenz

Neu: “Nicht der Einzelne liegt im Schwerpunkt der Entwicklung®, sondern das “Miteinander” verbinden in der Inklusionsentwicklung
einer Gesellschaft

er gute Gedanke fiir das Partizipieren!

Ich fir mich — eigenes Interesse mit Starke meines Potential zu entwickeln und zu pflegen

Ich mit anderen fiir mich — mich in der Gemeinschaft zu entwickeln, zuh6ren, hinhéren und genau hinhéren

Ich mit anderen fiir andere — meine Fahigkeiten mit anderen in Kompetenz fiir andere umzuwandeln

Andere mit anderen fiir mich — Investieren in die Zukunft, Hilfe flir mich und Dankbarkeit von anderen zu spiren

C¥r nennen es: ,Fur mich und fiir Andere”, Es steht der Mensch im Mittelpunkt! Ein kleiner Prozess mit grofRer Wirkung fiir 2030 im
Demografiewandel. Wir werden nicht fiir das Anfangen belohnt, sondern unsere Urenkel wollen das Vorbild eines Vater‘s, Opa’‘s oder
Uropa’s erkennen. Damit tragt sich das wahre Leben und Iasst e'rLeben ir}Verantwortung erkennen. Fir Umwelt, Gesundheit, Lek
Gesellschaftsentwicklung undnria‘iilflfcim einen “Lebenssinn” /| 'h W " ?e
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@qinf Phasen:

Nicht das Globalisierungssystem ist von Bedeutung, sondern die Entwicklung und Gestaltung in kleinen Regionen von Land und
Stadten, “Soziale Stadte und soziale Dorfer, als Eigenstandigkeit der Entwicklung, aber mit aktiven Kontakten zu anderen Stadten und
Dorfern” (Politikgerangel steht aul3en vor, nicht gewtiinscht)

Untersuchung und Wiinsche von ,,Jung” und , Alt“ erkennen und in politischen Entscheidungen einflieRen lassen. Einzelne, wirtschaft-
liche Interessen werden gepriift, aber sollen in die Gemeinschaft hinein passen. (Verdrangungsprozesse von Unternehmen sind nicht
gern gesehen/prifen)

Diskussionen der Untersuchungsergebnisse mit den Generationen wird gewiinscht und soll in einheitlichen Bestimmungen von
Handlungsprozessen, -schwerpunkten ihre Entwicklung finden.

Entwicklung von Vorschlagen zur Verbesserung der Lebensqualitdt ist Kernbereich Nr. 1 (Gesundheitsversorgung, Versorgung des
taglichen Bedarfs und Gemeinsamkeit zum Nachbarn sollen erkennbar sein).

Umsetzung der Vorschlage stehen auf der Basis “Es soll der Gemeinschaft dienen und nicht dem Einzelnen zum Vorteil sein”.

Wie werden Erfolge und Misserfolge wann festgestellt und gemessen, - Friihwarnsystem der Erkennung

@rinzipien:

Gemeinschaftlichkeit: sich umeinander sorgen

Gleichheit von Moglichkeiten: soziale Ungleichheiten abbauen

Aktivitdten ermoglichen stattAngebote (schaffen) “Tu nie etwas fiir ndere, was diese fir sich selbst tun kénnen“(Saul Allnsky?
Quartiersbezug: Teilhabe lTn Stadtteil kleinteilig anlegen A ﬁ

Settings in der Nachhaltlgkelt §|;arken »,Gesunde Stadte, Forderung der Schulkinder, das Alterwerden gesundheitlich verstirken, Be-

teiligung fordern l.,,‘ i A S )
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‘Chemenbereich:

Partizipation und freiwilliges Engagement im 21. Jahrhundert um- oder mit gestalten

Projekt “Wohnen im Alter neu gestalten, fordern und sozial der Altersarmut friihzeitig entgegen wirken (6.Generation der Altenheime)

Sicherheitstraining im Alter durch Verkehrswacht, Sicherheit im Netz und der Schutz des Eigentums
Bildung und Kultur in allen Bereichen aktiv mit Biirger gestalten (Keywords)

Mobilitat im Alter starken und verbessern

Pflege — wo stecken die Ressourcen und die Potenziale?

Solidaritat der Generationen als Zukunft zu erkennen und politisch fordern.

Ausbau/Erhalten der Bewegungsangebote von Schwimmbader und Sportstadten,

(20 Millionen Senioren schwimmen in 2020 im Trockenen)

Nachbarschaftstreffpunkte aufbauen, damit Anldsse und Orte der Begegnung sich neu entwickeln.



