Ein Beispiel...
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sagt: "... mal mehr mal weniger". )

"In den ersten Monaten hier habe ich verschiedenes
gelernt. ... Klar wusste ich wie man ein paar Sachen in 1. Dellbriigge
der Kuche erledigt (Grinst), aber mit meinen ganzen
Aufgaben zu Hause hatte ich nicht gedacht, dass ich
noch arbeiten kann. Irgendwie dachte ich, dass alles

zu viel wird.
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Ich mache zwar nur ein paar Stunden, aber ich komme flachesty \,\9
wieder raus, habe Verantwortung und irgendwie @
klappt das alles. Wenn es mal zu Hause stressiger
wird, wei3 ich, wohin ich kann. AuBerdem hatte ich nie
gedacht, dass ich so gut mit so vielen Leuten zurecht-
komme."

Helbingstr.

BERATUNGSZEITEN
MO 9 - 12 Uhrund 13 - 16 Uhr
DI 13 - 16 Uhr
MI 9 - 12 Uhr 13 - 16 Uhr
DO 13 - 16 Uhr
FR 9 - 12 Uhr
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Die Job Orientierung im Café [iks] bietet die Méglich- i

keit sich das Ristzeug flir verschiedenste Bereiche auf INFO O b N - PE
dem Arbeitsmarkt und den Lebensalltag (wieder) VARNHORSTSTR. 17 D - 45127 ESSEN
anzueignen. TEL 02 01 - 1 05 37 - 0O
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Uber uns...

Das Zentrum zur JobOrientierung Café [iks] bietet seit
vielen Jahren flir 20 Menschen die Mdglichkeit eine
MaBnahme zum (Wieder-) Einstieg in den Arbeits-
markt durchzufihren.

Das Angebot richtet sich an Menschen, die ALG II
beziehen und durch verschiedenste Hemmnisse, wie
Langzeitarbeitslosigkeit, gesundheitliche Einschrank-
ungen, mangelnde Berufserfahrung oder anders
benachteiligt sind. Es geht darum eigene Leistungs-
fahigkeit zu erleben, Pilnktlich zu sein, mit vielen
Menschen auszukommen und im Team zu arbeiten.

Wir wiinschen...

Interesse am gastronomischen Arbeitsbereich, Offen-
heit, Motivation, den Willen zur aktiven Zusammen-
arbeit. Man eignet sich nicht nur Kenntnisse flir die
Gastronomie, sondern fir die Arbeit an sich an.

ARBEITSANGEBOT

Wir erklaren...

Die Teilnehmer/innen des ZfJO Café [iks] werden in
unterschiedlichen gastronomischen Bereichen ein-
gearbeitet, um eine gute Grundlage fir den (Wieder-)
Einstieg ins Berufsleben zu erlangen.

Die Mitarbeiter/innen durchlaufen die Arbeitsfelder
Kiche, Theke und den Servicebereich des Café
Betriebs. So kdnnen die unter fachkundiger Anleitung
gesammelten Erfahrungen in der Praxis erprobt
werden. In geschiitztem Rahmen erfolgt die direkte
Auseinandersetzung mit den Anforderungen des
Arbeitstages.

Wir vermitteln...

berufspraktische Arbeitsinhalte, Kenntnisse und
Fertigkeiten im Bereich der Gastronomie durch
professionelle Anleitung, mit verstandlichen
Erklarungen, bei Beachtung der jeweils persdnlichen
Ausgangssituation und Belastbarkeit.

PRAXISNAHE

Wir zeigen...

Zur Entwicklung einer realisitischen Arbeits- und
Zukunftsperspektive werden die Ziele mit den Teil-
nehmer/innen individuell erarbeitet und ergeben
neue Mdoglichkeiten.

Diese koénnen vom Heranfihren an arbeitmarkt-
relevante Schlisselqualifikationen, bis hin zur
Unterstltzung bei ersten Zugangsversuchen in den
Arbeitsmarkt reichen. Der so entstehende individuell
erarbeitet Tatgkeitswunsch ist der Startpunkt fir
die Zukunftsplanung.

Wir begleiten...
Die Teilnehmer/innen bei der Bearbeitung von

Problemstellungen (Behérden, Schulden, ...) und
sonstigen lebenspraktischen Angelegenheiten.

ORIENTIERUNG

* Arbeit im Team unter fachlicher Anleitung

*15-30 Wochenstunden

* flexibler Einstieg zu jeder Zeit

* Zusammenarbeit mit den JobCentern
und externen Kooperationspartnern

QUEREINSTIEGGASTRONOMIE

* Speisen- und Getrankezubereitung
* Warenwirtschaft und Warenkunde
* Hygienevorschriften

* Arbeitsschutz und Arbeitstechniken
* Gasteservice und Kundenumgang

* Entwicklung einer (beruflichen) Perspektive

* Personliche Unterstltzung und individuelle
Begleitung

* Stabilisierung und Ausbau der eigenen Leistungs-
fahigkeit
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