
Alpha 50+

Das Teilprojekt „Alpha 50+“ ist dem „Kompe-
tenzteam P50plus“ angegliedert. Im Fokus ste-
hen Arbeitslosengeld-II Empfänger/-innen ab 50 
Jahren, die durch längere Zeiten von Arbeitslo-
sigkeit und multiple Vermittlungshemmnisse ei-
nen erschwerten Zugang zum Arbeitsmarkt ha-
ben und der besonderen Förderung bedürfen.

Zu den gesundheitsrelevanten Angeboten gehö-
ren Sport-und Bewegungsmodule, gesunde und 
ausgewogene Nahrungsangebote sowie Work-
shops zum Thema gesunde Lebensführung.

Gemeinsam mit den Teilnehmern/-innen werden 
in persönlichen Gesprächen die individuellen 
Fähigkeiten und Stärken festgestellt und eine 
individuelle Vermittlungsstrategie erarbeitet. Sie 
orientiert sich an den persönlichen, fachlichen 
und sozialen Kompetenzen der Teilnehmenden. 
Das intensive Coaching wird für eine 
zielgerichtete personenbezogene Entwicklung 
und die angestrebte Integration genutzt.
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Anfahrt:

Kontaktinformationen

Teilprojektträger:
INQUA gemeinnützige GmbH

Arbeitstherapeutische
Beschäftigungsgesellschaft
gemeinnützige GmbH

Geschäftssitz:   Zum Heizkraftwerk 10,
  06112 Halle (Saale)

Werkstätten: Mansfelder Str. 15, 
  06108 Halle (Saale)

Ansprechpartnerin:

Frau Ines Wagner
Projektleiterin "Alpha 50+"

Kontakt:

Tel.:  0345 - 27952307
Fax:  0345 - 27952308
Mobil:  0172 - 5304090
E-Mail:  inqua.wagner@faa.de
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