Genderhinweis:

Die in dieser Infor-
mation zur besseren
Lesbarkeit verwende-
ten mannlichen Begriffe
schlielRen die weibliche

Form natrlich ein.

Was ist AmigA+?

AmigA+ steht flr Arbeitsférderung mit
gesundheitsbezogener Ausrichtung.
Das Konzept ist als Modell im Land
Brandenburg seit 2005 durch die MAIA
eingeflhrt.

Kern dieses Ansatzes ist, dass hier
gesundheitliche Belange einbezogen
werden, unabhangig davon, ob dafir die
Krankenkasse, der Rententrager oder
die Arbeitsforderung zusténdig ist.

So ist AmigA+ ein individuelles und
zugleich umfassendes Beratungsange-
bot fir Sie.

Ihre Gesundheit ist
uns wichtig.

Kontakt

MAIA
|Miﬂe|mijrkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeif

Mittelméarkische Arbeitsgemeinschaft zur

Integration in Arbeit (MAIA)

Postfach 1226, 14802 Belzig
Telefon: 0180-1002 655 51600
Telefax: 033841 443666

E-Mail: arge.MAIA@arge-sgh2.de

Internet: www.MAIAonline.de

Das Projekt wird aus Mitteln des Europaischen

Sozialfonds und des Landes Brandenburg gefordert.

LAND
BRANDENBURG

AmigA+

Arbeitsforderung mit gesundheitlicher
Ausrichtung in Potsdam-Mittelmark

Das Angebot , Arbeitsforderung mit
gesundheitsbezogener Ausrichtung“
der Mittelmarkischen Arbeitsgemein-
schaft zur Integration in Arbeit (MAIA)



Sie mdchten wieder
arbeiten?

Um heute Arbeit zu finden, muss man fit
und belastbar sein. Damit Sie es (wieder)
werden oder bleiben, gibt es AmigA+ im
Landkreis Potsdam-Mittelmark.

Integration in Arbeit ist auch bei AmigA+
das Ziel der MAIA. Sie kdnnen mit diesem
konkreten Beratungsangebot genau die
Fragen ansprechen und klaren, die lhnen
speziell wichtig sind.

lhr Partner im AmigA+-Beratungs-Team
hilft gerade bei gesundheitlichen Ein-
schréankungen ganz individuell. Durch die
spezifische Férderung werden Ihre beste-
henden Probleme abgebaut.

So wird lhre Beschaftigungsfahigkeit
Stuck fur Stiick wieder hergestellt.
Sie sind also ...

Fit fir den Job!

AmigA+

Arbeitsforderung mit gesundheitlicher
Ausrichtung in Potsdam-Mittelmark

Was wir bieten: Wie wirkt AmigA+?

Die MAIA hat spezielle Angebote fur Sie
entwickelt:

Arbeitsgelegenheiten und Trainingsmaf-
nahmen mit gesundheitlicher Ausrichtung
Gesundheitsberatung individuell
Weiterbildungen und Pravention

Prifung von Bewerbungsunterlagen
Vorbereitung auf den neuen Job

Wie wir unterstitzen:

Wir ermitteln mit lhnen gemeinsam eine Das spezielle AmigA+-Beratungs-
Strategie zur Verbesserung lhrer Job- Team ist fur Sie da:

Chancen

Wir suchen passende Angebote zur I MAIA-Fallmanager oder personlicher
Beschaftigung und Qualifizierung unter Ansprechpartner

Berlcksichtigung Ihrer gesundheitlichen I Sozialmediziner

Probleme I Psychologin

Wir finden den flr Sie geeigneten I Fachvermittler zur Unterstlitzung bei der
Arbeitgeber und bereiten Sie bei Bedarf Arbeitsaufnahme

auf das Vorstellungsgesprach vor. I Mitarbeiter der Krankenkassen und

Wir klaren sozialrechtliche und arbeitsme- Rentenversicherungstrager Brandenburg

dizinische Fragen und arbeiten dabei auch
eng mit Ihrer Krankenkasse und lhrem
Hausarzt zusammen.




