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* WfbM - Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
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Betreutes Arbeiten in Unternehmen

Voraussetzungen

- Die Integration in eine Werkstatt flr behinderte
Menschen (WfbM) ist genehmigt oder wird vom
Kostentrager bewilligt

- Der behinderte Mensch hat den Wunsch, in
einem Betrieb - also auBerhalb der WfbM - zu
arbeiten

- Das Unternehmen ist langfristig bereit, die
Arbeitsleistung des behinderten Menschen
leistungsgerecht zu verglten

Auf einem betriebsintegrierten AuBenarbeitsplatz
in einem Wirtschaftsunternehmen wird der
behinderte Mensch gemé&B der eigenen Wiinsche
und Fahigkeiten beschéaftigt. Langfristige Beschaf-
tigung mit Entwicklung in Richtung “Allgemeinen
Arbeitsmarkt” ist angestrebt.

Die Mitarbeiterlnnen werden von mobilen Arbeits-
trainerlnnen vor Ort gecoacht und begleitet.
Zusatzlich stehen den Mitarbeiterlnnen ein flanki-
erendes Schulungs- und Seminarangebot sowie
eine soziale Begleitung zur Verfigung.

| Betriebliche Qualifizierung

Voraussetzungen

- Die Ubernahme der Teilnehmerkosten durch die
regionale Arbeitsagentur, die Jobbdrse oder den
Rententrager

- Die Bereitschaft der Unternehmen, die Lernent-
gelte ihrer zukiinftigen Mitarbeiterlnnen zu
Ubernehmen

Die betriebliche Qualifizierung setzt da an, wo sie
am wichtigsten ist: Auf dem zuklnftigen Arbeits-
platz im Partnerunternehmen der Wirtschaft.

Viele Wirtschaftsunternehmen suchen verlassliche
Mitarbeiterlnnen fir Nischenarbeitsplatze oder
Helfertatigkeiten. Dies kdnnen sowohl fachlich
hochwertige Arbeiten oder Tatigkeiten im Bereich
der einfachen, wiederkehrenden Arbeiten sein.

Die lernenden Mitarbeiterlnnen werden von
mobilen Arbeitstrainerlnnen vor Ort gecoacht

und begleitet. Zuséatzlich stehen den lernenden
MitarbeiterInnen ein flankierendes Schulungs- und
Seminarangebot sowie eine soziale Begleitung zur
Verfligung.

Integrative Arbeitnehmeriiberlassung

Voraussetzungen

- Die Schwerbehinderung ist anerkannt

- Die Anerkennung zur Zielgruppe des SGB IX flr
Integrationsunternehmen muss vorliegen

- Das Unternehmen ist bereit, die Kosten flr die
Vergutung zu Ubernehmen, wenn Flingeling
Router Arbeitgeber wird

Die integrative Arbeithehmertberlassung versteht
sich als Bindeglied zwischen Wirtschaftsunter-
nehmen und Menschen mit Behinderung.

Mit den Unterstitzungsangeboten eines Integra-
tionsunternehmens platziert sich Flingeling Router
direkt in regionalen Wirtschaftsunternehmen und
Ubernimmt gemeinsam mit ihnen die Arbeitgeber-
pflichten.

Die Mitarbeiterlnnen werden von mobilen Arbeits-
trainerinnen vor Ort gecoacht und begleitet.
Zusatzlich stehen den Mitarbeiterlnnen ein
flankierendes Schulungs- und Seminarangebot
sowie eine soziale Begleitung zur Verfigung.



