
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fachforum 3 
Führung und Gesundheit 

 

DAS ERWARTET SIE IN DIESEM FACHFORUM:  

Die Arbeitsbedingungen sind ein wichtiger Treiber von Gesundheit und Unternehmenserfolg. In welchem Maß 

ein Arbeitsplatz die Mitarbeitendengesundheit beeinflusst, ist nicht nur von organisatorischen, technischen und 
strukturellen Bedingungen abhängig, sondern wird auch in hohem Maße von personellen Faktoren geprägt. 

Führung stellt in diesem Zusammenhang entscheidende Rahmenbedingungen für ein gesundheitsförderliches 

Arbeiten. 

Folgende Punkte wollen wir uns anschauen: 

• Die Komplexität von Mitarbeitergewinnung / -bindung/-motivation 

• Das „Haus der Arbeitsfähigkeit“ von Juhani Ilmarinen angewendet auf unsere Arbeitswelt 

• Was bedeutet „wertschätzende Führung“ 

Was Sie erwarten können:  Impuls, Austausch, Praxiserfahrungen 

Ziel:  
• Sensibilisierung für den Zusammenhang Führung/Gesundheit 

• Thesen für gute Führung 4.0 

 

DAZU MÖCHTEN WIR MIT IHNEN IN DEN AUSTAUSCH KOMMEN:  

• Welche Zusammenhänge sehen Sie zwischen Mitarbeitermotivation / Fluktuation / 

Mitarbeitergewinnung und gesundheitsorientierter Führung? 

• Wie denken Sie über Veränderungen im Management von Betrieben/Abteilungen/Teams? 

• Was verstehen Sie unter „gesunder Führung“? 

 

MODERATION: 
Jutta Wiedemann 
Abteilungsleitung Betriebliche Personalpolitik I Digitale Arbeitswelt 
Vereinigung der Unternehmensverbände in Berlin und Brandenburg e.V. (UVB) 
Am Schillertheater 2 
10625 Berlin 

Die Dokumentation begleitet: Carolin Close, Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Brandenburg in 
Trägerschaft von Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.  

 

AUSBLICK: 

Die Ergebnisse der Fachforen werden auf der Online-Folgeveranstaltung am 9. November 2023 vorgestellt und mit 

den Teilnehmenden weiter diskutiert. 

 

16:20 - 17:40 | Austausch in Fachforen 
Fachtagung 
Arbeit und Gesundheit 


