
Wer oder was ist  
die GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH? 
 

Wir sind … 
 
Rehabilitationsklinik für 
• Kardiologie 
• Angiologie 
• Neurologie  

 
Fachkrankenhaus für 
Neurologische Frührehabilitation 
der Phase B 
 
Reha-Betten: 
Kardiologie / Angiologie 87  
Neurologie Phase D  75  
Neurologie Phase C 20 
 
Krankenhaus-Betten: 
Neurologie Phase B 20  
 
Zusätzlich vorhanden: 4 IMC-Betten 
(Strukturvoraussetzung) 
 

 
 
 



Wir sind auch … 

24.11.2023 2 2 

Aktuell 204 Mitarbeiter*innen (zzgl. rd. 60 Mitarbeiter im Dienstleistungsunternehmen) 

ein multiprofessionelles Behandlungsteam bestehend aus 
• Leitenden Ärzten (Chefarzt Kardio/Angio und Chefarzt Neuro)   

• Fachärzt*innen (Kardiologie, Angiologie, Neurologie)  

 zzgl. konsilliarisch Tätigen  

• Assistenzärzt*innen 

• Exam. Krankenschwestern, Gesundheits- und Krankenpfleger*innen, Altenpfleger*innen, 
Pflegehelfer*innen 

• Diplompsycholog*innen (inkl. Neuropsycholog*innen) 

• Physiotherapeut*innen, Masseur 

• Sprachtherapeut*innen 

• Ergotherapeut*innen 

• Sporttherapeut*innen (inkl. Diplomsportlehrer) 

• Ernährungsberater*innen 

• Diplomsozialarbeiter*innen  

• Mitarbeiter*innen in der Funktionsdiagnostik 

unterstützt durch: 
• Mitarbeiter*innen der Verwaltung, Haustechnik und Hauswirtschaft 

 

 



            

   

Warum BGM/BGF? 



            

   

Unsere Währung … 

Gehalt /Lohn 

Freizeit 

Gesundheit 
(Mehrwert) 



            

   

Ziele des BGM? 
 
kurzfristige Ziele: 
 
• Zufriedenheit der Mitarbeiter 
• Optimierung der Arbeitsbedingungen 

 
mittelfristige Ziele: 
 
• Verbesserung der Gesundheitsparameter 
• Erhalt der Leistungsfähigkeit  

 
langfristige Ziele: 
 
• Reduzierung der Fehlzeiten 
• Bindung der Mitarbeiter durch Wohlbefinden 



            

   

Der Anfang: 
…im Oktober 2021 

 
 
 

• Ausbildung zweier Mitarbeiter zum betrieblichen Gesundheitscoach  

 

• Gründung Steuerkreis BGM 

 

• AOK 

• Klinikleitung 

• QM 

• Betriebsrat 

• Betriebsärztin    

• Mitarbeiter ASA  

• Therapiebereich 

• Haustechnik  



            

   

Unterstützung/Partner 
 
 
 

 
• Initiator, Moderator, Berater 
 
• Unterstützung in der Analysephase 
 
• Vermittlung von Experten 
 
• Unterstützung bei verhältnis- und verhaltensbezogenen Maßnahmen 
 
• Unterstützung in der Phase der Ergebniskontrolle 

 
 
 
  

Informationen auf dem „Markt der Möglichkeiten“ 



            

   

Information !!! 
Nehmen Sie Ihre Mitarbeiter*innen immer mit!!! 

 



            

   

Veränderungen ... aber WIE? 
 

Wir benötigen den  

 

IST-Zustand   
  

…und darum fragen wir SIE / EUCH 

 

 

durch eine 

 

MITARBEITERBEFRAGUNG 
 



            

   

MITARBEITERBEFRAGUNG 
 
• diese fand im November 2021 statt 

 
• Mitarbeiterbeteiligung ca 50%  

 
• Auswertung der AOK 

 
• Vorstellung der Ergebnisse im Januar 2022 an Klinikleitung und 

Steuerkreis 

 
 
 
 
 
 
 



            

   

Ergebnisse zusammenfassen 
 



            

   

Nächster Schritt:  

Abteilungsbezogene Workshops  

ab Ende Januar 2022  

 

Unter Berücksichtigung der Ergebnisse 

wurden konkrete Vorschläge gesammelt 

und dem Steuerkreis BGM vorgelegt.  

So konnte der Steuerkreis auf der 

Grundlage der Vorschläge sinnvolle und 

einen wirksamen Gesundheitskatalog 

ableiten und umsetzen.  



            

   

Maßnahmen ableiten! 
 



            

   

BGF/ Präventionsmaßnahmen 
 

Welche Angebote gibt es bisher in der FKW? 
• Mitarbeiter – Schwimmen 
• Nutzung Hydrojet (Überwassermassageliege)  
• Unterstützung von Lauf-Veranstaltungen 
• Fahrradvermietung 
• Austausch Schreibtische  gegen höhenverstellbare Schreibtische 
• Coaching in der Pflege 
• Arbeitsplatzanalyse 
• Anschaffung von technischen Hilfsmitteln für die Pflege  
• Einsatz von Robotik in der Therapie 
• Überarbeitung von Prozessen 
• Teamevents 
• Kraftraum in Planung 

 
Besonderes Highlight … 
• 2 Gesundheitstage (inkl. Schnupperkursen und Einladung zum gesunden Mittag) 

…  

 
  

 
  



            

   

1. Gesundheitstag  
am 08.03.2023 

 
Planung: Steuerkreis  
Inhalt: Schnupperkurse (Angebote der AOK) /Einladung zum gesunden Mittagessen 
 

1. Hatha-Yoga „Eine Reise nach Innen“ 
2. Kurs „Rücken und Gelenkfit am Arbeitsplatz“ 
3. Autogenes Training  
4. Vorstellung Gesundheitsplattform „AOK bewegt“ 
 

 
 
 
 
 



            

   

2. Gesundheitstag  
 

… sollte am 13.09.2023  mit gleichem Angebot folgen… 

 

… doch dann machte uns Covid einen Strich durch die Rechnung. 

 

ABER … aufgeschoben, ist ja nicht aufgehoben! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ab 2024: regulär 2x im Jahr 


