center AM'GA in Flensburg

Projekt AmigA im Jobcenter in Flensburg

Arbeitsforderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung

in Kooperation mit den Krankenkassen
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Empirische Befunde zur Gesundheit von Arbeitslosen

- Arbeitslose weisen einen signifikant schlechteren Gesundheits-
zustand auf

- hoheres Morbiditatsrisiko, vor allem bei psychischen Erkrankungen

- unglinstiges Gesundheitsverhalten — Lebensstil -

- physische Inaktivitat

- sozialer Ruckzug

- Desorganisation von Schlaf- und Essgewohnheiten

- Verstarkter Konsum von Alkohol und Tabak

- erhohtes Risiko fur vorzeitige Mortalitat

Quelle: Hollederer, Alfons: Gesundheit und Krankheit von Arbeitslosen sowie Chancen und Grenzen arbeitsmarktintegrativer
Gesundheitsférderung, In Hollederer, Alfons (Hrsg.), 2009: Gesundheit von Arbeitslosen férdern. Fachhochschulverlag. Frankfurt
am Main
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Allgemeine Rahmenbedingungen:

Laufzeit: 01.03.2009 — 31.12.2010 (Modellphase)
01.01.2011-31.12.2012 (Verlangerung->)
01.01.2013 -31.12.2014

Zuweisungen ca. 160 jahrlich

Zuweisungsdauer: i.d.R. 6 Monate (Die Teilnahme ist freiwillig !)

Personelle Ausstattung

Das AmigA ,classic”

- 3 Fallmanager (2 x 30 Stunden/ 1 x 34 Std.)
- 1 Diplom-Psychologe (22 Std.)

-1 Arzt (20 Std.)

AmigA — Beratungszentrum
- 1 Diplom-Psychologe (20 Std.)
-1 Arzt und 1 Arztin (zus. 25 Std.)
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Ablauf

Informationsgesprach beim
Fallmanager

Eingangsdiagnostik Eingangsdiagnostik

Profiling Fallmanager
Arzt Psychologe Hing 8

Fallkonferenz

i.d.R. 6-monatige Teilnahme an AmigA

Kongress "Armut und Gesundheit" -

29.04.2014 Fachforum
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Ziele des Projektes ,,AmigA"

1. Integration der Projektteilnehmer in eine Beschaftigung
auf dem ersten Arbeitsmarkt

2. Verbesserung des Gesundheitszustandes der
Projektteilnehmer

3. Verbesserung, bzw. Wiederherstellung der
Beschaftigungsfahigkeit der Projektteilnehmer
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Das AmigA - Netzwerk

AMIGA

in Flensburg

Renten-
versicherung

Krankenkassen

niedergelassene
Therapeuten und
Arzte

Familienhilfen

29.04.2014

Krankenhauser

AmigA

Betreuer

psychosoziale
Beratungsstellen

Suchthilfezentrum

Schuldnerberatung

internes Netzwerk

Kongress "Armut und Gesundheit" -
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Altersstruktur 2013

Altersstruktur 2013 (bis 31.12.2013)

Anzahl Altersgruppen
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Alter erfasst: 136
29.04.2014 Kongress "Armut und Gesundheit" -
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Projekterfolge 2013
AmigA Erfolge
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* =Mehrfachnennungen maglich
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Die Gesundheitskasse.

Aktuelle Angebote der Gesundheitsférderung

1 Soziales Kompetenztraining nach § 43 SGB V anerkannt

s
.

Aguagymnastikkurs nach §20 SGB V anerkannt

Modul ,Auch Arbeitslosigkeit macht Stress — mit Entspannung
Depressionen vorbeugen«nach §20 SGB V anerkannt

-

%

Motivationstraining

AmigA-Blumenstraulmodul

AOK NoroWEsT
Geschéftsbereich/Orga-Einheit 29.04.2014 10



Rechtsgrundlagen

§ 20 SGB V (Pravention und
Selbsthilfe)

(1) ...Leistungen zur Priméarpravention sollen den
allgemeinen Gesundheitszustand verbessern und
insbesondere einen Beitrag zur Verminderung sozial

bedingter Ungleichheit von Gesundheitschancen erbringen.

Die Spitzenverbande der Krankenkassen beschliel3en
gemeinsam und einheitlich unter Einbeziehung
unabhangigen Sachverstandes prioritare Handlungsfelder
und Kriterien fur Leistungen nach Satz 1, insbesondere
hinsichtlich Bedarf, Zielgruppen, Zugangswegen, Inhalten
und Methodik....

Leitfaden Pravention des
GKV-Spitzenverbandes

Handlungsfelder und Kriterien des GKV-Spitzenverbandes
zur Umsetzung von 88 20 und 20a SGB V vom 21. Juni 2000
in der Fassung vom 27. August 2010

AOK NoroWEsT
Geschéftsbereich/Orga-Einheit 29.04.2014
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Die Gesundheitskasse.

(1) Die Krankenkasse kann ...

1. solche Leistungen zur Rehabilitation ganz oder
teilweise erbringen oder fordern, die unter Bertick-
sichtigung von Art oder Schwere der Behinderung
erforderlich sind, um das Ziel der Rehabilitation zu
erreichen oder zu sichern, aber nicht zu den Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben oder den Leistungen zur
allgemeinen sozialen Eingliederung gehoren,

2. wirksame und effiziente Patientenschulungs-
malf3nahmen fir chronisch Kranke erbringen; Angehdorige
und standige Betreuungspersonen sind einzubeziehen,
wenn dies aus medizinischen Griinden erforderlich ist,

wenn zuletzt die Krankenkasse Krankenbehandlung
geleistet hat oder leistet.

8 43 SGB V (Ergadnzende Leistungen
zur Rehabiliation)

11
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Die Gesundheitskasse.

Leitfaden Pravention

Individualpravention —Handlungsfelder:

Bewegungsgewohnheiten

Reduzierung von Bewegungsmangel durch gesundheitssportliche Aktivitat 4 1
Vorbeugung und Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch geeignete
verhaltens- und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme

Erndhrung:

Vermeidung von Mangel- und Fehlernahrung Vermeidung und Reduktion von Ubergewicht
Stressmanagement

Forderung von Stressbewaéltigungskompetenzen (Multimodales Stressmanagement)
Forderung von Entspannung (Palliativ-regeneratives Stressmanagement)
Suchtmittelkonsum

Forderung des Nichtrauchens

Gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol / Reduzierung des Alkoholkonsums

AOK NoroWEsT
Geschéftsbereich/Orga-Einheit 29.04.2014 12
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Die Gesundheitsk:

Praxisrelevante Beispiele aus dem Leitfaden:

Leitfaden Pravention S. 37 Leitfaden Pravention S. 38

Kriterien fur die Prozessqualitat: Um sozial benachteiligten Personen —
Insbesondere Empfanger/innen von
Sozialhilfe, Arbeitslosengeld | und Il

...,Bei Handlungsfelder und Grundsicherung — die Nutzung

(ibergreifenden MaRnahmen muss  Von Praventionsmalinahmen des
die Intervention zum priméaren individuellen Ansatzes zu erleichtern,

Handlungsfeld mindestens 8 sollen die Krankenkassen fir diesen

. : R : ‘ Personenkreis nach vorheriger
Einheiten a 45 Minuten umfassen. Priifung und Genehmigung der

MalRnahme die Kosten ganz oder

| teilweise direkt ilbernehmen
(Vermeidung eines Eigenanteils
und/oder von Vorleistungen der
Versicherten).

AOK NoroWEsT
Geschéftsbereich/Orga-Einheit 29.04.2014 13



Erfolgsfaktoren aus der Sicht der Krankenkasse

Ansprechpartner Jobcenter

Ansprechpartner KK fir die Erstattung (TL Kundenberatung)
Transparenz fur die Beteiligten (hier Verfahrensbeschreibung)
Formulare bereitstellen

AOK vor Ort

Bedarfsgerechte Angebote

Freiwilligkeit der Angebote fur die Teilnehmer

AOK NoroWEsT
Geschéftsbereich/Orga-Einheit
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Entwicklung bedarfsgerechter Gesundheitsforderungsangebote fiir
Arbeitslose am Beispiel des ,,AmigA-BlumenstrauSmoduls*

1. Durchfiihrung einer partizipativen Bedarfserhebung (geleiteten ,Runden
Tisches”) mit Teilnehmern des Projektes ,,AmigA” im September 2011

2. ->Konzept zum ,,BlumenstrauBmodul”
3. Interventionsplanung- und Durchfiihrung

4. partizipative Evaluation — Feedbackrunde
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AMIGA

center
Ablauf BlumenstrauB <=3 @ Malteser
. e e b
Start: Dienstag, 11.02. 2013
Zeit WAS Wer
Begriifung [zur Emnrichtung, etc.] | J.P.Andresen Eaffes
09:00 Uhs Vorstellimg Blumenstranf, warum? | Frau Stelzle Tes
Was erwartet die Teilnehmer? Salter
(Ablauf) Blauer Saal
Inputs (ca. 3 x max. 5 Min.) Klaus Semler Blauer Saal
B Bewegung Gurnar Hansen | Flipchart
B Emihmmg Elaus Esch
B Entspanmmg, Stress
- 3 Gruppen Klaus Semler 3 Rdume
| nterventions p | anun g Individuelle Statuserhebung der | GunnarHansen | (s suized s
Teinehmerlmen Klaus Esch Interviewfrazeb dzen
Was weill ich, was tue ich schon, SEtE
d D hf > h was brauche ich?
u n u rc u r u n g EKurze Pause Kaffee'Tea/Selter
Abschlussnmde | Zusanmmenfassimg und alle Stuhlkreis
Ende Abschlussnunde
12:00 Uhr
Freitag A
1402, |Eméhrung/Kochen | FaesSemie | GRt e aR
9:00-12:00
Entspannung
-
18.02. [Progress. Muskelentspannung] | ¥laus Esch Blauer Saal (SFH)
9:00-10:00
Freita g Walken Gelber SaalWald
21.02. Gurnar Hansen | Nach Absprache
09:00-1000 | Bewegung/Riickentrain
2502 Stresst &ltigung Klaus Esch Blauer Saal
09:00-10:00
Freita g Walk GunnarHansen | Gelber Saal"Wald
28.02. alken Nach Absprache
09-00-10:00 | Bewegung/Riickentrain
Diensta g NGCthrEitung Klaus Esch Blauer Saal (SFH)
04.03 Begleiting, Lebensgestalthing, Heike Stelzle
09:00-12:00 | Unterstiitzung

29.04.2014

Legende: Sk H = hzaltezser Krankenhans St Franmizkns-Hospital, OB1d= L\J_k‘l.l.l&nsmsmes Bildungszentrum
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Feedback Beispiele:
Fragen: Was hat mir gefallen am Modul oder/und was nehme ich mit ?

Kochen:

- gesundes Essen, das ich auch weiterhin kochen werde

- Habe Anregungen bekommen, bewusster tber meine Ernahrung nachzudenken
- gemeinschaftliches Kochen bringt Spal

Entspannung:

- mehr Zeit fur Entspannung einplanen

- die Ruhe im Korper

- Einiges kannte ich schon. Ich versuche einiges umzusetzen

Bewegung/Riicken:

- Auffrischung von Verloren gegangenem
- Auch mal an seine Grenzen gehen

- Ich gehe lieber laufen
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Ziele des AmigA-BlumenstrauBmoduls —
verhaltens- und verhaltnispraventive Ausrichtung

Bewusstsein flr die eigene Gesundheitsfirsorge scharfen

- Selbstwirksamkeitserleben und Eigenverantwortlichkeit
fur die Gesunderhaltung, bzw. fir die Gesundung starken

- Veranderungsimpulse hinsichtlich des eigenen
Gesundheitsverhaltens setzen (bestenfalls Fortsetzung des Erlernten

im Alltag)

- Soziale Isolation durchbrechen
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Fragestellung :

* Welche erleichterten Bedingungen fur die Anerkennung von
Praventionsangeboten nach dem SGBYV fur Arbeitslose sind
moglich ?

» z. B. Minimalanforderung (in Abweichung zur
Zertifizierungsrichtlinien des Praventionsleitfadens) fir die
Zertifizierung von Praventionsangeboten nach § 20 SGBV auf
Grundlage der Empfehlung zur Zusammenarbeit zwischen der GKV
und der BA ( z. B nach dem Settingansatz)
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit



