Fachtagung

Fachforum1
Digitalisierung in kleinen und mittleren Unternehmen
gut meistern

DAS ERWARTET SIE IN DIESEM FACHFORUM:

Durch den technologischen Fortschritt unterliegen wir einem stetigen Wandel. Gerade die Digitalisierung fuhrt
zu grof3en Veranderungsprozessen, die die Arbeitswelt entscheidend mitgestalten. Die Digitalisierung ist dabei
eine Chance, Arbeitsprozesse zu vereinfachen oder gar zu automatisieren, Entlastung von Mitarbeitenden zu
erreichen und die Kommunikation in- und aufRerhalb von Unternehmen zu verbessern. Gleichzeitig verlangt dies
aber auch eine permanente Anpassung von Betrieben und ihren Mitarbeitenden.

Wie kdnnen also Arbeitsbedingungen so gestaltet werden, dass die Digitalisierung als Benefit unserer heutigen
Zeit wahrgenommen wird und weniger als Herausforderung, die Mitarbeitende gar Gberfordern kann.

Ziel:

Nach einem kurzen Input méchten wir gemeinsam mit lhnen den Status Quo in Ihren Unternehmen diskutieren.
Vor welchen Herausforderungen stehen Sie im Zusammenhang mit der Digitalisierung? Wo sehen Sie
Erfolgsfaktoren oder auch Stolpersteine? Und wie kann es gelingen, ein gesundes Mal3 an digitaler Veranderung
zu schaffen, ohne dabei aus der Zeit zu fallen?

DAZU MOCHTEN WIR MIT IHNEN IN DEN AUSTAUSCH KOMMEN:

e Vor welchen Herausforderungen stehen Unternehmen im Land Brandenburg? Wie ist die Lage bei
Ihnen?

e Was funktioniert bereits gut in lhrem Unternehmen und was hat weniger gut funktioniert?

e Welche Ideen haben Sie, wie es nun weitergehen kdnnte? Was sind die nachsten Entwicklungsschritte?
Welche Unterstitzung brduchten Sie?

MODERATION:

Anne Mudra

Projektmitarbeiterin

Institut fUr Innovations- und Informationsmanagement (ifii)
DIGITALWERK Werder

Eisenbahnstral3e 109

14542 Werder (Havel)

Die Dokumentation begleitet: Franziska Augustin, Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Brandenburg in Tragerschaft von Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

AUSBLICK:

Die Ergebnisse der Fachforen werden auf der Online-Folgeveranstaltung am 9. November 2023 vorgestellt und
mit den Teilnehmenden weiter diskutiert.

16:20 - 17:40 | Austausch in Fachforen Arbeit und Gesundheit




Fachtagung

Fachforum 2
Psychische Gesundheit im Blick:
Belastung gestalten, Stress reduzieren

DAS ERWARTET SIE IN DIESEM FACHFORUM:

Arbeit verandert sich. Der technische Fortschritt bietet Chancen fir Unternehmen und Beschaftigte, bringt aber
auch neue gesundheitliche Gefdhrdungen mit sich. Ging es friher vor allem um die Vermeidung korperlicher
Schaden, gewinnt heute zunehmend auch die psychische Belastung an Bedeutung.

Wie es insbesondere kleineren Betrieben gelingen kann, diese in den Blick zu nehmen und Beschaftigte vor
Uberlastung zu schitzen, ist Inhalt dieses Fachforums.

Ziel:

Wahrnehmung fir psychische Belastung starken und Ansatze fir einen konstruktiven Umgang mit ihr
kennenlernen

DAZU MOCHTEN WIR MIT IHNEN IN DEN AUSTAUSCH KOMMEN:
e Psychische Belastung: Welche Faktoren pragen den konkreten Arbeitsalltag?

e Welche Ansétze und Mal3nahmen zur Reduktion der psychischen Belastung bewahren sich in der
Praxis?

e Waskann bei der Umsetzung unterstitzen?

MODERATION:

Dr. Beate Dauer

Referentin im Bereich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Ministerium fUr Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg (MSGIV)
Henning-von-Tresckow-Stral3e 2-13

14467 Potsdam

Die Dokumentation begleitet: Elisabeth Kriger, Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit

Brandenburg in Tragerschaft von Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

AUSBLICK:

Die Ergebnisse der Fachforen werden auf der Online-Folgeveranstaltung am 9. November 2023 vorgestellt und
mit den Teilnehmenden weiter diskutiert.

16:20 - 17:40 | Austausch in Fachforen Arbeit und Gesundheit




Fachtagung

Fachforum 3
FUhrung und Gesundheit

DAS ERWARTET SIE IN DIESEM FACHFORUM:

Die Arbeitsbedingungen sind ein wichtiger Treiber von Gesundheit und Unternehmenserfolg. In welchem Mal3
ein Arbeitsplatz die Mitarbeitendengesundheit beeinflusst, ist nicht nur von organisatorischen, technischen und
strukturellen Bedingungen abhangig, sondern wird auch in hohem MalRe von personellen Faktoren gepragt.
FUhrung stellt in diesem Zusammenhang entscheidende Rahmenbedingungen fir ein gesundheitsforderliches
Arbeiten.

Folgende Punkte wollen wir uns anschauen:
e Die Komplexitat von Mitarbeitergewinnung / -bindung/-motivation
e Das ,Haus der Arbeitsfahigkeit" von Juhani llmarinen angewendet auf unsere Arbeitswelt
e Wasbedeutet ,wertschatzende Fihrung"

Was Sie erwarten kdnnen: Impuls, Austausch, Praxiserfahrungen

Ziel:

e Sensibilisierung fur den Zusammenhang Fihrung/Gesundheit

e Thesen fir gute Fihrung 4.0

DAZU MOCHTEN WIR MIT IHNEN IN DEN AUSTAUSCH KOMMEN:

e Welche Zusammenhange sehen Sie zwischen Mitarbeitermotivation / Fluktuation /
Mitarbeitergewinnung und gesundheitsorientierter Fihrung?

e Wie denken Sie Uber Veranderungen im Management von Betrieben/Abteilungen/Teams?

e Wasverstehen Sie unter ,gesunder FGhrung"?

MODERATION:

Jutta Wiedemann

Abteilungsleitung Betriebliche Personalpolitik | Digitale Arbeitswelt
Vereinigung der Unternehmensverbande in Berlin und Brandenburg e.V. (UVB)
Am Schillertheater 2

10625 Berlin

Die Dokumentation begleitet: Carolin Close, Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Brandenburg in
Trégerschaft von Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

AUSBLICK:

Die Ergebnisse der Fachforen werden auf der Online-Folgeveranstaltung am 9. November 2023 vorgestellt und mit
den Teilnehmenden weiter diskutiert.

16:20 - 17:40 | Austausch in Fachforen Arbeit und Gesundheit




Fachtagung

Fachforum 4
Gesund arbeiten. Besser leben:
Erkrankungen im Betrieb vermeiden

DAS ERWARTET SIE IN DIESEM FACHFORUM:

Unternehmerinnen und Unternehmer von Klein- und Kleinstbetrieben verantworten und organisieren den Arbeits-
und Gesundheitsschutz der Beschéftigten in ihrem Unternehmen. Was oft als birokratische lastige Zusatzaufgabe
erscheint, ist insbesondere in Zeiten des Fachkrdftemangels ein wichtiger Faktor fir den Unternehmenserfolg. Die
Praxis guter Unternehmen zeigt: Sich diesem Thema zu widmen und die Arbeitsplatze sicher und gesundheitsgerecht
zu gestalten hilft, Mitarbeitende gesund und motiviert im Unternehmen zu halten und Fehlzeiten durch Unfélle oder
Erkrankungen zu vermeiden.

Ziel:
In dem Fachforum tauschen Sie sich dariber aus,
e wo Schwerpunkte liegen und wie man Erkrankungen im Beruf verhindern kann,

e wie Kleinbetriebe aus der gesetzlich vorgeschriebenen Gefahrdungsbeurteilung einen echten Mehrwert ziehen
konnen,

e wie Arbeit so gestaltet werden kann, dass von ihr keine Gefahren fir die Gesundheit ausgehen,
e  wie Mitarbeitende zu sicherem und gesundheitsbewusstem Verhalten motiviert werden kénnen,

e wer Sie beidiesen Themen im Betrieb unterstitzt.

DAZU MOCHTEN WIR MIT IHNEN IN DEN AUSTAUSCH KOMMEN:

Vor welchen Herausforderungen stehen Unternehmen im Land Brandenburg? Wie ist die Situation in [hrem
Unternehmen, was bereitet Ihnen Kopfzerbrechen?

Wo sehen Sie Gelingensfaktoren/Stolpersteine beziglich der Pravention von Erkrankungen in Ihrem Betrieb? Was
funktioniert gut, was weniger gut und wo wirden Sie gerne von den Erfahrungen anderer lernen?

Welche Strategie verfolgen Sie bereits heute fir die Zukunft? Welches sind Ihre nachsten Entwicklungsschritte?
Welche Ideen haben Sie bereits und welche Unterstitzung winschen Sie sich von wem?

MODERATION:

Peggy Ruchatz

BG BAU - Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
Hildegardstral3e 29/30

10715 Berlin

Die Dokumentation begleitet: Martina Osterndorff, Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Brandenburg in Trdgerschaft von Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

AUSBLICK:

Die Ergebnisse der Fachforen werden auf der Online-Folgeveranstaltung am 9. November 2023 vorgestellt und mit
den Teilnehmenden weiter diskutiert.

16:20 - 17:40 | Austausch in Fachforen Arbeit und Gesundheit




