WERKSTATT Gesundes Aufwachsen
von gefliichteten Kindern und

Jugendlichen gemeinsam gestalten

am 17.04. und 26.08.2018 am FamilienCampus
LAUSITZ in Schipkau OT Klettwitz

Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit Brandenburg
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Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC) Brandenburg

09:45-10:45 |
EINFUHRUNG UND KENNENLERNEN
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09:30—09:45 BegruilSung
Simone Weber-Karpinski, Geschaftsfiihrung Klinikum Campus GmbH und Klinikum
Campus Service GmbH

9:45—10:45 Einfihrung und Kennenlernen

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Brandenburg (KGC
Brandenburg)

10:45—11:15 Integration im Landkreis OSL und asylrechtliche Grundlagen

Kathrin Tupaj, Integrationsbeauftragte des Landkreises Oberspreewald-Lausitz &
KGC Brandenburg

11:30—12:30 Gesundheitsbedarfe und -versorgung
KGC Brandenburg

13:15—16:15 Traumasensibler Umgang mit gefllichteten Kindern und Jugendlichen
Dipl.-Psych. Grit Burmeister

16:15—16:30 Organisatorisches zum 2. Werkstatt-Tag und Verabschiedung
KGC Brandenburg
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Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V.

* Arbeitsgemeinschaft flir Gesundheitsférderung in Berlin und
Brandenburg

® Interessensvertretung fur Gesundheitsforderung

® Koordinierung und Vernetzung von Aktivitaten

® Bundelung von Sachkompetenz

® Forderung ressort- und politikfeld-tbergreifender Zusammenarbeit

®* Gemeinsames Ziel: Anliegen der Gesundheitsforderung in den Landern
Berlin und Brandenburg sowie bundesweit voranbringen

® Schwerpunkt der Arbeit: Starkung gesundheitlicher Chancengleichheit
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Rahmendaten Gesundheit Berlin-
Brandenburg e.V.

® 1993: Grindung von Gesundheit Berlin e.V.
® 2009: Gesundheit Berlin-Brandenburg
® Heute: > 100 institutionelle (,,ordentliche”) Mitglieder

® inBerlin u.a. Trager der Fachstelle Pravention und Gesundheitsforderung
und des Gemeindedolmetschdienstes

® bundesweit u.a. Veranstalter Kongress Armut und Gesundheit und
Geschaftsstelle des Kooperationsverbundes Gesundheitliche
Chancengleichheit
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Die Koordinierungsstellen Gesundheitliche
Chancengleichheit...

* ...sind die Kompetenz- und Vernetzungsstellen in den
Bundeslandern. Sie sind Ansprechpartner fir alle Akteure
der Pravention und Gesundheitsférderung.

... unterstutzen die Praxis der Gesundheitsforderung,
entwickeln weiter, vernetzen, informieren und beraten
und machen Beispiele guter Praxis bekannt.
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Struktur des bundesweiten Kooperationsverbundes
Gesundheitliche Chancengleichheit

Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit

Kooperationsverbund

CHANCENGLEICHHEIT
Wiww-gesundnoitiiche-chancenglelchneit-e

Initiative und maf3gebliche Unterstitzung: BZgA

66 Mitgliedsorganisationen

Kooperationstreffen: einmal jahrlich
Geschaftsstelle: Gesundheit Berlin-Brandenburg

Bundeszentrale
fiir
gesundheitliche
Aufklarung

Koordinierungsstellen Gesundheitliche Chancengleichheit in allen Bundeslandern
Finanzierung:"Gesetzliche Krankenversicherungen, Landesregierungen und BZgA
Trager: Landesvereinigungen fir Gesundheit oder vergleichbare Einrichtungen

Arbeitstreffen: einmal jahrlich

Gremien

Steuerungskreis

Auigabe: strategische Entscheidungen

Arbeltstretien ca. zweimal jahrlich

Beratender Arbeitskreis

Aufgabe: fachliche Empfehlungen

Arbeitstreffen zweimal jahrlich

Unterarbeitsgruppen
des Beratenden Arbeitskreises

* UAG Partnerprozess
+ UAG Good Practice
+ temp. AG Geflichtete

Aktivitaten
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/
PROZESS ArRMUT UND GESUNDH
Gesundheit fur alle Der Public Health-Kongress in Deutsc
Veranstalter: Gesundheit Berlin-Brandenburg mit
diversen Partnern

Satellitenveranstaltung

Kooperationsverbund
k einmal jahrlich

Praxisdatenbank
PRACTICE
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Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit Brandenburg

Aufgaben und Schwerpunkte

Die Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancengleichheit
Brandenburg widmet sich in ihrer
Arbeit insbesondere der nachhaltigen
Forderung und Verbesserung der
gesundheitlichen Chancen sozial
benachteiligter Kinder sowie alterer
Menschen unter Berucksichtigung der
kommunalen Besonderheiten.

D

Kooperationsverbund

ANCENGLEICHHEIT

www_gasundbeitiicho-cbantangialchheit da

Sie wollen mehr iiber die Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancengleichheit Brandenburg erfahren?
Sie michten sich aktiv beteiligen?
Sie haben Wiinsche oder Anregungen?
Gesundheit Berlin-Brandenburg e.v
3 | Gomntmt o Geschaftsstelle Potsdam
Ve . Behlertstrafe 3a
14467 Potsdam

Projektieitung: U. Sadowski

E ndheitbb.de
www.gesund ancengleichheit.de/brandenbur,
www.gesundheitbb.de

inforo - das Portal kommunaler Strategien
Das Intemet filr Fachkrtifte. Miteinander arbeiten. Voneinander Lemen.
Hier biindeln Sie das Wissen aus threr Arbeit. Treffen Sie Kolleginnen und
Kollegen und vemetzen Sie sich bundesweit!
inforo frdert den mtnvm |p( naren achaustausch - zwischen den Frilhen
Hilfen, der lebensp ifenden Gesur ung, der Sucht-
pravention und der Parti en Gesundheitsforschung. Das Online-Angebot
des Parmerprozesses ist ein Forum gemeinsamen Lemens, welches dem
Austausch und der Vemetzung dient. Grundlage des kommunalen Partner-
prozesses bilden die vom Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancen-
gleichheit erarbeiteten Handlungsempfehlungen Gesundheitschancen sozial
benachteiligter Kinder und Jugendlichen nachhaltig verbessem.
Nehmen Sie teil!
Nahere Informationen und die Mbglichkeit 217 Beteiligung an den Online-
Instnumenten im Partnerprozess finden Sie auf www.inforo-online.de

Die Koordnierungzstelie Gez
durch das Ministerium fur Arbeit,

he Chancengleichhes Brandenborg wrd gefordert
e, Frauen und Tamife.

Gefordert durch die B2gA im Aufirag und m Mitieln der geetzlichen Krankenikazsen
maach § 200 SGB V.
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Koordinierungsstelle
Gesundheitliche
Chancengleichheit
Brandenburg

Gesundheitsforderung
bei sozial Benachteiligten
im Land Brandenburg
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Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit Brandenburg

Ziele

= Bedarfsliicken identifizieren und
schlieRen

= Qualitatsentwicklung in der
Gesundheitsforderung in
Lebenswelten

= |dentifikation und Transfer guter

Praxis unterstutzen o R s e
= Strukturbildung und Vernetzung | :
von Kooperationspartnern starken = 3
= Sensibilisierung von Akteurinnen
und Akteuren fir das Thema BAK
Gesundheitsforderung bei sozial ;:kk

rdn

Benachteiligten

Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit
www.gesundheitliche-chancengleichheit.de
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http://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/

Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit Brandenburg

Aktivitaten
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Ansprechpartner fur alle Akteurinnen und Akteure
Durchfiihrung von Workshops, Fachtagungen, Fachseminaren
und regionalen/liberregionalen Partnerkonferenzen
Werkstatten fur kommunale Akteurinnen und Akteure:
,Gesundheit fur alle”, ,Gut und Gesund aufwachsen® und
,Good Practice”

Gremienarbeit und Arbeitsgruppen

Publikationen und Informationsmaterial erstellen

Beratung und Begleitung von Kommunen und Landkreisen

beim Aufbau von integrierten Gesundheitsstrategien
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Projekt: ,,Zugang zur Gesundheitsversorgung und gesundheitlichen
Pravention fur Gefllichtete im Rahmen integrierter kommunaler
Strategien fur ein gesundes Aufwachsen®

= Laufzeit: 07/2015- 12/2016

= Forderung: Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie des Landes Brandenburg (MASGF) ;\<

LAND
BRANDENBURG

Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit,
uen und Familie

1. Phase 2015: Situationsanalyse

u. a. Wissenschaftliche Recherche, Fokusgruppendiskussionen,
Interviews mit Gefliichteten

2. Phase 2016: Auswertung, Erstellung von Produkten

z.B. Handreichung, Fachtagung, Schulungsmodul im Rahmen der
Werkstatt ,,Gesundheit fur alle”

Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsfarderung Bra nden bUI’g
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Projektergebnisse 2015/16

Zugang zum medizinischen
Versorgungssystem und zu Angeboten
der Gesundheitsforderung/Pravention
fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche
in Brandenburg

Handreichung mit ersten Ergebnissen
Zeitraum: 2. Halbjahr 2015
— von hohen Aufnahmezahlen gepragt

Handreichung 2016

Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit Brandenburg

Download unter:

- http://www.gesundheitbb.de/fileadmin/user_upload/MAIN-
dateien/GesBB/Materialien/Publikationen/Brandenburg/16-
09 Handreichung_Gefluechtete-web.pdf
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Fortflihrung des Projektes

= Laufzeit: 2017- 2019
" Forderung: MASGF

Ziel: Unterstltzung der Brandenburger Landkreise/kreisfreien Stadten
bei der Forderung des gesunden Aufwachsens von geflliichteten Kindern
und Jugendlichen

Schwerpunkt: Vernetzung und fachliche Fortbildung
kommunaler Akteurinnen und Akteure aus den Bereichen

Gesundheit, Soziales, Kinder- und Jugendhilfe, Bildung,
Migrationssozialarbeit.

—> 2017: Werkstatt-Angebot ,,Gesundes Aufwachsen von gefliichteten
Kindern und Jugendlichen gemeinsam gestalten”
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© Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

,Baum der Erkenntnisse*
Was erwarte ich von der Werkstatt?
Worlber mochte ich mehr erfahren?
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Die ,Wurzeln“— meine Erwartungen
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,Baum der Erkenntnisse”

Was erwarte ich von der Werkstatt?
Woriiber mochte ich mehr erfahren?

e |nformationen zu ... — Einen Eindruck bekommen, wie
Asvirechtlich dl bislang praktisch die Bedarfe
— Asylrechtliche Grundlagen gefliichteter Kinder und Jugendlicher
— Familien mit Kindern von 0 Jahren bis gedeckt werden

zur Einschulung
— Umgang mit traumatisierten Kindern

— Kulturelle Besonderheiten * Meine €igene Tat'gke't

(Erziehungsfragen, — ldeen dazu, wie sich eigene
Gesundheitsverstandnis ...) Ir)stitgtion/eigenes Angebot
— Stufen der Integration einbringen kann
— Gesundheitsversorgung — Begegnung mit Gefllichteten

— Wie kdnnen eigene Angebote fur
Gefluchtete gedffnet werden?

[
Vernetzung — Wie gelingt Sensibilisierung der

— Ansprechpartner/ professionell Tatigen in den
Unterstutzungsmaglichkeiten und Einrichtungen der Kinder-
Angebote kennenlernen /lugendhilfe?

— Erfahrungsaustausch

-
B e denburg e.V. Kooperationsveruna Werkstatt Gesundes Aufwachsen®ion gefliichteten Kinder

e e ooterung CHANCENGLEICHHEIT und Jugendlichen gemeinsam gestalten

www.gesundheitliche-chancengieichheit.de
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Kathrin Tupaj, Integrationsbeauftragte des Landkreises Oberspreewald-Lausitz, und
KGC Brandenburg

10:45-11:151

INTEGRATION IM LANDKREIS
OBERSPREEWALD-LAUSITZUND
ASYLRECHTLICHE GRUNDLAGEN

T
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BRANDENBURG Arbeitsgemeinschaft Brandenburg
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Gesundes Aufwachsen von gefltichteten Kindern
und Jugendlichen gemeinsam gestalten

_—

" S>> Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
@Lmdkreis Oberspreewald-Lausitz 13.04.2018




\

« Migration istein globales Phanomen.
« Esgibt kein Land,

-das nicht grenztberschreitende Zu- und
Abwanderungen (internationale Migration) oder

-Wanderungsbewegungen im Landesinneren
(Binnenmigration)

verzeichnen wirde.

5 Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
ﬁ; Landkreis Oberspreewald-Lausitz 2 13042018



Grinde der Migration

+ Okonomisch
+ Politisch
+ Gesellschaftlich

« Demographisch

+ Okologisch

w Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
Landkreis Oberspreewald-Lausitz

o

Wirtschaftsflchtlinge-Hunger
Krieg, Burgerkrieg, Katastrophen

Wirtschaftsformen, fehlende
Bildung, kulturelle Praktiken
Bevolkerungswachstum-
Arbeitsverlust-Armut

Naturkatastrophen,
Umweltschaden, Klimawandel

5 13.04.2018



Auslander LK OSL

Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
W Landkreis Oberspreewald-Lausitz 13.04.2018




Auslanderantell und Wohnorte
\

AUSLANDERANTEIL 3,43 % * Wohnorte

BEZOGEN AUF DIE Liibbenau

glEféAl\g'(I)'lB;EVOLKERUNG Vetschau

o Auslénder Altddbern

Grof3raschen
Senftenberg
Schipkau
Schwarzheide
Lauchhammer

Bevolkerung

WN S Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
@ Landkreis Oberspreewald-Lausitz 23 13.04.2018



Auslanderantell im Landkrels

Oberspreewald-Lausitz

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

L
0 ]
Gesamt 0-6 Jahre 7-18Jahre Uuber 18Jahre

| Personen 3.786 357 502 2.928

WN S Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
@ Landkreis Oberspreewald-Lausitz 2 13.04.2018



Gesell-
schafts-
form

Menschen

mit
Migrations- Beratung
hintergrund

arztliche
Versor-

gung

Gesell-
schafts-
leben

Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte

Landkreis Oberspreewald-Lausitz 5 13.04.2018




Besonderheit der Kinder

Jugendlichen

\

+ Erlebte Flucht; Fluchtwege; . Folgen:

O Kriegserlebnisse; verletzte Seele

« Opfer von Gewalt Angst, Scham,
(Verletzun.gen, psychosoziale Leiden,
Vergewaltigungen, . _
Soldaten, Bombengiirtel Depressionen,
u.a.) Bedurfnisse

+ Unsicherer Aufenthalt; spielen, lernen,

« Unsicherheit der Eltern; Sicherheit, Struktur

W ] Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
@ Landkreis Oberspreewald-Lausitz % 13.04.2018



Konzeptionelle Arbeit

\

Politischer Ebene

*|Integrationsbeauftragte
Strukturunabhangig
Weisungsungebunden

Konzeption zur Integrationvon
Menschen mit

Migrationshintergrund

w Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
Landkreis Oberspreewald-Lausitz

Verwaltungsebene

insbesonere
*  Asyl-und Auslanderamt
*  Jugendamt
*  Gesundheitsamt
Dezernat Il angegliedert

Strukturgebunden

Weisungsgebunden (Durchftihrung der
Gesetzmaliigkeiten)

Unterbringungskonzeption LAUNG;

Konzeption Umsetzung
Migrationssozialarbeit LAufnG;

13.04.2018



Handlungsbedarfe der

Integrationsarbeit

o

1. Anerkennungskultur (Leitbild, Behérdensffnung)

2. Akzeptanz (Schulungen, Fortbildungen, Integration, Offentlichkeit,
Orientierung)

3. Unterstitzung (Beratung-Konzeption Umsetzung Migrationssozialarbeit,
Unterbringung-Unterbringungskonzeption, arztliche Versorgung, Behorden)

4. Bildung Kita — Schule(kita, Schule, Bildungskoordinator)
5. Sprache —Arbelt (Sprache Arbeit)

6. Gesellschaftliches Leben (integrationsbeirat, Ehrenamt, Kultur,
Vereine, Kinder- Jugendarbeit, Senioren, Migrantenorganisationen, Religion)

7. Diskriminierung/Rassismus

WN ' Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
@ Landkreis Oberspreewald-Lausitz 8 13.04.2018




Netzwerke Integration

Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte 13.04.201;
ﬁ; Landkreis Oberspreewald-Lausitz 3042018



Handlungsbedarf 4.3 der Konzeption

-

\

Der Handlungsbedarf 4.3 der Konzeption Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund

umfasst auch die arztliche Versorgung
der Menschen mit Migrationshintergrund
Heute insbesondere

Das gesunde Aufwachsen von gefllchteten
Kindern und Jugendlichen

Welches es gemeinsam zu gestalten gilt

Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte

Landkreis Oberspreewald-Lausitz L 13042018



Steuerungsgruppe Umsetzung

Integrationskonzept

Gesundheitsbezogene StrukturenOSL

Gesundheitsamt
Klinikum Niederlausitz GmbH

FamilienCampus LAUSITZ

,Netzwerk Gesunde Kinder"
Gesundheitszentren

Niedergelassene Arzte

Ergo-, Physio-, Psychotherapeuten

Apotheken, Sozialstationen, Hebammenu.v.m.

P Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
w Landkreis Oberspreewald-Lausitz 13 13.04.2018



\

» Bereichsubergreifende Arbeit inForm von
Netzwerken

» Starkung der Gesundheit gefltchteter Kinder und
Jugendlicher unter Beachtung deren besonderer
Lebenslagen

» Unterstltzung fur traumatisch belastete Kinder und
Jugendliche

W' 7 Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
@ Landkreis Oberspreewald-Lausitz ® 13042018
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» Aufgeschlossenheit gegentber Migranten
» Schulungen und Fortbildungen nutzen —Interkulturelle

» Gegen Fremdenangst, Vorurteile, Diskriminierung und Rassismus
eintreten

» Perspektivwechsel

» Vernetzung fordern und fordern — Netzwerke zum Austausch
und zur Strategieerarbeitung — enge Zusammenarbeit schafft
Vertrauen

» gemeinnutzige Arbeit — Organisation undVermittlung,
» Bundesfreiwilligendienst;
» Praktika

Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte R 13.04.2018
Landkreis Oberspreewald-Lausitz o



\
» Kontakte aufbauen

» Informieren und Motivieren
(Sprache, Mitarbeit in der Gesellschatt)

» Netzwerke mit Vereinen
Integration — Begeisterung — Beteiligung in
der Vereinsarbett,

» gemeinnutzige Arbeit — Organisation und Vermittlungin
Zusammenarbeit mit dem Kreissozialamt,

» Bundesfreiwilligendienst; Unterstitzungbei der Findung von
Praktika,

» Vermittlung Deutschkurse — Unterstitzung Nachhilfeunterricht,
» Patenschaften — Kita-Paten, Schuler-Paten, Eltern-Paten,

w Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte 13.04.201;
@ Landkreis Oberspreewald-Lausitz % 3042018



», WIr sind verantwortlich fur alles was wir tun

konnen an Menschen und fur Menschen, ob sie
uns bekannt sind oder nicht*

Herzlichen Dank

Albert Schweitzer

e

Kathrin Tupaj Integrationsbeauftragte
Landkreis Oberspreewald-Lausitz ® 1304.2018
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Asylrechtliche Grundlagen - Einstieg

»lituationsanalyse”

Diskussion in der Gruppe zur Zahl der Gefllichteten in Brandenburg und
zu Arbeitserfahrungen mit gefllichteten Kindern und Jugendlichen

Bertin-Brandenburg .. Kisotsriimmyns bund Werkstatt Gesundes Aufwachsen/von gefllichteten Kinder

Arbeitsgemeinschaft

fir Gesundheitsforderung und Jugendlichen gemeinsam gestalten




Asylrechtliche Grundlagen - Gefliichtete in
Brandenburg

Aufnahmezahlen Gefliichtete

Brandenburg
30.000 28.000
25.000 -
20.000 -
15.000 -
9.800
10.000 -
5.000 - 3.900
2015 2016 2017

Quellen:
MBJS (2016): Flucht und Asyl: Kinder und Jugendliche, Weiterbildung und Sportim Land Brandenburg. Stand Dezember 2016.S. 8.
MIK (2017) Pressemitteilungvom 12.01.2017. Brandenburg nimmt 2016 rund 9.800 Asyisuchende auf.
https;//www.buendnis-fuer-brandenburg de/service/haeufige-buergerfragen-zu-asytintegration-und-fluechtlingshilfe/
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Asylrechtliche Grundlagen - ,,Gefluichtete”

— Keine homogene Gruppe

Unterschiede:
— Herkunftsland
— Leben vor der Flucht
— Fluchtgrund
— Fluchtweg
— Perspektiven im Zielland

Gemeinsamkeit: Flucht = unfreiwilliges Verlassen des
Herkunftslandes
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Asylrechtliche Grundlagen - Ablauf des
Asylverfahrens in Deutschland

1. Ankunft und Registrierung in Deutschland

. Erstverteilung der Asylbegehrenden (EASY) auf die Bundeslander

. Meldung und Unterbringung in der zustandigen Aufnahmeeinrichtung
. Persinliche Asylantragstellung beim Bundesamt

Priifung des Dublin-Verfahrens

. Perssinliche Anhérung beim Bundesamt

Entscheidung j

T WA e b b

W v

Ablehnung als
Feststall .
Hhsd'il!bur;:;hnt Ell'ﬁc."lﬂ' Ablehnung _offensichtlich

§ 6oVl Aufenth(s (Ausreiseautforderung) begriind

(Ausriseaufonrderung)
Eilantrag Frist Frise:
(af aufschisbends 'ﬁ'irkungﬁl L 2 Wocher 1 Wache
Rechtsmittel
Frist: 2 Wochen

[ R . Y

Frist: 2 Wochen %

LY
&

(har aufschiebende Wirkung) %{

4/ A
- icafri A s efri
von 30 Tagen won einer Wodhe
[Zustandigheic: [Zustandigkein:
Auskanderbeharden) Auslanderbehdrden)
Ausreisepflicht

Niederlassungserlaubnis

_ _ Vereinfachte Darstellung eines Asylerstverfahrens einer volljihrigen Person

(nicht jede theoretische Vanante eines Einzelfalls ist dargestellt)

- [unbefrisiere Aufenthaleserlaubsnis § g Aufenthl) G = Grundgesetz, Asyll = Asylpesetz, AufenthG = Aufenthaltsgesetz
LAND o 2::;:_‘;“,:‘,:“““,39_“ T RRBREP T RRRMAL Yo Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
BRANDENBURG Arbeitsgemeinschaft = B d b . .
Ministerium far Arbelt, fiir Gesundheitsforderung CHANCENGLEICHHEIT ranaenoburg
oziales, Gesundheit, IR T L TR R T G

Frauen und Familie



Asylrechtliche Grundlagen - Konigsteiner
Schlussel

Verteilung von Asylbewerbern 2017 r PO

e
B Nordrhein-Westfalen || Schleswig-Holstein
21,14% 3,39%
B Bayern ["] Brandenburg
15,53% 3,04%
B Baden-Wiirttemberg | Sachsen-Anhalt
12,97 % 2,80%
B Niedersachsen Thiiringen
9,33% 2,70%
B Hessen Hamburg
7,40% 2,56%
B Berlin | Mecklenburg-Vorpommern
5,08% 2,01%
B Sachsen Saarland
5,06% 1,21%
| Rheinland-Pfalz Bremen
4,83% 0,95%

IAMF

Abbildung: Verteilung von Asylbewerbem 2017 (Bundesregierung: https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Lexikon/FAQ-
Fluechtlings-Asylpolitik/2-was-bekommen-fluechtlinge/02-Wie-Verteilung-Bundeslaender.html)
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Asylrechtliche Grundlagen - Kinder und Jugendliche
im Asylverfahren

- erst mit 18. Geburtstag auslander- und asylrechtlich handlungsfahig

Begleitete Kinder und Jugendliche:

* Automatische Einleitung des Asylverfahrens, wenn die Eltern einen

Antrag auf Asyl stellen (§ 14a Abs. 1 AsylG), auch wenn minderjahrige
Kinder erst spater nachkommen, oder bei Kindern, die in

Deutschland geboren werden (vgl. § 14a Abs. 2 AsylG).

* In der Regel keine Anhorung von Kindern im Asylverfahren -

kinderspezifische Fluchtgriinde werden nur in geringem Mal3e
berlcksichtigt
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Asylrechtliche Grundlagen - Kinder und Jugendliche
im Asylverfahren

Unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge (umF):
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Inobhutnahme durch Jugendamter
Clearingverfahren
Bestellung eines Vormunds

Nicht AsylbLG sondern Jugendhilfe gem. § 27 SGB VIII, Krankenhilfe
gem. § 39 SGB VIl =2 eGK

bis zum 18. Geburtstagi.d.R keine Abschiebung (§ 58 Abs. 1a
AufenthG) = Duldung

Vormund wagt Stellung eines Asylantrags ab

r
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Asylrechtliche Grundlagen - Medizinische
Erstuntersuchung nach Asylgesetz (AsylG) §62

- Infektionserkrankungen vorbeugen
* Fragebogen zu Vorerkrankungen (Anamnese)
e Korperliche Untersuchung (inkl. Blutdruck- und Pulsmessung)

e Rontgenuntersuchung zum Ausschluss einer Tuberkulose (bzw.
Blutuntersuchung bei Kleinkindern und Schwangeren)

* Erhebungdes Impfstatus
* Ggf. weitere Untersuchungen auf Ubertragbare Krankheiten

I\,
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Asylrechtliche Grundlagen - Kostenubernahme von

Behandlungen

In den ersten 15
Monaten Aufenhalt in
Deutschland

Leistungen nach AsylbLG

g4 AsylblLG 56 AsylbLG

Weitere Leistungen,
die zur Sicherung
der Gesundheit
unerlasslich sind

Krankenbehandlung
bei akuter Behand-
lungsbedurftigkeit

MNach 15 Monaten
Aufenthalt
in Deutschland

Leistungen werden dber die
gesetzliche Krankenkasse ab-
gerechnet und vom Sozialamt

ubernommen

Anspruch auf requlare
Leistungen der gesetzlichen
Krankenkasse

Keine Kostenubernahme von
Dolmetscherleistungen

Abbildung: BAfF e. V. (2016): Fliichtlinge in unserer Praxis. Informationen fiir Arztinnen und
Psychotherapeutinnen, S. 12.

Kooperationsverbund

o of ® \ Gesundheit
LAND Berlin-Brandenburg e.V.
BRANDENBURG Arbeitsgemeinschaft
Ministerium fur Arbeit, fiir Gesundheitsfarderung
Soziales, Gesundheit,
Frauen un amilie

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit

Brandenburg



Asylrechtliche Grundlagen - Elektronische
Gesundheitskarte (eGK) fuir Asylsuchende
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Bisher: im laufenden Asylverfahren arztliche Behandlung nur mit
Behandlungsschein des zustandigen Sozialamtes = hoher
burokratischer Aufwand

Seit 2016: Schrittweise EinfUhrung der elektronischen
Gesundheitskarte in Brandenburg im Zuge der Novellierung des
LaufnG

Rahmenvereinbarung zwischen Land Brandenburg und
kooperierenden Krankenkassen

Kostentrager der gesundheitlichen Versorgung: zustandige
Sozialamter (neues LaufnG: Spitzabrechnung mit dem Land)

Leistungsumfang nach AsylbLG bleibt erhalten
Flachendeckende Umsetzung bis auf Landkreis MOL, OPR, SPN

] Ay S:f{;:i",f,fdenhurge_\,_ TARGTR ARBNRL T Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Arbeit: inschaft
ﬁ]rr E‘eiﬁigﬁé?g?ﬁ?derung B ran d en b u I’g




Asylrechtliche Grundlagen - AsylbLG § 4 — Leistungen bei
Krankheit, Schwangerschaft und Geburt

Anspruch auf medizinische Akutversorgung, d.h. Behandlung akuter
Erkrankungen und Schmerzzustande

= Arztliche Behandlung

= Versorgung mit Arznei- und Verbandmitteln

= Vorsorgeuntersuchungen und Schutzimpfungen
" Leistungen bei Schwangerschaft und Geburt

= Versorgung mit Zahnersatz nur im Einzelfall
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Asylrechtliche Grundlagen - AsylbLG § 6 — Sonstige
Leistungen

(1) Sonstige Leistungen kdonnen insbesondere gewahrt werden, wenn sie im

Einzelfall zur Sicherung des Lebensunterhalts oder der Gesundheit unerlasslich,

zur Deckung besonderer Bedtirfnisse von Kindern geboten oder zur Erfiillung einer

verwaltungsrechtlichen Mitwirkungspflicht erforderlich sind. Die Leistungen sind als

Sachleistungen, bei Vorliegen besonderer Umstande als Geldleistung zu gewahren.
= Kann-Formulierung

(2) Personen, die eine Aufenthaltserlaubnis gemal? § 24 Abs. 1 des
Aufenthaltsgesetzes besitzen und die besondere Bediirfnisse haben, wie
beispielsweise unbegleitete Minderjahrige oder Personen, die Folter,
Vergewaltigung oder sonstige schwere Formen psychischer, physischer oder
sexueller Gewalt erlitten haben, wird die erforderliche medizinische oder sonstige
Hilfe gewahrt.

- Explizit formulierter Anspruch

Dolmetscherleistungen im Kontext der Gesundheitsversorgung konnen ebenfalls
auf Grundlage von §6 AsylbLG bei den Sozialamtern beantragt werden.

Arbeitsgemeinschaft

fiir Gesundheitsfarderung Branden burg
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Asylrechtliche Grundlagen - Vertiefende
Informationen

e Handout zum Modul

* Toolbox = Sammlung von Materialien fur Fachkrafte und Ehrenamtliche in
Form einer thematisch geordneten Linkliste

Themen:

— Allgemeines zu Asyl und Fllichtlingsschutz, Asylverfahren, Geflliichtete in der
Kommune

— Medizinische Versorgung und Gesundheit

— Sprachmittlung/Verstandigung

— Gefluchtete Kinder und Jugendliche in Kita und Schule
— Unterbringung

— Psychosoziales/Traumatisierung

— Materialien, die sich konkret auf Brandenburg beziehen, sind gelb
hervorgehoben

Berlin-Brandenburg e.V. Kooperationsver bund
Arbeitsgemeinschaft . - 49
fiir Gesun dheitsfarderung
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Gesundheitsbedarfe und Versorgung - Was wissen
wir uber die Gesundheit von Gefliichteten?

* Bisher keine reprasentativen Daten verfuigbar, lediglich Querschnittstudien

Grundsatzlich ahnliches Krankheitsspektrum wie einheimische Bevolkerung

= haufigste Befunde: Infektionserkrankungen (Atemwegsinfekte, Magen-
Darm-Erkrankungen)

» Haufigkeit psychischer Erkrankungen (z.B. Posttraumatische
Belastungsstorungen): etwa 40 % Betroffene (Gabel 2006, Masmas 2008,
Heeren 2014) = Modul: Traumasensibler Umgang

e Allgemein erhohte Vulnerabilitat aufgrund der Bedingungen der Flucht und
der Ankunftssituation (Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften)

* Generell schlechterer Zugang zur Gesundheitsversorgung bei
Migrant/innen (z.B. Facharztversorgung, Vorsorge, Reha-Malinahmen)
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Gesundheitsbedarfe und Versorgung -
Gesundheit gefliichteter Kinder/Jugendlicher

Haufige korperliche Befunde (Mall 2015):

e Zahnkaries (63 %)

e Schlechter Impfstatus (42 %)

* Atemwegserkrankungen (25 %)

* Infektiose/parasitare Erkrankungen (11 %)

Deutliche psychosoziale Belastungen:
* Anpassungsstorungen
* Posttraumatische Belastungsstorungen (PTBS)

LAND& o ! g:fﬁ:ﬁ;h;:denhurge.u Kaosaratioraverbund Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
BRANDENBURG Arbeitsgemeinschaft Brandenburg
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Gesundheitsbedarfe und Versorgung -
Gesundheitsbegriff

Gesundheitsbegriff der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
1948

,aesundheit ist ein Zustand volligen psychischen, physischen und sozialen
Wohlbefindens und nicht nur das Freisein von Krankheit und Gebrechen.”

Lebenswelt-Ansatz

,aesundheit wird von Menschen in ihrer alltaglichen Umwelt geschaffen
und gelebt: dort, wo sie spielen, lernen, arbeiten und lieben.”
(WHO, Ottawa-Charta zur Gesundheitsforderung, 1986)
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Gesundheitsbedarfe und Versorgung -

Einflussfaktoren auf die Gesundheit
Gesundheitsdeterminanten nach Dahigren & Whitehead 1991

Quelle: Fonds Gesundes Osterreich nach Dahlgren, G., Whitehead, M. (1991)
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Gesundheitsbedarfe und Versorgung -
Gruppenarbeit: Reflexion Regenbogenmodell

Quelle: Fonds Gesundes Osterreich nach Dahlgren, G., Whitehead, M. (1991)
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Gruppenarbeit: Welche spezifischen Einflussfaktoren auf die
Gesundheit von Gefliichteten gibt es?
—2 insbesondere bei Kindern und Jugendlichen

Einflussfaktoren farblich hervorgehoben entsprechen der Gesundheitsdeterminantenin der Abblldung
- Arztemangel & -
- Unsicherheit bzgl. Bleibeperspektive
- Zugangzu Bildung

- Zugangzu medizinischer Versorgung
- Eingeschrankte finanzielle Mittel

- Hygiene

- Arztemangel

- Unterbringung/Wohnen

- Fehlende Kenntnisse z.B. Schwimmen/Radfahren

- Zeitfaktor/Tagesrhythmus

- Emahrung - andere Lebensmittel = z.B. kein Schweinefleisch
- Hygiene

© Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

BRANDENBURG Berlin-Brandenburg e.V.

Arbeitsgemeinschaft
m far Arbeit,

fir Gesuncheltsforderung. CHANCENGLEICHHEIT und Jugendlichen gemeinsam gestalten
Soz-alas, Gusundhan. [
d Famili
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Gruppenarbeit: Welche Ressourcen haben gefliichtete Kinder, um
gesund aufzuwachsen?

* Neugier/Unbefangenheit

* Kontaktfreudigkeit

* Resilienz = aus Krisen gestarkt
Klar kommen-Mussen”

* Gesunde Ernahrung

* Viel Bewegung

» Kulturelle/spezifische Besonderheiten fiir Mitschiiler (Schule)
—> z.B. Afghanistan Drachen

* Konnen sich schneller integrieren als Erwachsene
*  Durchsetzungsvermogen, starker Wille

e ,Dasleben ist der Mittelpunkt”

* Wenn Familie da: Zusammenhalt

* Lern- und Anpassungsfahigkeit

* Sprachliche Fahigkeiten

e Kenntnis verschiedener Lebenswelten

© Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

Arbeitsgemeinschaft

fir Gesundheitsforderung CHANCENGLEICHHEIT und Jugendlichen gemeinsam gestalten

www.gesundheitliche-chancengieichheit.de

Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie
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Gruppenarbeit: Welche Strukturen gibt es im Landkreis, um Bedarfe
von gefluichteten Kindern und Jugendlichen zu integrieren?

* Kita

* Schule

e Vereine (z.B. Unsere Welt —eine Welte. V.)
* Behorde, v.a. Gesundheitsamt

* Integrationsbeauftragter von Kommune
* Begegnungscafé

* Laden mit arabischen Lebensmitteln

e Beratungsstellen

* Sozialarbeiter

e psych. Dienste

e Kinderarzte

e Familienhilfe als gutes Beispiel

© Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.
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Gruppenarbeit: Welche Losungsansatze fallen lhnen ein, um das
gesundes Aufwachsen von gefliichteten Kindern und Jugendlichen zu
fordern?

* Ideen aus dem ,eigenen Raum“ = Transfer nach draufRen

* Mehr Zeit fiirs Miteinander

* Trager- und Netzwerkibergreifende Zusammenarbeit

*  Abgestimmte Koordination von Angeboten

* Kindergarten- und Schulplatze direkt vor Ort

* Sofortiger Kita-Besuch

o  Falle” individueller bearbeiten

* Denen, die an der Basis arbeiten, Gehor schenken

* Strukturen sind schon vorhanden, effektive Nutzung sollte besser

sein
* Internationalisierung von bestehenden Angeboten (z.B. bei Monte -
Mostrich/Agendadiplom) T i ’fjj" Y ol

* Gemeinsame Theater-/ Sport-/ Musikprojekte ¢

BRANDENBURG Arbeitegeneinschalt . ;
.................... fir Gesandheitaforderung CHANCENGLEICHHEIT und Jugendlichen gemeinsam gestalten

59

?
Sxe
LAN D& @ gg:;:gg*;dmge_“ Bisiiuilisiaom bl Werkstatt Gesundes Aufwachseniion gefliichteten Kinder

aaaaaaaaaaaaaaaa

m e ‘.{\-‘" e

© Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.



Gesundheitsbedarfe und Versorgung - Spezifische
Einflussfaktoren bei Gefliichteten

* Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften

* Hygienische Bedingungen in Gemeinschaftsunterktinften
e eingeschrankter Zugang Gesundheitsversorgung (AsylbLG)
* eingeschrankter Zugang zu Arbeit

* Soziales Netzwerk muss erst aufgebaut werden, Kontaktabbriche zu
Familie und Freunden

* Anerkennung von beruflichem Status?
* Ernahrung: eingeschrankte Wahlmdglichkeiten
—> Eingeschrankte Autonomie: Ortswechsel
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Gesundheitsbedarfe und Versorgung - Barrieren in
der gesundheitlichen Versorgung
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Rechtliche Beschrankungen (AsylbLG)
Sprachbarrieren (= Modul Sprach- und Kulturmittlung)
Geringe Kenntnisse des dt. Gesundheitssystems

Kulturelle Unterschiede (z.B. Gesundheitsbegriff, Umgang mit

Krankheit) (= Modul interkulturelle Kompetenzen)
Angst vor rechtlichen Folgen (hinsichtlich Aufenthaltsstatus)

Unklarheiten/Befiirchtungen hinsichtlich Kosten
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Gesundheitsbedarfe und Versorgung -
Ausblick

* Trotz Rlickgang der Neuankommenden bleiben viele
Herausforderungen bestehen

e Gesundes Aufwachsen von Gefliichteten Kindern und
Jugendlichen fordern ist eine langfristige und
bereichsubergreifende Aufgabe!

- Ansatz: integrierte kommunale Strategien der
Gesundheitsforderung (Praventionsketten)

—=>Modul am 2. Werkstatt-Tag
D
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Gesundheitsbedarfe und Versorgung - Tipp:
Flyer gesundheitsbezogenen Themen von
REFUGIUM -

Zum kostenlosen Download unter:
* http://refugium.budrich.de/
 Ubersetzungin 7 Sprachen

e Themen:

— Bewegung

— Ernahrung

— Gesundheitsversorgung

— Hygiene REFUGIUM
) . Flucht und Gesundheit
— Psychische Gesundheit

Psychische Gesundheit

LAND& 6‘) g::;:jghr:i:denhwge_“ Hisosarlib b Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancenglelchhelt

ﬁjrr E‘esunrdnli?é?ﬁ?derung B ran d en b u rg

www.gesundheitliche-chancengieichheit.de
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Traumasensibler Umgang mit gefliichteten
Kindern und Jugendlichen
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09:30—09:45 Begruifdung zum 2. Werkstatt-Tag
KGCBrandenburg

Gesundheitsforderung
Axel Bremermann, RAA Cottbus

KGC Brandenburg

14:45—15:45 Sprach- und Kulturmittlung

15:45—16:30 Feedback/Abschluss
KGC Brandenburg

] u  EE EEE mEEEEE
Gesundheit . . : :
Berlin-Brandenburg e.V. oopera lonsver un
BRANDENBURG Albeitsgemel‘nschal‘trg GESUNDHEITLICH
Ministerium fir Arbeit, fiir Gesundheitsfarderung CHANCENGLE|CHHE|T

So alas Ges ndhel

9:45—12:45 Interkulturelle Kompetenzen als Schllisselkompetenzenin der

13:30—14:30 Integrierte kommunale Strategien der Gesundheitsforderung

Juliane Mucker, FaZIT— Fachberatungsdienst Zuwanderung, Integration und Toleranz

@ Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.
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Axel Bremermann, RAA Cottbus

INTERKULTURELLE KOMPETENZEN ALS
SCHLUSSELKOMPETENZEN IN DER
GESUNDHEITSFORDERUNG
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Axel Bremermann

Regionale Arbeitsstellen

Regionalreferent
. . : RAA
far Bildung und Integration » COTTBUS
Inter elle Kompetenzen als

Schlisselkompetenzen in der

Gesundheitsforderung ‘
@?‘»

S
@LArtSet

Qualitatstestiert
bis  14.12.2018



BRANDENBURG

RAA Cottbus

— Beratungen, Prozessbegleitungen, Moderationen, S, et
Fortbildungen

WWW.raa-brandenburg.de

» rund um die Themen
Integration, Interkulturalitat,
Abbau von Diskriminierung, Gewaltpravention
cottbus@raa-brandenburg.de ,

Am Friedensplatz 6 Prignitz ostp::gg_z';
03051 Cottbus-Gallinchen ® Ober-
0355 — 485 57 89 NEURUPPIN _ havel

Markisch-
Oderland

FRANKFURT
(ODER)

nkfurt
Oder-Spree (Oden)

Havelland

« Axel Bremermann - me %’"
Regionalreferent POTSD.

.. . . Potsdam-
fur Bildung und Integration il
a.bremermann@raa-brandenburg.de

015159227429

DIE RAA « Viola Weinert — Schulberaterin
v.weinert@raa-brandenburg.de
IN IHRER 015731631511

NAHE ...

 Ulrike Keller — Schulberaterin
u.keller@raa-brandenburg.de
0151 14 45 36 33

E


mailto:cottbus@raa-cottbus.de
mailto:a.bremermann@raa-brandenburg.de
mailto:v.weinert@raa-brandenburg.de
mailto:u.keller@raa-brandenburg.de
http://www.raa-brandenburg.de/

WELCHE ERFAHRUNGEN HABEN SIE MIT — I\f A\
FREMDHEIT GEMACHT?

Wie stark haben Sie mit Menschen zu tun, die aus
anderen Landern kommen als Sie selbst?

Wie stark haben Sie sich schon in Ihrem Leben In
Situationen befunden, in denen Sie sich fremd
gefuhlt haben?

Wie gut kommen Sie mit Menschen zurecht, die

Ihnen fremd vorkommen?

Wie gut kommen Sie mit Menschen zurecht, die

eine andere Muttersprache haben als Sie selbst?

Wie stark trifft das Thema des Workshops gerade A
auf lhren Fortbildungsbedarf?



WAS MACHEN WIR IM WORKSHOP?

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Welche Erfahrungen haben Sie mit Fremdheit gemacht?

Was bhieten wir zum Thema interkulturelle
Kompetenzen und was nicht?

Wozu sind interkulturelle Kompetenzen hilfreich?
Was ist Kultur?
Wie bin ich, wie sind wir kulturell gepragt?

Was lasst sich unter interKULTURellen
Kompetenzen verstehen?

Wie war der Workshop?



WAS BIETEN WIR ZUM THEMA

INTERKULTURELLE KOMPETENZEN UND
WAS NICHT?

egionale Arbeitsstellen

Was bieten wir in unseren Fortbildungen?

Orientierungswissen im Umgang mit ganz

unterschiedlichen Menschen auf der Welt, egal wo
sie herkommen.

Was bieten wir nicht in unseren Fortbildungen?

Wir bieten keinen ,Knigge®, keine
Verhaltensvorschriften im Umgang mit ,den o

Kulturen® von Menschen verschiedener Nationen
oder Religionen. « .



WAS BIETEN WIR ZUM THEMA
INTERKULTURELLE KOMPETENZEN?

Versetzen Sie sich in die Lage eine der unten
stehenden Personen. Uberlegen Sie aufgrund lhrer
Vorannahmen, wie diese Personen sein kbnnten, was
die Person mdglicherweise auf die folgende Frage
antworten wurde:

Worauf mussen Menschen aus dem Ausland im Umgang
mit ,den Deutschen® achten?

Eine 35-jahrige, streng katholische Hausfrau aus einem Dorf
In Bayern,

ein 72-jahriger homosexueller in Pension befindlicher
Professor der Mathematik aus Dusseldorf,

ein 25-jahriger Schwarzer aus Cottbus, in der Ausbildung zur
Restaurantfachkraft befindlich.

BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie



WAS MACHEN WIR IM WORKSHOP?

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Welche Erfahrungen haben Sie mit Fremdheit gemacht?

Was bieten wir zum Thema interkulturelle Kompetenzen
und was nicht?

Wozu sind interkulturelle Kompetenzen hilfreich?
Was ist Kultur?

Wie bin ich, wie sind wir kulturell gepragt?

Was lasst sich unter interKULTURellen
Kompetenzen verstehen?

Wie war der Workshop? .



BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

4

RAA
® ® CoTTBUS

Wozu sind inter elle
Kompetenzen ?

@WQ
@LArtSet

Qualitatstestiert
bis 14.12.2018



WOZU SIND INTER ELLE KOMPETENZEN

f) Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

* ,Wenn Menschen miteinander in Kontakt treten, prallen
Welten aneInandel’“ . (Dagmar Kumbier/Friedemann Schulz von Thun 2011)

* Dies gilt besonders bei Berufen mit
Dienstleistungscharakter und hohem Beratungsantell,
worunter sich auch alle sozialen und padagogischen
Berufe fassen lassen.

- Es kommt darauf an, ,fur diesen Prozess der
Begegnung von "Welten ein Bewusstsein zu schaffen
und auf dieser Grundlage kompetente Umgangsformen
aufzubauen. “(Dagmar Kumbier/Friedemann Schulz von Thun 2011)

* Interkulturelle Kompetenzen gewahrleisten dies. o



WOZU SIND INTER ELLE KOMPETENZEN

o) Regionale Arbeitsstellen
- fur Bildung, Integration
und Demokratie

Mogliche Vorannahmen tber (Menschen-)Gruppen,
denen man sich nicht zugehaorig fahlt, wenn die
interkulturellen Kompetenzen fehlen...

 Die sind anders als wir, ,die sind anders als ich"®.
e Ich verstehe nicht, warum die das so machen.”
« Konnen die sich nicht normal verhalten?*



WOZU SIND INTER ELLE \Ya'a)
KOMPETENZEN ? S e

und Demokratie

Wie ,normal” sind fur Sie folgende Situationen?

,Man gibt anderen bei der Begruf3ung grundsatzlich die
Hand. Ein Mann gibt dabei zuerst den Frauen die Hand!"

,Kinder sollten sich am Abend austoben kénnen, bis sie
mude sind und erst dann ins Bett gehen mussen!”

,Punktlichkeit bedeutet, dass man immer funf Minuten vor
der verabredeten Zeit am verabredeten Ort erscheint!®

»#Auf einer Feier kann man nur mit Alkohol Spal3 haben!”

,ES muss geheiratet werden, bevor ein Paar gemeinsame
Kinder hat!”

Wie vertraut waren lhnen die Aussagen? &

11



WOZU SIND INTER ELLE KOMPETENZEN

o) Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Mogliche Vorannahmen tber (Menschen-)Gruppen,
denen man sich nicht zugehaorig fahlt, wenn die
interkulturellen Kompetenzen fehlen...

- ,,Das istja eklig, wie die das machen!”
« _lch kann die einfach nicht leiden!®

» verstarkt sich bei unterschiedlichen Dialekten, beim Sprechen
mit Akzent und verschiedenen Sprachen



WOZU SIND INTER ELLE
KOMPETENZEN ?

BRANDENBURG
Regi()nale Arbeitsstellen

J\Wir sehen die Welt nicht wie sie
ISst, sondern wie wir sind.”

Stephen R. Covey



WOZU SIND INTER ELLE
KOMPETENZEN ?

BRANDENBURG
Regi()nale Arbeitsstellen

,Schau erst in dich selbst hinein,
dann kannst du gut im
Kommunizieren sein.”

Nach Friedemann von Schulz von Thun



WOZU SIND INTER ELLE \Ya'a)
KOMPETENZEN ? S e

und Demokratie

Wer interkulturelle Kompetenzen bewusst anwendet,
dem wird Klar:

Weshalb komme ich mit manchen Menschen so leicht
zurecht und mit anderen nicht?

Wie kann ich mit Menschen umgehen, die aus einer anderen
Welt als ich zu stammen scheinen?

Wie kann ich mit solchen Menschen umgehen, wenn ich
Macht Uber sie habe, also mit dartiber entscheide, was sie zu
tun und zu lassen haben?

Wie kann ich mit solchen Menschen umgehen, ohne dassich
Vorurteile Uber sie habe oder sie diskriminiere? 4

15



WAS MACHEN WIR IM WORKSHOP?

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Welche Erfahrungen haben Sie mit Fremdheit gemacht?

Was bieten wir zum Thema interkulturelle Kompetenzen
und was nicht?

Wozu sind interkulturelle Kompetenzen hilfreich?

Was ist Kultur?

Wie bin ich, wie sind wir kulturell gepragt?
Was lasst sich unter interKULTURellen
Kompetenzen verstehen?

Wie war der Workshop?

16



BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

 RAA
® ® COTTBUS

4

Was ist
KULTUR?

Qualitatstestiert
bis 14.12.2018



Was Ist ?
- Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration

Sprechen Sie in |hrer Kleingruppe
uber das Zitat!
Was verbinden Sie mit der Aussage?

Was bedeutet das fur lhren
Berufsalltag?

18



BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen

/ ’ fur Bildung, Integration
‘ und Demokratie

Kultur besteht aus den Verhaltensweisen von
Menschen und wie sie ihre Umwelt gestalten!

In einer interkulturellen Begegnung treffen nie zwel
Kulturen aufeinander. Es treffen Menschen
aufeinander, die jeweils mehrere Kulturen in sich
tragen!

Interkulturell ist eine Situation, wenn wir auf
Menschen treffen, deren Verhaltensweisen uns
anders, fremd oder gar abstof3end erscheinen!

Alle Menschen haben miteinander ®
Gemeinsamkeiten und Unterschiede! Beide sind
auf den ersten Blick oft nicht sichtbar! « .

19



BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen

/ , fur Bildung, Integration
‘ und Demokratie

Was haben alle Menschen gemeinsam?
Was macht alle Menschen einzigartig?

Welche Werte und Normen teilen
Sie in der Organisationskultur Ihrer Einrichtung,

Sie in lhrer Familienkultur,

lhrer Vermutung nach die Familie eines Menschen, den
Sie betreuen, beraten, begleiten, der Ihnen am ehesten
einfallt?

20



WAS IST

Nach Geert Hofstede (2005)

Kultur

menschliche
Natur

?

ein

Personlichkeit
Biografie

einige Menschen

Werte und Normen

darauf aufbauend Konzepte
und Spielregeln im sozialen
Miteinander, der
Kommunikation und der
Gestaltung von verschiedenen
Dingen

alle Menschen

Eigenschaften, die alle Menschen
gemeinsam haben

BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Individuelle Deutung
Individuum Mensch der Welt

Gemeinsame
Deutung der Welt

(Grund-)
Bediirfnisse @

21



WAS MACHEN WIR IM WORKSHOP?

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Welche Erfahrungen haben Sie mit Fremdheit gemacht?

Was bieten wir zum Thema interkulturelle Kompetenzen
und was nicht?

Wozu sind interkulturelle Kompetenzen hilfreich?
Was ist Kultur?

Wie bin ich, wie sind wir kulturell gepragt?
Was lasst sich unter interKULTURellen
Kompetenzen verstehen?

Wie war der Workshop?

22



BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

4

RAA
® ® CoTTBUS

Wie bin ich, wie sind wir,
ell gepragt?

Qualitatstestiert
bis 14.12.2018



WELCHE PERSONLICHEN, ZWISCHENMENSCHLICHEN UND

GESELLSCHAFTLICHEN EINFLUSSFAKTOREN PRAGEN EINEN
MENSCHEN KULTURELL? o Bduns, Icsration

und Demokratie

Fragen zur Tagesstruktur und zu Lebensgewohnheiten:
Wer beginnt wann am Liebsten den Tag?
Wer macht was am Liebsten in seiner Freizeit?
Wie wichtig ist es Ihnen, Zeit fir sich alleine zu haben?

Welches Fest ist fur Sie das Wichtigste im Jahr?
Wie wichtig sind Ihnen Freund/innen, Bekanntschaften?

Wie wichtig sind Ihnen klare Hierarchien?

24



BRANDENBURG

Wie bin ich, wie sind wir, <UL TURell gepragt? e botsiln

und Demokratie

Zugehorigkeitsmolekl = ahrradtahrer

Als
Finden Sie auch Fortbildner
fur sich B
mindestens flnf
Gruppen, denen Axel
Sie sich zugehorig SIS
fuhlen. :
wohntin

Cottbus

ist
lesebegeistert

E



Wie bin ich, wie sind wir, <UL TURell gepragt?

Zugehorigkeitsmolekul

Finden Sie fir sich
mindestens flnf
Gruppen, denen
Sie sich zugehdrig
flhlen.

.¢/
/

BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen
fiir Bildung, Integration
und Demokratie



Wie bin ich, wie sind wir, ell gepragt?

Regionale Arbeitsstellen
fir Bildung, Integration
und Demokratie

Von ,,wir“ und ,,die anderen Menschengruppen® ...



Wie bin ich, wie sind wir, KULTURell gepragt?

fiir Bildung, Integration
und Demokratie




Wie bin ich, wie sind wir, ell gepragt?

fir Bildung, Integration
und Demokratie

... ZU ,,lch“ und ,,alle anderen Menschen* .



QA /
Wie bin ich, wie sind wir, <UL TURell gepragt?

Regionale Arbeitsstellen
fiir Bildung, Integration
und Demokratie

&



QA /
Wie bin ich, wie sind wir, <UL TURell gepragt?

Regionale Arbeitsstellen
fiir Bildung, Integration
und Demokratie

&



WAS MACHEN WIR IM WORKSHOP?

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Welche Erfahrungen haben Sie mit Fremdheit gemacht?

Was bieten wir zum Thema interkulturelle Kompetenzen
und was nicht?

Wozu sind interkulturelle Kompetenzen hilfreich?
Was ist Kultur?
Wie bin ich, wie sind wir kulturell gepragt?

Was lasst sich unter interKULTURellen
Kompetenzen verstehen?

Wie war der Workshop?
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BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

4

RAA
® ® CoTTBUS

Was lasst sich unter

Inter ellen Kompetenzen
verstehen?

@LAHSM

Qualitatstestiert
bis  14.12.2018



WAS LASST SICH UNTER INTERKULTURELLEN

‘ ) Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Kompetenzen sind Fahigkeiten.

Menschen kdnnen sie im Laufe Ihres Lebens in der Regel
auf verschiedenen Wegen erwerben und einiben.

Als Gruppen von Kompetenzen lassen sich verstehen

Fach- und Sachwissen,
methodisches Wissen, also die Fahigkeit Probleme passend zu l6sen,

Sozialkompetenzen.

Sozialkompetenzen lassen sich verstehen als Fahigkeiten,
mit Menschen gleichwertig und einfihlsam umzugehen.

34



WAS LASST SICH UNTER INTERKULTURELLEN A'a'm
V E R ST E H E N 9 Regionale Arbeitsstellen

fir Bildung, Integration
und Demokratie

Es ist ,wenn ichin
er und er Weise damit
kann, was fur mich
, vielleicht sogar im ersten Moment
abstol3end erscheint.

lassen sich also als
ein verstehen, die
einen beidseitig zufriedenstellenden Umgang
mit Menschen unterschiedlicher kultureller
Pragung ermaoglichen.

35



WAS LASST SICH UNTER INTERKULTURELLEN

VERSTEHEN?
und Demokratie
1. Ich mache mir meine eigene und Herkunft
bewusst, indem ich mich damit auseinandersetze.
2, Ich kann mich in die anderer Menschen einfuhlen!
3, Ich kann von anderen Menschen

respektieren und akzeptieren. Werden meine eigenen
Lebensgewohnheiten verletzt, verhandle ich mit anderen
Menschen daruber!

4. lch kann bei unterschiedlichen Menschen
wahrnehmen. Ich erkenne die damit verbundenen Erfahrungen
an!
5. Ich kann und wahrnehmen. Ich nutze
meine dagegen! _
6. lch fordere die von Minderheiten und Benachteiligten. N

Ich mache das im Bereich meiner eigenen Einflussmoglichkeiten!



WESHALB SIND INTERKULTURELLE KOMPETENZEN

SCHLUSSELKOMPETENZEN IN DER
GESUNDHEITSFORDERUNG? ir Bildung, Itegaron

und Demokratie

Indem wir unsere interkulturellen Kompetenzen einsetzen
nehmen wir Menschen, die sich uns anvertrauen (mussen)
ernst, in all ihrer jeweiligen Unterschiedlichkeit,
betrachten sie als Individuen und stecken sie nicht in Schubladen,

* aber verhandeln auch tber unterschiedliche Verhaltensweisen auf
der Grundlage unserer Werte.

Wir versuchen Werte wie die Gleichberechtigung der
Geschlechter zum Wohle aller durchzusetzen.

Gesundheit und die Genesung bei Krankheit ist auch immer
begleitet vom Wohlbefinden.

Interkulturelle Kompetenzen helfen nicht nur dem
Wohlbefinden der Gefllichteten, sondern auch einem selbst
und allen anderen um die wir uns kimmern. °

Das Wohlbefinden jedes einzelnen Menschen strahlt aus.

37



WAS MACHEN WIR IM WORKSHOP?

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Welche Erfahrungen haben Sie mit Fremdheit gemacht?

Was bieten wir zum Thema interkulturelle Kompetenzen
und was nicht?

Wozu sind interkulturelle Kompetenzen hilfreich?
Was ist Kultur?

Wie bin ich, wie sind wir kulturell gepragt?

Was lasst sich unter interKULTURellen Kompetenzen
verstehen?

Wie war der Workshop?

38



WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN

BRANDENBURG
’7 Regi()nale Arbeitsstellen

Verstandigen Sie sich uber die
Aussage!

Welche Gedanken haben Sie dazu?

Welche Verbindungen sehen Sie zu
Ihrem Berufsalltag?

39



WAS LASST SICH UNTER INTERKULTURELLEN Aa'a
KOMPETENZEN VERSTEHEN? Regonale Arbitstclen

fir Bildung, Integration
und Demokratie

Unter interkultureller Kompetenz kann Folgendes verstanden
werden:

1. Ich mache mir meine eigene
und Herkunft bewusst, indem ich
mich damit auseinandersetze.



Was lasst sich unter inter ellen

’) Regionale Arbeitsstellen
- R i .
fur Bildung, Integration
und Demokratie

1. Sich der eigenen kulturellen Pragung bewusst werden

Interpretieren: ?
Bewerten: ?
Handeln: ?

,lhh, wie ekelig. Das muss
Weg“,

,Ohh, wie lecker, die Maden
muss ich mir braten.”

JJoll, das sind die Kdder fur

meine nachste Angelpartie.”
& .

41



WAS LASST SICH UNTER INTERKULTURELLEN Aa’m
KOMPETENZEN VERSTEHEN? Regonale Arbitstclen

fur Bildung, Integration
und Demokratie

1. Sich der eigenen kulturellen Pragung bewusst werden

Wer lernen will, andere Kulturen zu
verstehen, der muss lernen, die eigene
Kultur aus der Distanz zu betrachten ...

#HAM'S ScHo A BISSEL . Wie BiTTEe ?
DEUTH clerar? 0




WAS LASST SICH UNTER INTERKULTURELLEN
KOMPETENZEN VERSTEHEN? Regone et

und Demokratie

Unter interkultureller Kompetenz
kann Folgendes verstanden werden:

1. Ich mache mir meine eigene
und Herkunft bewusst, indem ich

mich damit auseinandersetze.

2. Ilch kann mich in die
anderer Menschen einfihlen!



WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN

? Regionale Arbeitsstellen

H i :
fur Bildung, Integration
und Demokratie

2. Sich einfihlen kdnnen in die Lebenswelt anderer
Menschen

Mogliche Herausforderungen in der Kommunikation mit
Gefllchteten
sprachlich

schriftlich
falls die Alphabetisierung fehlt
wenn es andere Schriften sind

aul3erst heftige, schmerzhafte, enttduschende und teils auch
traumatisierende Lebenserfahrungen

teils schwerwiegende, aktuelle Lebensbedingungen in
Deutschland, darunter auch rassistische Diskriminierung

45



WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN

? Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Unter interkultureller Kompetenz
kann Folgendes verstanden werden:

1. lch mache mir meine eigene und
Herkunft bewusst, indem ich mich damit
auseinandersetze.

2. Ich kann mich in die anderer Menschen
einfuhlen!
3. Ich kann von anderen

Menschen respektieren und akzeptieren.
Werden meine eigenen Lebensgewohnheiten
verletzt, verhandle ich mit anderen Menschen
daruber!



WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN

’) Regionale Arbeitsstellen
- . .
fur Bildung, Integration
und Demokratie

3. andere Lebensgewohnheiten als die eigenen respektieren und
akzeptieren, werden sie verletzt dartiber verhandeln

Interkulturell kompetentes Handeln wird oft missverstanden als
,ich muss alles ertragen, alles richtig finden, was anders ist, als
das, was ich richtig finde. Ansonsten gelte ich als intolerant oder
werde gar als rassistisch bezeichnet"”.

Schnell verkehrt sich eine so verstandene interkulturelle
Kompetenz in inr Gegenteil und wird plotzlich zur pauschalen
Ablehnung all dessen, was jemand zuvor so muhevoll ertragen
hat. Dies ist aus meiner Sicht eine fehlverstandene interkulturelle
Kompetenz.

a7



WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN

; Regionale Arbeitsstellen

- R i .
fur Bildung, Integration
und Demokratie

3. andere Lebensgewohnheiten als die eigenen respektieren und
akzeptieren, werden sie verletzt dartiber verhandeln

,<Was du nicht willst, was man Dir tu, das flig" auch keinem
anderen zu.”

Was ist der anderen Person an ihrem Verhalten so wichtig?
Welche Werte stecken hinter dem Verhalten?

Teilen wir die Werte, aber nicht das Verhalten?

Teilen wir die Werte nicht?

Wie kdnnen wir zu einem Kompromiss kommen?

Im schlimmsten Fall missen bestimmte Werte wie die
Menschenrechte auch durchgesetzt werden und hoffentlich
reicht dann die eigene Macht aus, dies zu tun.

48



WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN

? Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Unter interkultureller Kompetenz kann Folgendes verstanden

werden:
1. Ich mache mir meine eigene und Herkunft
bewusst, indem ich mich damit auseinandersetze.
2. Ich kann mich in die anderer Menschen einfuhlen!
3. Ich kann von anderen Menschen

respektieren und akzeptieren. Werden meine eigenen
Lebensgewohnheiten verletzt, verhandle ich mit anderen
Menschen dartber!

4. lch kann bei unterschiedlichen
Menschen wahrnehmen. Ich erkenne die damit verbundenen
Erfahrungen an!



Was lasst sich unter interKULTURellen KOMPETENZEN

verstehen?

Zum Beispiel: Vielfalt im Aussehen als Normalitat

Meine Augen

braune Augen

blaue Augen

Kannst du blinzeln?

braune Haare

schwarze Haare

glatt

blonde Haare

rote Haare

Quelle: DUDEN: Kennst du das? Dein Korper, 2002

BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen
fiir Bildung, Integration
und Demokratie

4. gesellschaftliche
Vielfalt und damit
verbundene
Erfahrungen bei
unterschiedlichen
Menschen
wahrnehmen und
anerkennen

r



Was lasst sich unter interK ULTURellen KOMPETENZEN
verstehen?

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

4. gesellschaftliche Vielfalt und

damit verbundene Erfahrungen bei
unterschiedlichen Menschen LYRA Farb - Riesen® SKIN TONES
wahrnehmen und anerkennen www.lyra.de
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http://www.lyra.de/

WAS LASST SICH UNTER INTERKULTURELLEN
KOMPETENZEN VERSTEHEN? Regonale Arbitstclen

fir Bildung, Integration
und Demokratie

Unter interkultureller Kompetenz
kann Folgendes verstanden werden:

1. Ich mache mir meine eigene und Herkunft
bewusst, indem ich mich damit auseinandersetze.

2. Ich kann mich in die anderer Menschen einfthlen!

3. lch kann von anderen Menschen

respektieren und akzeptieren. Werden meine eigenen
Lebensgewohnheiten verletzt, verhandle ich mit anderen
Menschen daruber!

4. Ich kann bei unterschiedlichen Menschen
wahrnehmen. Ich erkenne die damit verbundenen Erfahrungen
an! -
5. Ich kann und wahrnehmen. Ich
nutze meine dagegen!



WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN

; Regionale Arbeitsstellen

- R i .
fur Bildung, Integration
und Demokratie

5. Vorurteile und Diskriminierung wahrnehmen und die eigene
Macht dagegen einsetzen

Ich kann nicht vorurteilsfrei werden,
Aber ich kann vorurteilsbewusst
werden und handeln.

Fir die Arbeit mit Menschen heil3t das:

Selbstreflexion - Welche Bilder habe

ich von den Menschen, mit denen ich

arbeite?



WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN

? Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

5. VORURTEILE UND DISKRIMINIERUNG WAHRNEHMEN UND
DIE EIGENE MACHT DAGEGEN EINSETZEN

Im vorherrschenden alltaglichen Sprachgebrauch werden unter
Diskriminierung oft nur

verwerfliche Handlungen von Individuen verstanden,
die bewusst und b6swillig ausgeftihrt werden

und die Betroffenen direkt und ,offen-sichtlich“schadigen.
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WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN

7 Regionale Arbeitsstellen
- R i .
fur Bildung, Integration
und Demokratie

5. VORURTEILE UND DISKRIMINIERUNG WAHRNEHMEN UND
DIE EIGENE MACHT DAGEGEN EINSETZEN

» Diskriminierendes Verhalten findet nicht unbedingt bewusst
oder in béser Absicht statt.

« Diskriminierung ist nicht nur ein Problem individuellen
Verhaltens, sondern auch institutioneller Bedingungen,
gesellschaftlicher Machtstrukturen und vorherrschender
Denkmuster.

« Zu beachten ist die Verflechtung verschiedener Ebenen und
Formen von Diskriminierung und deren Wirkung auf davon °
Betroffene.
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WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN

? Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Unter interkultureller Kompetenz
kann Folgendes verstanden werden:

1. Ich mache mir meine eigene und Herkunft
bewusst, indem ich mich damit auseinandersetze.

2. Ich kann mich in die anderer Menschen einfthlen!

3. lch kann von anderen Menschen

respektieren und akzeptieren. Werden meine eigenen
Lebensgewohnheiten verletzt, verhandle ich mit anderen
Menschen dartber!

4. lch kann bei unterschiedlichen Menschen
wahrnehmen. Ich erkenne die damit verbundenen Erfahrungen
an!
5. Ich kann und wahrnehmen. Ich nutze
meine dagegen! <
6. lch fordere die von Minderheiten und
Benachteiligten. Ich mache das im Bereich meiner eigenen &« .

Einflussmadglichkeiten!



WAS LASST SICH UNTER INTER ELLEN
2

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

6. die Teilhabe von Minderheiten und Benachteiligten
iIm Bereich der eigenen Einflussmaoglichkeiten fordern

Maglichkeiten fir Kinder und ihre Familien schaffen, dass diese
die Mdglichkeit der Teilhabe wahrnehmen kdnnen — Einbezug der
Lebenswelt der Kinder und ihrer Familien!

Kommunikation, vor allem die Sprache, auf die Zielgruppe
einstellen, zur Erklarung in Raumlichkeiten auch Symbole
benutzen!

Die Raume oder die Materialien einer Einrichtung so gestalten,
dass alle sich reprasentiert fihlen kdnnen!

63



WAS MACHEN WIR IM WORKSHOP?

Regionale Arbeitsstellen
fur Bildung, Integration
und Demokratie

Welche Erfahrungen haben Sie mit Fremdheit gemacht?

Was bieten wir zum Thema interkulturelle Kompetenzen
und was nicht?

Wozu sind interkulturelle Kompetenzen hilfreich?
Was ist Kultur?

Wie bin ich, wie sind wir kulturell gepragt?

Was lasst sich unter interKULTURellen Kompetenzen
verstehen?

Wie war der Workshop?
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Auf Wiedersehen —

und danke fur lhre Aufmerksamkeit!

»  Axel Bremermann
Regionalreferent fur Bildung und
Integration

Prignitz

0151 -59 22 74 29
0355 - 4855789

a.bremermann@raa-brandenburg.de
www.raa-brandenburg.de

DIE RAA
IN IHRER
NAHE ...

BRANDENBURG

Regionale Arbeitsstellen
fiir Bildung, Integration
und Demokratie

 ostprignitz-
~ Ruppin
, [ ] Ober-
 NEURUPPIN havel *
y Markisch-
Havelland Reenane
FRANKFURT
(ODER)

nkfurt

Oder-Spree (Oder)
Mittelmark
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Ute Sadowski, Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Brandenburg

INTEGRIERTE KOMMUNALE
STRATEGIEN DER
GESUNDHEITSFORDERURNG

LAND Berlin-Brandenburg e.V. Kooperationsver bund
BRANDENBURG e . .
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e und Jugendlichen gemeinsam gestalten

fiir Gesundheitsfarderung
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?\—‘
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o LAND
GESUNDHEIT = O fidirng . BRANDENBURG

Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit,

CHANCENGLEICHHEIT

Kooperationsverbund

Integrierte kommunale Strategien der
Gesundheitsforderung

Kommunaler Partnerprozess

PROZESS

Gesundheit fur alle

Dipl. Soz. Ute Sadowski

Projektleitung
Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Brandenburg
www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/brandenburg

Trager: Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

PROZESS

Gesundheit fur alle

Werkstatt Gesundes Aufwachsen von gefliichteten Kinder und Jugendlichen
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Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit

CHANCENGLEICHHEIT

Kooperationsverbund

Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

Arbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsforderung in Berlin und
Brandenburg.

Interessensvertretung fir Gesundheitsforderung

Koordinierung und Vernetzung von Aktivitaten

Blindelung von Sachkompetenz

Forderung ressort- und politikfeld-tbergreifender Zusammenarbeit

Gemeinsames Ziel: Anliegen der Gesundheitsforderung in den
Landern Berlin und Brandenburg sowie bundesweit voranbringen

Schwerpunkt der Arbeit: Starkung gesundheitlicher
Chancengleichheit

PROZESS

Gesundheit fur alle

Werkstatt Gesundes Aufwachsen von gefliichteten Kinder und

05.03.2020 Jugendlichen gemeinsam gestalten 17
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Kooperationsverbund

Gesandbeit
Berfin-Brandenburg eV,
Arbetispemeinschal

i Gesundheitsidsderimg X

Rahmendaten Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

1993: Griindung von Gesundheit Berlin e.V.
2009: Gesundheit Berlin-Brandenburg
Heute: > 100 institutionelle (,,ordentliche”) Mitglieder

in Berlin u.a. Trager der Fachstelle Pravention und Gesundheitsférderung
und des Gemeindedolmetschdienstes

bundesweit u.a. Veranstalter Kongress Armut und Gesundheit und
Geschaftsstelle des Kooperationsverbundes Gesundheitliche
Chancengleichheit

PROZESS

Gesundheit fur alle

Werkstatt Gesundes Aufwachsen von gefliichteten Kinder und 148
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GKV-Biindnis fir

Projekte im
Land
Brandenburg

PROZESS

Gesundheit fur alle

GESUNDHEIT
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Frauen und Familie

Fachstelle Gesundheitsziele im Land Brandenburg | Holger Kilian, Frederik Pettelkau
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H
d

Kooperationsverbun

ITLICHE
ENGLEICHHEIT

www.buendnis-gesund-aufiwachsen.de; www.buendnis-gesund-aelter-werden.de; www.sic heres.brandenburg.de

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Brandenburg | Ute Sadowski

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/brandenburg

Landeskoordinierungsstelle Netzwerk Gesunde Kinder | Annett Schmok
www.gesund heitbb.de Netzwerk-Gesunde-Kinder.1440.0.html

Koordinierungsstelle Netzwerk Gesunde Kita | Maria Lang

www.gesunde-kita.net

Uberregionale Koordinierungsstelle Lokale Biindnisse fiir Familie | Maria Lang
www.gesund heitbb.de/Lokale-Buendnisse-fuer-familien.1579.0.html

Biiro der zahnarztlichen Gruppenprophylaxe | Bettina Bels

www.gesundheitbb.de/Zahnaerztliche-Gruppenprophylaxe.1431.0.html

FAPIQ - Fachstelle Altern und Pflege im Quartier | Dr. Anja Ludwig

www.fapig-brandenburg.de

Starkung der Patientenrechte in der psychiatrischen Versorgung | Petra Rossmanith
www.gesundheitbb.de/Staerkung-der-Patientenrechte.1837.0.html

Zugang zur Gesundheitsforderung von Fliichtlingen | Ute Sadowski
www.gesundheitbb.de/Zugang-zur-Gesund heitsversorgung.1848.0.html

Komm auf Tour! | Dr. Iris Schiek
www.komm-auf-tourde

05.03.2020
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Gremien

Aktivitaten

Struktur des bundesweiten Kooperationsverbundes
Gesundheitliche Chancengleichheit

Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit

S _sumumm Initiative und maf3gebliche Unterstitzung: BZgA Bundeszentrale
Koopera(lonsvsrb‘;n‘d 66 Mltg“edSOI’gaﬂlsatlonen fiir .

SESUNDHEITLICHI . Lo . - gesundheitliche
Kooperationstreffen: einmal jahrlich =Vde Aufklarung

,LEICHHEIT

Geschaftsstelle: Gesundheit Berlin-Brandenburg

Koordinierungsstellen Gesundheitliche Chancengleichheit in allen Bundeslandern
Finanzierung: Gesetzliche Krankenversicherungen, Landesregierungen und BZgA
Trager: Landesvereinigungen fir Gesundheit oder vergleichbare Einrichtungen
Arbeitstreffen: einmal jahrlich

7
Unterarbeitsgruppen
Steuerungskreis Beratender Arbeitskreis des Beratenden Arbeitskreises
Aufgabe: strategische Entscheidungen Aufgabe: fachliche Empfehlungen * UAG Partnerprozess
Arbeitstreffen ca. zweimal jahrlich Arbeitstreffen zweimal jahrlich * UAG Good Practice
| + temp. AG Geflichtete

Praxisdatenbank

W e-chancengleichheit.de

PARTNERPROZESS ArmuT UND GESU

Gesundheit fir alle Der Public Health-Kongress in D

Veranstalter: Gesundheit Berlin-Brandenburg mit
M M diversen Partnern
- lnforo Onllne Satellitenveranstaltung

einmal jahrlich

Arbeitshilfen
, Aktiv werden fiir
Gesundheit*




Gesundheit
Berlin-Brandenburg &V,
Arbetispemeinschal
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Mnsle ml Abel
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e CHANCENGLEICHHEIT

Kooperationsverbund

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Brandenburg:
Aufgaben und Schwerpunkte

Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit Brandenburg widmet sich
in ihrer Arbeit insbesondere der

Koordinierungsstelle

T Gesundheitliche
nachhaltigen Férderung und Verbesserung e e e o

der gesundheitlichen Chancen sozial S m"‘m T @ A
benachteiligter Kinder und Jugendlicher mit m:*mwm W@
und ohne Fluchthintergrund sowie &lterer e | '
Menschen unter Berlcksichtigung der
kommunalen Besonderheiten.

Gesundheitsforderung
bei sozial Benachteiligten
im Land Brandenburg

PROZESS

Gesundheit fur alle
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Kooperationsverbund

CHANCENGLEICHHEIT

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancenglelchhelt

Brandenburg:

Ziele

Bedarfslicken identifizieren und schlieen
Qualitatsentwicklung in der
Gesundheitsforderung in Lebenswelten
Identifikation und Transfer guter Praxis
unterstutzen
Strukturbildung und Vernetzung von
Kooperationspartnern starken
Sensibilisierung von Akteurinnen und Akteuren
fuir das Thema Gesundheitsforderung bei sozial
Benachteiligten

PROZESS

Gesundheit fur alle

Kooperationsverbund
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Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit Brandenburg ist Teil des
Kooperationsverbundes Gesundheitliche
Chancengleichheit www.gesundheitliche-

chancengleichheit.de

05.03.2020
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Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Brandenburg:

Aktivitaten:

Ansprechpartner fur alle Akteurinnen und Akteure

Durchfihrung von Workshops, Fachtagungen, Fachseminaren und
regionalen/liberregionalen Partnerkonferenzen

Werkstatten fir kommunale Akteurinnen und Akteure: ,Gesundheit fur alle”, ,Gut
und Gesund aufwachsen” und ,,Good Practice”

Gremienarbeit und Arbeitsgruppen

Publikationen und Informationsmaterial erstellen

Beratung und Begleitung von Kommunen und Landkreisen beim Aufbau von
integrierten Gesundheitsstrategien

Der Fokus liegt auf dem kommunalen Partnerprozess , Gesundheit fir alle”.
PROZESS

Gesundheit fur alle
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Gesundheit

Berlin-Brandenburg &V,
Arbetispemeinschal
i Gesundheitsidsderimg

CHANCENGLEICHHEIT

Der kommunale Partnerprozess "Gesundheit fur alle"

Initiiert durch die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), wird der
Partnerprozess im Rahmen des Kooperationsverbundes Gesundheitliche Chancengleichheit
und in Zusammenarbeit mit den kommunalen Spitzenverbanden und dem Gesunde Stadte-
Netzwerk (GSN) durchgefiihrt.

2011 unter dem Namen ,,Gesund aufwachsen fiir alle!“ ins Leben gerufen, konzentrierte sich
der Partnerprozess bis Herbst 2015 vor allem auf die Gesundheitsférderung im Bereich Kinder
und Jugendliche. Am 24.11.2015 wurde die Erweiterung des Partnerprozess auf alle
Lebensphasen und seine Umbenennung in ,Gesundheit fir alle” offiziell beschlossen. Der
kommunale Partnerprozess ,Gesundheit fur alle” unterstiitzt und begleitet Kommunen im Auf-

und Ausbau von integrierten kommunalen Strategien zur Gesundheitsférderung, so genannte
»Praventionsketten”.

Gesundheit fur alle

05.03.2020 Werkstatt Gesundes Aufwachsen von gefliichteten Kinder und
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Gesundheit
Berlin-Brandenburg &V,
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i Gesundheitsidsderimg
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GESUNDHEIT

gesundheitliche
Aufkldrung

Kommunen beim Aufbau und der Umsetzung inte-
grierter kommunaler Strategien (,Praventionsketten)
begleiten

den fachlichen Austausch zur Forderung der Gesund-
heit anregen

die Zusammenarbeit und einen gemeinschaftlichen
Lernprozess uber Ressorts und Generationen hinweg
starken

vorhandene Kenntnisse und Erfahrungen sowie Res-
sourcen bundesweit sichtbar und zuganglich machen

Qualitatsentwicklungsprozesse im Setting Kommune
unterstutzen und ausbauen

ein gesundes und chancengerechtes Aufwachsen
und Leben aller Bewohnerinnen und Bewohner in der|
Kommune fordern

Vertreterinnen und Vertretern der Kommunen be-
wusst machen, wie sehr sich die Zusammenarbeit der
Ressorts beim Aufbau einer Praventionskette lohnen
kann

05.03.2020
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Kooperationsverbund

CHANCENGLEICHHEIT

KRITERIEN FUR GUTE PRAXIS

In den vergangenen Jahren konnte der
Kooperationsverbund Gesundheitliche
Chancengleichheit mit dem Good
Practice-Verfahren einen wichtigen
Beitrag zur Qualitatsentwicklung in der
soziallagenbezogenen
Gesundheitsforderung leisten.

Die 12 Kriterien fur gute Praxis (Good
Practice-Kriterien) informieren daruber,
was bei der Planung und Umsetzung
guter Gesundheitsforderung zu beachten
ist.

In ,Steckbriefen“ wird die Umsetzung
jedes dieser 12 Kriterien in Form von

Stufenleitern dargestellt und erlautert.

www.gesundheitliche-chancengleichheit.
de/good-practice-kriterien

Werkstatt Gesundes Aufwachsen von gefliichteten Kinder und 155
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o° PARTNERPROZESS .
\g Gesundheit fur alle 78
Die Koordinierungsstellen ses
Gesundheitliche
Chancengleichheit (KGC)
Kompetenz und Das Portal fiir den
Vemetzung im Bundesland Online-Fachaustausch
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PARTNERPROZESS
Gesundheit fur alle
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Gesundheit
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Kooperationsverbund

Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie

Die Kommune zu einem guten gesunden Platz fiir alle Generationen machen

Gesundheitsforderung uiber die gesamte Lebensspanne hinweg...

kommt den Blirgerinnen und Blrgern unabhangig von ihrer Alterszugehaorigkeit zugute.

kann die Menschen schon frih in gesundheitsforderliche Strukturen einbinden, um spater eine
bessere Erreichbarkeit fir gesundheitsfordernde Angebote zu gewahrleisten.

befordert die zielorientierte Zusammenarbeit verschiedener Fachbereiche tber die
Zustandigkeitsgrenzen hinaus und kann zur Optimierung von Synergieeffekten erheblich
beitragen.

Kann die Kosten in einer Kommune langfristig vermindern. So kdnnen die Inanspruchnahme
stationarer Unterstitzungsleistungen reduziert, der Anstieg stationarer Hilfen verringert und
die praventiven Hilfen ausgebaut werden.

Krankenkassen, Sozialversicherungstrager und andere starke Partner fir die Umsetzung zu
gewinnen, gelingt umso besser, je mehr Lander -und ihre Kreise, Stadte, Gemeinden- die
Pravention und Gesundheitsforderung ihrerseits starken, verfligbare Ressourcen biindeln und vor
Ort verankerte Strukturen sowie breit aufgestellte Netzwerke fordern.

Gesundheit fur alle

05.03.2020
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Was genau ist eine Praventionskette ?

Praventionsketten zielen darauf ab, die Ressourcen und Kompetenzen aller
verantwortlichen 6ffentlichen und gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure sowie
Institutionen zu buindeln und deren Angebote aufeinander abzustimmen.

Ziel ist, die verfligbaren Mittel wirkungsvoller einzusetzen und wichtige Voraussetzungen
fir gesunde Lebensbedingungen unabhangig von der sozialen Lage zu schaffen.

Merkmale einer Praventionskette

Partizipativ
Lebenslauf-
bezogen
Ressourcen- Lebenswelt-
orientiert und bzw.
Pravention statt familien- sozialraum-
Krisenintervention zentriert orientiert

Basiert auf
Netzwerken

PROZESS

Gesundheit fur alle

Werkstatt Gesundes Aufwachsen von gefllichteten Kinder und
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Praventionskette als Leitmodell
Bildung
Forderung —/
y. Unterstiitzung Schutz
) < W,
— Partizipation
Rund um Krippe Kita Grundschule [ Weiterfihrende Berufs-
die Geburt Schule ausbildung
0-3 Jahre 3-6 Jahre 6—10 Jahre 10-... Jahre
] | Beratung
Betreuung ] ,_/) ,,)
A Beziehung
LEBENSPHASEN

PARTNERPROZESS

Gesundheit fur alle

Quelle:
Antje Richter-Kornweitz 2013
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Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit,

CHANCENGLEICHHEIT

Die Integration von Bedarfen von gefliichteten Kindern und Jugendlichen in eine
kommunale Praventionskette ist notwendig, um keine neuen Parallelstrukturen in der
Kommune aufzubauen!

Merkmale einer Praventionskette

Partizipativ
Lebenslauf-
bezogen
Ressourcen- Lebenswelt-
orientiert und bzw.
Pravention statt familien- sozialraum-
Krisenintervention zentriert orientiert
Basiert auf
Netzwerken
PROZESS
Gesundheit fur alle
05.03.2020 Werkstatt Gesundes Aufwachsen von gefllichteten Kinder und 160
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Merkmale einer Praventionskette

= Menschen erhalten so frih bzw. rechtzeitig wie
moglich Unterstltzung.

Gesundheits- = Unterstiitzungssystem reagiert nicht erst, wenn

fi'?_rderqng und bereits Schwierigkeiten aufgetreten sind.
Pravention statt

Krisen-
intervention

PROZESS

Gesundheit fur alle

05.03.2020 Werkstatt Gesundes Aufwachsen von gefllichteten Kinder und 161
Jugendlichen gemeinsam gestalten



]
4

Gesundheit GKV-Biindnis fiir Bunde:_fentrale - &

Berlin-Brandenburg eV, o i LAND i

A%J:d:ﬁ:g?“fe GESUNDHEIT sosunchotiore LD, o RG Kooperationsverbund
Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit,
CHANCENGLEICHHEIT

Merkmale einer Praventionskette

=  Fordernde Begleitung liber die gesamte
Lebensspanne (nach Bedarf und zu jedem
moglichen Zeitpunkt)
= Entwicklungs- und Lebensphasen im Blick
= Fokus auf die Ubergiinge zwischen den
Lebenslauf- Lebensphasen!
bezogen
Gefliichtete Kinder und Jugendliche haben
zusditzliche Ubergéinge zu meistern!
* Welche Herausforderungen ergeben sich aus
ihrer besonderen Lage?

* Welche Ansatzpunkte gibt es fiir Prévention und

Gesundheitsforderung?
Gesundheit far alle

05.03.2020 Werkstatt Gesundes Aufwachsen von gefllichteten Kinder und 162
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Merkmale einer Praventionskette

= Ressourcen, Bedurfnisse und Perspektiven von
Menschen stehen im Mittelpunkt.

=  Es wird an bestehende Strukturen angeknupft

o‘:f::g::fil:‘-d (Aufbau paralleler Strukturen vermeiden).
familien-
zentriert * Welche Ressourcen haben gefliichtete Kinder und

Jugendliche?

* Welche bestehenden Strukturen gibt es in den
Kommunen, um die Bedarfe der gefliichteten
Kinder und Jugendlichen zu integrieren?

Gesundheit fur alle
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Merkmale einer Praventionskette

basiert
auf Netzwerken

PROZESS

Gesundheit fur alle

Es geht nur gemeinsam!

Bereichslibergreifende Zusammenarbeit ist ein
absolutes MUSS, denn die Lebenslagen von
Menschen sind zu komplex, als das ein Bereich
ausreichend Unterstitzung geben kann.

Welche Akteure/Netzwerke/Institutionen braucht
es, wenn Bedarfe/Bediirfnisse von gefliichteten
Kindern und Jugendlichen in eine Préventionskette
einbezogen werden sollen?
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Merkmale einer Praventionskette

*=  Angebote sind am konkreten Bedarf des
Sozialraumes ausgerichtet.

Lebenswelt bzw = Angebote sind niedrigschwellig (kostengtinstig und
Sozialraum- ' gut erreichbar im direkten Wohnumfeld).
orientiert
=  Daten der Gesundheits- und Sozialberichterstattung
dienen als Planungsgrundlage.

PROZESS

Gesundheit fur alle
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Merkmale einer Praventionskette

= Alle Akteurinnen und Akteure, einschlieRlich die
Bewohnerinnen und Bewohnern sind beteiligt.

= Partizipation und Empowerment als
Partizipativ SchlisselgroRen fur erfolgreiche
Gesundheitsforderung.
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Vielen Dank
far
lhre Aufmerksamkeit!
Gesundheit fur alle
Dipl. Soz. Ute Sadowski
Projektleitung
Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Brandenburg
sadowski@gesundheitbb.de
Fon: 033188762019
PROZESS
Gesundheit fur alle
Werkstatt Gesundes Aufwachsen von gefliichteten Kinder und
05.03.2020 167
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Briucken zwischen Kulturen und
Sprachen bauen!

Zum erfolgreichen Einsatz
von Sprachmittelnden

Oktober 2017




Gemeindedolmetschen

abgeleitet vom engl. Community Interpreting
ursprgl. aus den USA

bedeutungsidentisch: Kommunaldolmetschen oder
Sprach- und Kulturmittlung

Bilaterales Dolmetschen

fast ausschliel3lich durch Migrantenlnnen oder
Gefllchtete
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Gemeindedolmetschen

« gemeinschaftliche Dolmetschsituationen
 kulturelle Dimension spielt wesentliche Rolle




Ubliche Praktiken

,mit Handen und Fulen®, durch Zeichensprache

durch Verwandte oder Bekannte

durch ehrenamtliche Spontandolmetschende

durch mehrsprachiges Personal ohne fachliche Kenntnisse
durch mehrsprachiges Fachpersonal

durch professionelle Dolmetschende

qualifizierte ,Sprach- und Integrationsmittlerinnen®
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Der Einsatz von Verwandten und Bekannten ist heikel!
Nach Maoglichkeit vermeiden

Dx e - (OO
#@ ~R® -

Cartoon by Muhsin Omurca 173 E\\}
FFFFF




Der Einsatz von Verwandten und Bekannten ist heikel!
Nach Moglichkeit vermeiden

« Gefahr des Interessen- oder Loyalitatskonflikts

— Verlust an Vertraulichkeit und Intimitat des Beratungs-
oder Behandlungsgesprachs

« (un-)absichtliche falsche Ubersetzung

— filtern, verzerren, harmonisieren aus
Befangenheit/Betroffenheit oder Intimitat/Zugehorigkeit

 emotionale und psychische Uberforderung

— birdet den Freunden und Verwandten ggf. mehr
Verantwortung auf als sie zu tragen in der Lage sind

— Ist es zumutbar, dass ein zum Ubersetzen

beigezogenes Kind seiner Mutter die Diagnose einer
174




Der Einsatz von Verwandten und Bekannten ist heikel!
Nach Moglichkeit vermeiden

unheilbaren Krankheit mitteilen muss?
« fehlende Sensibilisierung fur Themen wie LBSTI*
 oft nicht qualifiziert




Wie fihrt der Einsatz von
Sprachmittlenden zum Erfolg?

Idealerweise funf Phasen

1. Planung des Einsatzes von Sprachmittelnden

- Welche Angebote gibt es in der Region?
- Finanzierungsmoglichkeiten
- Passung: Geschlecht, Alter, Herkunft etc.

(2. Vorgesprach der Fachkraft mit dem Sprachmittelnden)

- Ausflhrliches Gesprach tber Setting,
Rahmenbedingungen

- Vorabinformation Uber voraussichtlichen Verlauf




- Erwartungen an Sprachmittelnden formulieren

- Schritt #2 birgt in der Praxis zahlreiche Probleme aufgrund von
Zeitmangel oder der Diskrepanz von Kostentrager und Nutzer

3. Sitzung mit Sprachmittelnden

- Begrufung und Aufklarung tiber Schweigepflicht aller
Anwesenden

- Positionierung in einem gleichschenkligen Dreieck

- Eigentliches Gesprach: Migrantin immer direkt ansprechen,
einfache Sprache und kurze Satze verwenden, auf nonverbale
Signale achten




4. Nachgesprach mit dem Sprachmittelnden

- Befragung des Sprachmittelnden zu seinem Gesamteindruck
und ggf. Hinweise, die der Fachkraft entgangen sind

5. Auswertung des Einsatzes durch die Fachkraft
- Zufriedenheit Gber Qualitat des Sprachmittelnden
- Welche Vor- und Nachteile sehe ich ftr mich in dieser Arbeit?
- Soll und kann die Arbeit so fortgesetzt werden?




Vorteile qualifizierter Sprachmittlung

Berucksichtigung der Sicht der Patientinnen und
gegenseitige Verstandigung sind unerlasslich far:

— Anamnese und Diagnose
— Festlegung einer optimalen Behandlung
— Beurteilung des Krankheitsverlaufs

Moderne Medizin: Fokus auf Pravention und Herbeifiihrung
von Verhaltensanderungen

Verstehen hilft heilen!




Vorteile qualifizierter Sprachmittlung

schnellere und effizientere Gesprachsfuhrung — kurzere
Behandlungsdauer

weniger Unsicherheit bei den Arzten und Arztinnen
—weniger Fehldiagnosen

—weniger (i) falsche, (ii) nutzlose, (iii) wiederholte und
(iv) suboptimale Behandlungen

mehr Vertrauen der betroffenen Patientlnnen in die Arzte
und Arztinnen




Vorteile qualifizierter Sprachmittlung

« Qualitats- und Effizienzgewinne durch Vermeidung von
Missverstandnissen

— mehr Konsultationen, mehr Untersuchungen, mehr
und/oder langere Krankenhausaufenthalte

— hohere Kosten

« bessere Gesundheit, da Sprachbarrieren schlechtere und
ggf. verspatete Behandlung verursachen kdnnen

— schlechterer Krankheitsverlauf, schlechtere
Gesundheit

— hohere Kosten




Finanzierung von Sprachmittlenden

Die Ubernahme der Kosten fur Sprachmittlung ist nur fir eine
deutlich begrenzte Personengruppe rechtssicher geregelt:

Opfer von Folter, Vergewaltigung oder sonstiger Formen
psychischer, physischer oder sexueller Gewalt haben,
soweit es sich um Leistungsberechtigte nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) handelt
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4 Handlungen zugefligt worden sind. Zu den zu gewéhrenden Hilfen gehbren auch Dolmetscher- )
kosten, sofern die Herbeiziehung eines Dolmetschers flr die Behandlung erforderlich ist, Die
Leistung wird dann durch eine Ermessensreduzierung auf Null zu einer Plichtieistung, sodass )

Opfér von Folter, Vergewaltigung oder sonstiger Formen psychischer, physij/her oder sexueller:

1 tot

Gewalt haben, soweit es sich um Leistungsberechtigte nach dem Asy
(AsyibL.G) handelt, bisher schon nach §§ 4, 6 AsylbLG Anspruch auf dig/erforderlichen medizi-

kosten, sofern:die Herbeiziehung eines Dolmetschers fur die Bel g erforderlich ist. Die
Leistung wird:dann durch eine Ermessensreduzierung auf Null zu einer Pflichtleistung, sodass

die Vorgaben des Art. 20 der EU-Aufnahmerichtlinie (2003/9/EG) erfulit sind.

2Zwar weisen-Sie in threm Schreiben darauf hin, dass die. Ubernahme von Dolmetscherkosten
entgegen §§ 4,8 AsylbLG nicht immer gewahrt wird. Von den fir die Ausfiihrung des AsylbLG
zustandigen Landern wird allerdings ein Vollzugsdeﬂzﬂ hinsichtlich der therapeutischen Behand-
lung von besonders hilfebediirftigen Personen im Sinne des Art. 17 der EU- Am’nahmenchmme :
(2003/9/EG) verneint. Soliten in Einzelfallen rechtswidrig die fur die Behandlung von besonders

FazIT



FUr alle anderen Bereiche kein klarer
Rechtsanspruch — Einzelfallprifung

Grundsatzlich ist im Verkehr mit Behdrden, einschliel3lich
gesetzlicher Krankenkassen, fir alle Menschen (auch mit
Migrationshintergrund) die Amtssprache Deutsch.

- Zugewanderte mussen sich selbst um eine sprachmittelnde
Person bemuhen

Im Fall der Psychotherapie sind Dolmetscherkosten im
Leistungsspektrum enthalten, wenn es sich um
Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG handelt.

Sprachmittlung kann in begrindeten Einzelfallen finanziert
werden, wenn ausreichende Verstandigung nicht sichergestellt
werden kann.




FUr alle anderen Bereiche kein klarer
Rechtsanspruch — Einzelfallprifung

"Kann-Leistung": liegt im Ermessen und Budget der
zustandigen Behdrden

- d.h.: Uber die Gewahrung von Leistungen kann und wird
von Kommune zu Kommune unterschiedlich
entschieden

« im Integrationsgesetz von 2016 wurde die Ubernahme der
Dolmetscherkosten fir Gesundheitsleistungen in der
Endfassung wieder gestrichen

Hlrden der Kostenubernahme und der burokratische Prozess
lassen viele auf (gute) Dolmetschende verzichten oder auf
andere Losungen ausweichen 185.
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Gemeindedolmetschdienst FaZIT

seit 2004 Vermittlungszentrale

Mehrheit der Gemeindedolmetschenden aus Potsdam und
PM; im Zuge der Qualifizierungen seit Juli auch Personen
In Cottbus und Umland tatig

seit vier Jahren im Sprint-Netzwerk, um die Aus- &
Weiterbildung unserer Dolmetschenden qualitativ zu
gewahrleisten

aktuell nur etwa 15% Gemeindedolmtescherinnen

ehrenamtliche Tatigkeit mit Aufwandsentschadigung -
blrgerliches Engagement von Migrantinnen fur
Migrantinnen




Gemeindedolmetschdienst FaZIT

18€/h, plus Fahrtkosten

gilt nach § 3 Nr. 26 des dt. Einkommensgesetzes als
Ubungsleiterpauschale

seit 2016 viermonatige Vollzeitqualifizierungen in ganz
Brandenburg: Gemeindedolmetschen fur Gefllchtete

In Kooperation mit vereidigten Dolmetscherinnen
Wochenendseminare fur diejenigen, die sich bereits im
Pool befinden

Angebot der Supervision

kontinuierliche Betreuung und Fortbildung ist essentieller
Bestandtell unseres Gemeindedolmetschdienstes




Gemeindedolmetschdienst FaZIT

» Anfragen erfolgen schriftlich entweder Uber das Formular
auf unserer Webseite oder via Emaill

« Kostenubernahme muss vorher bei entsprechender Stelle
beantragt und bewilligt sein, wenn die Kosten nicht selbst
getragen werden kdnnen




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Wir stehen Ihnen bei Fragen und Anregungen jederzeit gern
zur Verflgung:

Gemeindedolmetschdienst FaZIT
Am Burohochhaus 2-4
14478 Potsdam

Tel: 0331 967625-7
Fax:0331 967625-9

J.Mucker@fazit-brb.de
Elena.Walter@fazit.brb.de
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Abschlussrunde

,Baum der Erkenntnisse“

Was sind die ,,Friichte”, die Sie von der Werkstatt mit nach
Hause nehmen?

Berlin-Brandenburg e.V. Kooperationsver bund
Arbeitsgemeinschaft

fir Gesun dheitsférderung : : » und Jugendlichen gemeinsam gestalten

www.gesundheitliche-chancengieichheit.de
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,Baum der Erkenntnisse”

Neue Erkenntnisse, Vertiefung und

Auffrischung von Wissen
Erfahrungsaustausch mit Kollegen .
Neue Kontakte/Vernetzung mit .

potenziellen Partnern Uber Institutionen.
hinaus

Neue Ideen/Anregungen und
LOsungsansatze

Praktische Beispiele

Kennenlernen von Strukturen und
Angeboten

Neue Motivation
Erkenntnis, dass Fachkrafte

0 [ Gesundheit
Berlin-Brandenburg e.V.
Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsfarderung

Kooperationsver! bund

Erkenntnisse: Was nehmen Sie aus der Werkstatt mit?

interkulturelle Kompetenzen
weiterentwickeln sollten

Neue Motivation
Notwendigkeit der Zusammenarbeit
,,Es ist noch viel zu tun”

Werkstatt Gesundes Aufwachsen/von gefliichteten Kinder

und Jugendlichen gemeinsam gestalten 193
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