Marzahn
Hellersdorf

B Editorial

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Partnerinnen und Partner,

beim Aufbau einer bezirklichen Praven-
tionskette fiir gesundes Aufwachsen in
Marzahn-Hellersdorf sind wir im letzten
halben Jahr wieder ein gutes Stiick vorange-
kommen. Fiir jede Lebensphase befinden
sich die MaBnahmen, die wir mit der Steue-
rungsrunde des Modellvorhabens und den
bezirklichen und lokalen Partnerinnen und
Partnern abgestimmt haben, in der wei-
teren Umsetzung. Auf den folgenden Seiten
des dritten Newsletters schildern wir lhnen
ausfiihrlich unsere derzeitigen Aktivitdten
bezogen auf die einzelnen Lebensphasen
von Familien mit ihren Kindern bzw. von
Jugendlichen.

Fiir den Schwerpunkt ,,Jugendliche“ haben
wir seit dem 1. Mdrz Dagmar Lettner gewin-
nen kdnnen. Dagmar Lettner ist von Hause
aus Geographin und hat in den letzten Jah-
ren das Multiplikatoren-Projekt MiifiiMi —
Miitter fiir Mitter koordiniert und einen
Treffpunkt fiir Familien und Jugendliche
mitgestaltet. Ankniipfend an die Bestands-
aufnahme und den Runden Tisch zum The-
ma im letzten Jahr hat sie sich schnell eine
gute Ubersicht verschafft und mit Exper-
tinnen und Experten aus dem Bezirk
gesprochen. In Kooperation mit den bezirk-
lichen Ansprechpartnerinnen und dem Tré-
ger Caiju e. V. stehen die konkreten Maf-
nahmen fiir diese Phase in den Startlo-
chern.

Beim Auf- und Ausbau der bezirklichen Pra-
ventionskette ist es wichtig, nicht nur punk-

tuell die einzelnen Ma3nahmen zu betrach-
ten, sondern den Blick fiir das gro3e Ganze
zu behalten und zu sehen, wie sich diese in
schon bestehende Strukturen, Prozesse
und Angebote des Bezirks einbetten. Dies
haben wir beispielhaft fiir die Phase ,,Rund
um die Geburt* in einem Schaubild zusam-
mengefasst (vgl. Seite 2). Deutlich wird
hierbei: In Marzahn-Hellersdorf gibt es
bereits viele gute ,,Bausteine“ und Vernet-
zungsstrukturen fiir eine Praventionskette.
Dabei ist es wichtig, die Angebote stets aus
der Perspektive der Kinder und Familien,
um deren Wohl es uns allen geht, zu gestal-
ten und zugdnglich zu machen.

»Aufwachsen in Wohlergehen* — und eben
nicht die Bewadltigung von Armutsfolgen —
ist auch der rote Faden der nachsten bezirk-
lichen Gesundheitskonferenz, die im Rah-
men der Woche der seelischen Gesundheit
vom 10. bis 21. Oktober 2012 stattfinden
wird. Diese wird zurzeit von Partnerinnen
und Partnern aus dem Bezirk gemeinsam
mit dem Modellvorhaben geplant.

Wir freuen uns auf die weiteren Entwick-
lungen und unsere Zusammenarbeit im
Modellvorhaben und wiinschen lhnen
bereits jetzt einen schénen Sommer! Der
nachste Newsletter erscheint Ende dieses
Jahres.

Andrea Méllmann
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Fiir den beispielhaften Aufbau einer Praven-
tionskette ,,Rund um die Geburt* sind wir in
Hellersdorf-Nord ein gutes Stiick vorangekom-
men! Nachdem zwischen dem bestehenden lo-

Aktuelles aus Hellersdorf-Nord — ,,Rund um die Geburt*

kalen Netzwerk ,,Starke Kinder* und dem Mo-
dellvorhaben eine enge Kooperation aufgebaut
werden konnte, wurden in der Good Practice-
Werkstatt ,,Gesundheitsforderung rund um die

,»Wir sind ein gutes Stiick vorangekommen!“

Geburt“ Ende Januar mit weiteren Akteurinnen
und Akteuren in der Region konkrete Ziele und
MaBnahmen definiert und miteinander abge-
stimmt. Um die Entwicklungen und Erfah-

Ausbau von
bewegungsférdernden
Angeboten im Stadtteil
BEZIRKLICHE/ LOKALE PRAVENTIONSKETTE RUND UM DIE GEBURT QE in Kitas: Kita-
Transfertage, Zertifikat
FAMILIENPLANUNG bewegungsfreundliche
S::o?ni?nma (insbes. Vermeidung von gg;:’;: GERSCHAFT UND UBERGANG FAMILIE | 0-1JAHR  Kita
frilhen Schwangerschaften)
Kinder- und - Krankenhaus; - Geburtskliniken/- Hebammen, Kinder- und
Jugendarztinnen/-arzte, - Zentrum fiir Familienplanung | hduser stellen Jugendarztinnen/-arzte,
Gynakologinnen und stellt Vorsorge durch Hebammennachsorge | Gynakologinnen/Gynékologen
Gynakologen, Zentrum fiir | Gynakologin/Gynékologen, und Versorgung durch | (ibernehmen Wegweiser-
(MEDIZINISCHE) | Famjlienplanung: Hebamme sicher: sie Kinderarztin/-arzt funktion, geben Infos zu
VERSORGUNG Information und {iberreichen Infopaket sicher; gesundheits- und
Aufkldrung Zentrum fir ~Schwangerschaft und - Infos zur Sicherung entwicklungsbezogenen
Familienplanung Geburt" der Grundbediirfnisse Themen und zur
| Kitaplatzsuche bei der U3
- Internetangebote (z. B. Infopaket ,Schwanger- BegriiBungspaket:
der BZgA zum Thema frilhe | schaft und Geburt™: - Amterfahrplan
Schwangerschaften, - Amterfahrplan/materielle - gesundheitsbezogene Themen Kind/Familie
P Familienplanung, Unterstiitzung - bezirkliche/lokale Angebote
EINHEITLICHE, Sexualitét) bekannt machen | - gesunder Lebensstil der = einheitliche, leicht verstandliche,
R BEDARFS~- - Peer-Strukturen nutzen Mutter bedarfsgerechte Infos
1) GERECHTE INFOS - lokale/bezirkliche Angebote -> wird Uber Erstkontakte nach der Geburt an
A - Stillférderung Familien Ubergeben -
Y, Datenbank RudG Werkstatt rund um die Famillengutschein
Geburt Hellersdorf Nord
E - Schule, Jugendfreizeit- - Gynakologinnen/Gynékologen; | - Ersthausbesuch (BegriiBungspaket)
einrichtungen Hebammen; - Hebamme; Kinder- und Jugendarztinnen/-érzte
N - Themen: Sexualitat, Zentrum fiir Familienplanung - Wegweiserfunktion
Familienplanung, - Schule/Arbeitgeber/ - Uberleitungen organisieren
T ERSTKONTAKTE | Rollenbilder, Zukunfts- | Jobenter: (Begleitung/Hausbesuch)
I - perspektiven werden im > \gegweiserfunktion!
Rahmen von Unterricht/ = Uberleitungen zu lokalen
Projekten/Projektwochen Angeboten organisieren Ersthausbesuch
0 mit Jugendlichen erarbeitet (Begleitung/Hausbesuch)
N - JKomm auf Tour" - zentrale Anlaufstellen in Bezirksregionen fir Familien - lokale, kostengiinstige Ange-
- Treffpunkte fir - Information und Unterstiitzung in jeder Lebenslage bote fiir Eltern und Babys
Jugendliche = Angebote zur Starkung von Elternkompetenzen und um - gesundheitsbezogene
- Schulen soziale Netzwerke unter Eltern aufzubauen Themen, z. B. Sprache,
Zahngesundheit
Werkstatt rudG - Bildung
KOMPETENZ- B - Ausbau von Familienzentren,
STARKENDE - aufsuchende Hilfen/Unterstiitzung Kinder- und Jugendfreizeit-
ANGEBOTE zentren, Stadtteilzentren
NACHHALTIG Juno Koordinierungsstelle Familienwegweiser
syl pnimatn Stadtteileltern
Eltern AG
S0S-Familien-
zentrum, Buntes
Haus, Hella Klub,
Jugendfreizeitzentren
IR |
Abschliisse (Schulef - feste Ansprechpersonen im Jobcenter, Jugendamt, Wohnungsbaugesellschaften usw.
Grund- . EINKOMMEN, Ausbildung) sicherstellen - SchlieBen der ,Existenzliicke™ in den ersten drei Monaten nach Geburt des Kindes
bediirfnisse | WOHNEN,
sichern SICHERHEIT ETC. Werkstatt rudG
Unterstiit- Unbersti.ilzung fiir spezifische Zielgruppen/aufsuchende Hilfe (Jugendamt)
zung in psychisch/chronisch erkrankte Familienmitglieder
Familien mit Suchtproblematik
speziellen
Familien mit behinderten Kindern
Lebens- - XXL-Familien
lagen - Familien ohne gesicherten Aufenthaltsstatus
Strukturen:
Koordination, Transfer, Nachhaltigkeit
Legende:
= Vorhaben/MaBnahmen im Rahmen des Modellvorhabens = bereits vorhandene Strukturen




rungen mit dem Prozess transparent zu ma-
chen und auf andere Regionen iibertragen zu
kdnnen, haben wir gemeinsam ein Schaubild
fiir die wichtigen Bausteine einer Praventions-
kette ,,Rund um die Geburt“ entwickelt.
Aufgrund der Vielfalt an Angeboten und Ein-
richtungen fiir Familien ,,Rund um die Geburt*
kann in Hellersdorf-Nord gut aufgezeigt und
abgeleitet werden, wie Zugange inshesondere
zu jungen Familien in belastenden Lebensla-
gen geschaffen werden, welche gelingenden
Ansdtze auf andere Regionen {ibertragen wer-
den konnen und wo noch Liicken und Heraus-
forderungen liegen.

Eines der fiir Hellersdorf-Nord gesetzten Ziele
ist der Auf- bzw. Ausbau einer zentralen An-
laufstelle fiir alle Familien mit Fragen rund um
die Geburt. Zudem wurde in einem ersten Ge-
sprach mit der Projektkoordinatorin des
»Netzwerks wirksamer Hilfen fiir Alleinerzie-
hende“ (

) {berlegt,
ob und welche Schnittstellen es zu den ab Juni
eingerichteten Infopoints fiir Alleinerziehende
gibt.

Gesund aufwachsen in Marzahn-Hellersdorf — Modellvorhaben Praventionskette

Ein besonders wichtiger Aspekt,
um Familien in belastenden Le-
benslagen bedarfsgerecht zu un-
terstiitzen, ist die Vermittlung
von einheitlichen, qualitdtsgesi-
cherten und verldsslichen Infor-
mationen {iber die Erstkontakte
wie Gyndkologinnen, Gyndkolo-
gen, Hebammen, Kinder- und Ju-
gendarztpraxen und natiirlich im
Rahmen des Ersthausbesuchs.
Zu den wichtigsten Informatio-
nen zdhlt in dieser Lebensphase
neben rechtlichen und gesund-
heitlichen Aspekten die finanzi-
elle und materielle Absicherung. Fiir den Som-
mer ist geplant, mit bezirklichen und lokalen
Partnerinnen und Partnern den Austausch
tiber ein bedarfsgerechtes Informationspaket
zu fiihren.
Gemeinsam mit dem Netzwerk
Kinder (

) werden weitere Schwerpunkte festge-
legt. So geht es in diesem Jahr unter anderem
auch darum, weitere Partnerinnen und Partner

,Starke

fiir die lokale Praventionskette zu gewinnen.
Konkret sollen feste Ansprechpersonen beim
Jobcenter, beim Jugendamt und bei den Woh-
nungsbaugesellschaften zum Thema Existenz-
sicherung der Familien gefunden werden.
Auch Hebammen und Gyndkologinnen, Gyné-
kologen sowie Kinder- und Jugenddrztinnen
und -drzte sollen fiir die Mitarbeit gewonnen
werden.

Danielle Dobberstein

Steigende Beliebtheit des Marzahn-Hellersdorfer Familiengutscheins

Seitdem alle Marzahn-Hel- BT o oi inh

lersdorfer Eltern von den etwa
2.500 Neugeborenen im Jahr
einen Familiengutschein im

KynoH ansa cemem

Familiengutschein 2012

ein einfaches, {iberschau-
bares und revisionssicheres
Verfahren entwickelt und
wir grenzen niemanden aus:

Wert von 40 Euro erhalten, @ el Alle Eltern bekommen den

hat die Nutzung der Angebote = Gutschein per Post mit dem

bei den Kooperationspartne- . Brief vom Kinder- und Ju-
QEDO'EI\ am

rinnen und -partnern des Fa-
miliengutscheins  konstant
zugenommen. 2010 wurden el i
504 Gutscheine im Gesamt-
wert von 10.080 Euro genutzt.
Im vergangenen Jahr wurden
bereits 19.920 Euro an die Ko-
operationspartnerinnen und
-partner fiir 996 abgerechne-
te Gutscheine erstattet. Das
entspricht einer Inanspruch-
nahme von 20 Prozent. Jdhr-
lich werden vom Bezirksamt
Marzahn-Hellersdorf 25.000
Euro fiir eine geschatzte Inan-
spruchnahme von 25 Prozent
bereitgestellt. Es ist damit zu rechnen, dass wir
diese Quote im dritten Jahr des Familiengut-
scheins erstmalig erreichen oder gar iibertref-
fen.

Woran liegt es, dass sich dieser Gutschein stan-
dig steigender Beliebtheit erfreut? Wir haben

Meine Eltern sind
P T | . pRRs——

gendgesundheitsdienst
zum Angebot des Ersthaus-
besuchs. Der Gutschein
kann bis zum zweiten Ge-
burtstag des Kindes fiir An-
gebote eingeldst werden,
die die Bindung zwischen
Eltern und Kind fordern.
Uber 20 Kooperationspart-
nerinnen und -partner an 12
Orten im Bezirk stehen mit
diesen Angeboten zur Verfii-
gung. Hinsichtlich der Evalu-
ation fiillen sie fiir die Ab-
rechnung der Gutscheine
ein Formular aus und ein
Drittel der Eltern beantwortet nach Beendigung
des Kurses freiwillig und anonym einen Frage-
bogen. Das sind Eltern, die {iberwiegend in einer
Partnerschaft leben, meistens iiber 25 Jahre alt
sind, mehrheitlich mindestens den mittleren
Schulabschluss und einen Berufsabschluss ha-

ben sowie keinen Migrationshintergrund auf-
weisen. Diese Eltern beschreiben deutlich ihren
Wissenszuwachs und den Nutzen fiir den alltdg-
lichen Umgang mit ihrem Kind. Es ware schon,
wenn wir kiinftig auch Frageb6gen von den jun-
gen, alleinerziehenden Eltern mit geringem oder
keinem Schulabschluss oder auch mit Migrati-
onshintergrund erhalten wiirden.
Die Uberarbeitung des Layouts beinhaltete
demzufolge auch die Ansprache in Russisch und
Vietnamesisch. Der Druck der Gutscheine und
des Informationsflyers 2012 konnte dankens-
werterweise im Rahmen von ,,Gesund aufwach-
sen in Marzahn-Hellersdorf — Modellvorhaben
Préventionskette” finanziert werden. Der Famili-
engutschein stellt einen wichtigen Baustein der
Praventionskette fiir die Phase ,,Rund um die
Geburt“ dar.

Ove Fischer

Kontakt:

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin
Abt. Gesundheit, Soziales und
Planungskoordination

OE Qualitdtsentwicklung, Planung und
Koordination des 6ffentlichen Gesundheits-
dienstes

Tel.: (030) 90 293 3853

Email:



In unserem Bezirk Marzahn-Hellersdorf be-
kommt jede Familie mit einem neugeborenen
Kind und jede zugezogene Familie mit Kind
unter einem Jahr das Angebot des Ersthausbe-
suchs.

Der Ersthausbesuch hat das Ziel einer umfas-
senden, ganzheitlichen, praventiven, gesund-
heitsbezogenen, sozialrechtlichen und psycho-
sozialen Beratung. Er bietet Familien in dieser
sehr friihen, fiir sie neuen und spannenden,
aber auch sensiblen Lebensphase Beratung
und Unterstiitzung — selbstverstandlich immer
auf die Bediirfnisse der jeweiligen Familie aus-
gerichtet.

Zu unseren Angeboten gehort die Beratung zu
gesundheitlichen Fragen wie die Erndhrung der
Kinder, dem Stillen und ganz allgemein zum
Umgang mit dem Kind. Angesprochen werden
u. a. Themen wie allgemeine Bediirfnisse der
Eltern und des Kindes, aber auch der Geschwi-
ster. Weiterhin weisen wir auf die Angebote
des Familiengutscheins hin.

Wesentlicher Bestandteil des Erstgesprachs ist
die Beratung zu finanziellen und sozialen Fra-
gen. Wir geben Unterstiitzung beim Ausfiillen
von Antrdgen wie zum Beispiel Elterngeld oder
Kindergeld. Bei Angsten und Unsicherheiten
bieten wir weitere Beratung und entlastende
Gesprdche an. In unserem Bezirk gibt es den

Waltraud Hunger vom KJGD zum Ersthausbesuch

ﬂ

Ankommen und Wohlfiihlen in Marzahn-Hellersdorf

schen Sozialarbeiterin bzw. Sozialarbeiter und
Familie eine wichtige Rolle. Hier gilt es, beson-
ders sensibel mit den Eltern in Kontakt zu tre-
ten. Gleichzeitig bildet der Hausbesuch eine
wichtige Grundlage fiir die Annahme von Hilfen
in akuten oder kritischen Lebenslagen.

Unsere Aufgabe als Sozialarbeiterin bzw. Sozi-
alarbeiter ist es zu erkennen, was der Familie
gut tut und welchen Unterstiitzungsbedarf sie
aufweist. Stellen wir beim Ersthausbesuch Auf-
félligkeiten beim Kind oder in der Mutter-/Va-
ter-Kind-Beziehung fest, wird gemeinsam mit
den Eltern der weitere Unterstiitzungsbedarf
besprochen. Erfahrungen zeigen, dass die Ri-
siken fiir eine Kindeswohlgefdhrdung oft in
dieser sehr frilhen Lebensphase begriindet
sind.

Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst ar-
beitet eng mit den Entbindungskliniken, Kin-
derdrztinnen und -drzten und Hebammen zu-

Anzahl der Geburten durch das Landesamt
fiir Biirger- und Ordnungsangelegenheiten
fiir das Jahr 2011

Geburten in Marzahn-Hellersdorf: 2362
Zuziige von Familien mit Kindern

unter einem Jahr: 92
Insgesamt: 2454
Ersthausbesuche 2011

Insgesamt: 1653 Ersthausbesuche

Insgesamt wurden 99 Prozent der Familien im

Rahmen des Erstkontakts erreicht.

I 68 Prozent personlich durch einen Hausbe-
such (die oben genannten 1653 Besuche)

M 31 Prozent telefonisch

Hier noch einige Zahlen zum Ersthausbesuch im Bezirk Marzahn-Hellersdorf:

Bei ca. einem Prozent der Familien kam kein
Kontakt zustande.

Familien in schwierigen Lebenslagen, die
nach den Ersthausbesuchen weiter durch
den KJGD begleitet wurden

Insgesamt hatten 264 Familien mit unter-
schiedlichen Problemlagen erweiterten Unter-
stiitzungsbedarf:

M gesundheitliche Lage 153
M wirtschaftliche Lage 132
M rechtliche Lage 92
M psychosoziale Lage 191

hochsten Anteil alleinerziehender Miitter in
Berlin — ihnen gilt das besondere Augenmerk.
Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren
Arztinnen und Arzten im Kinder- und Jugendge-
sundheitsdienst (KJGD) haben wir ebenfalls die
Chance, bei Auffdlligkeiten zeitnah medizi-
nische Hilfe zu realisieren.

Die Leitidee des Hausbesuches ist, soziale Pro-
bleme gar nicht erst entstehen zu lassen. Da-
bei spielt die friihe personliche Beziehung zwi-

sammen. Aber auch alle im Netzwerk ,,Rund
um die Geburt“ tatigen Akteurinnen und Ak-
teure sind fiir uns wichtige Partnerinnen bzw.
Partner.

Waltraud Hunger

Koordinatorin fiir Kinderschutz/
Koordinierende Gruppenleiterin FB 1/
Gruppenleiterin im KJGD
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In der Referenzregion Hellersdorf-Nord wird im
Rahmen des Modellvorhabens gemeinsam mit
den Einrichtungen und Fachkréften vor Ort eine
lokale Praventionskette ,,Rund um die Geburt*
auf- bzw. ausgebaut. In der Region gibt es dazu
schon viele Angebote fiir junge Familien und
eine gute Vernetzungsstruktur.

in Hellersdorf-Nord

Um noch einmal die Herausforderungen in der
Bezirksregion zu formulieren und gemeinsame
Ziele und Mafnahmen zu entwickeln, hat der
Regionale Knoten Berlin, der mafigeblich an
der Umsetzung des Modellvorhabens ,,Gesund
aufwachsen in Marzahn-Hellersdorf“ beteiligt
ist, die Werkstatt ,,Gesundheitsforderung rund
um die Geburt“ entwickelt. Diese stellt ein
Qualifizierungsangebot fiir Fachkrafte in An-
lehnung an die Kriterien guter Praxis des Koo-
perationsverbundes Gesundheitsforderung bei
sozial Benachteiligten (vgl. auch Projektnews-
letter 2, Seite 3). Am 23. und 24. Januar 2012
fand die 1,5-tdgige Werkstatt in Hellersdorf-
Nord statt. An der Werkstatt haben Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus dem SOS-Familien-
zentrum, dem Zentrum fiir sexuelle Gesundheit
und Familienplanung, JUNO, dem HELLA Klub
flir Madchen und junge Frauen, dem Kinder-

und Jugendgesundheitsdienst, dem Jugend-
amt, dem Quartiersmanagement Hellersdorfer
Promenade sowie aus der Plan- und Leitstelle
Gesundheit und Soziales des Bezirksamtes
Marzahn-Hellersdorf teilgenommen. Dagmar
Pohle, die Bezirksstadtrdtin fiir Gesundheit,
Soziales und Planungskoordination, begleitete
die Werkstatt am ersten Tag. Sie forderte alle
Teilnehmenden auf, die Familien mit ihren Res-
sourcen und Bedarfen bei der Planung von An-
geboten und Manahmen in den Mittelpunkt
zu stellen. Unter diesem Leitgedanken ist es
gelungen, gemeinsam Ziele und konkrete
Mafnahmen zum Ausbau einer lokalen Pra-
ventionskette ,,Rund um die Geburt*“ zu formu-
lieren (siehe dazu den vorangegangenen Bei-
trag).

Ein Ziel, das erarbeitet wurde, ist die Einrich-
tung zentraler Anlaufstellen fiir Familien ,,Rund
um die Geburt* in Hellersdorf-Nord. Das ent-
spricht dem Wunsch vieler Eltern nach festen
und verldsslichen Ansprechpartnerinnen und
-partnern vor Ort. Die Anlaufstellen sollen in
die vorhandenen Angebote im Stadtteil vermit-
teln und eine koordinierende Funktion zu un-
terschiedlichen Amtern einnehmen. AuBerdem

_

Good Practice-Werkstatt ,,Gesundheitsforderung
rund um die Geburt*

Erarbeitung gemeinsamer Ziele zum Aufbau einer lokalen Praventionskette ,,Rund um die Geburt*

ist der Austausch {iber einheitliche Informatio-
nen in Richtung Familien geplant. Hintergrund
ist, dass alle Familien die fiir sie wichtigen In-
formationen bedarfsgerecht und so friihzeitig
wie moglich erhalten. In diesem Zusammen-
hang soll auch die Datenbank des Netzwerkes
»Rund um die Geburt“ optimiert werden. Die
Informationen zu den vorhandenen Angeboten
im Stadtteil stehen dann fiir Akteurinnen und
Akteure, aber auch fiir Familien gebiindelt zur
Verfiigung.

Mit der Werkstatt ,,Rund um die Geburt* steht
nun auch anderen Bezirksregionen bzw. ande-
ren Bezirken ein Qualifizierungsangebot zur
Verfiigung, das Fachkrafte aus unterschied-
lichen Bereichen und Professionen in den Aus-
tausch bringt und dazu dienen, kann ganz kon-
kret an Zielen und Mafinahmen fiir einen Stadt-
teil zu arbeiten und/oder auch zunichst fiir
das wichtige Handlungsfeld zu sensibilisieren.
N&here Informationen zur Werkstatt ,,Rund um
die Geburt“ werden nach den Sommerferien
auf der Webseite des Regionalen Knotens Ber-
lin zu finden sein (www.knoten-berlin.de).

Lisa Rosch




Das SOS-Familienzentrum Berlin-Hellersdorf
besteht seit 1993 als Erziehungs- und Bera-
tungsstelle, Familientreffpunkt mit Café sowie
Stadtteilbiiro.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.sos-kinderdorf.de/s0s_familienzentrum_
berlin/defstartseite.html

GesBB: Das SOS-Familienzentrum Berlin ist
ein zentraler Anlaufpunkt fiir Familien in Hel-
lersdorf-Nord. Welche Angebote des Familien-
zentrums stellen wichtige Bausteine einer Pra-
ventionskette ,,Rund um die Geburt“ dar?

Thomas Walter: Das SOS-Familienzentrum
Berlin ist mit seinen Angeboten rund um die
Familien gut aufgestellt. Das entscheidende
jedoch ist, dass diese Angebote sinnvoll mit
den anderen Angeboten im Stadtteil und den
Tragern und Projekten in der Region abge-
stimmt sind. Dadurch wird das SOS-Familien-
zentrum Berlin zu einem zentralen Anlaufpunkt
fiir Familien, an dem vieles vor Ort angeboten,

Synergie-Effekte nutzen

bei Bedarf aber auch in andere Angebote ver-
mittelt werden kann. Die Wege fiir Familien
sind dadurch kurz und die Unterstiitzung
kommt aus einer Hand. Mir ist es wichtig, dass
sich durch die Angebotsstruktur ein roter Fa-
den zieht, also die Angebote aufeinander abge-
stimmt sind. In der Phase ,,Rund um die Ge-
burt“ beispielsweise, werden Familien durch
Hebammen im Haus sehr friihzeitig erreicht
und kdnnen dann an die entsprechenden An-
gebote, die sinnvoll andocken, vermittelt wer-
den.

GesBB: Welche Prozesse und Ziele kdnnen
durch das Modellvorhaben unterstiitzt wer-
den?

Thomas Walter: Das Modellvorhaben kann In-
formations- und Diskussionsprozesse unter-
stlitzen und hat die Moglichkeit, unvoreinge-
nommen von auBen auf den Stadtteil zu schau-
en. Das ist besonders wichtig, um zu erkennen,
was noch fehlt. Danach kdnnen gemeinsam
Ressourcen gesucht und Synergien gestaltet
werden, um Angebote passgenauer zu gestal-
ten und Familien umfassender zu unterstiitzen.
AuBerdem ist es hilfreich, dass das Modellvor-
haben in den Netzwerken im Stadtteil mitarbei-
tet, um dort Erfahrungen aus dem Stadtteil
aufzunehmen und selbst Impulse einzubrin-
gen. So zeigte beispielsweise die qualitative
Befragung im vergangenen Jahr, wo aus der
Sicht von Familien die Knackpunkte liegen.
Diese Erkenntnisse waren wichtig und eine gu-
te Basis fiir die Planung und weitere Gestal-
tung unserer Angebote hier im SOS-Familien-
zentrum Berlin.

Interview mit Thomas Walter, Leiter der SOS-Familienzentrums Berlin

GesBB: An welchen konkreten MaBnahmen
zum Aufbau einer modellhaften Praventions-
kette wird in Hellersdorf-Nord momentan gear-
beitet?

Thomas Walter: Wir arbeiten gegenwadrtig ver-
starkt daran, Zugangswege insbhesondere zu
den Familien zu finden, die bisher noch nicht in
den Einrichtungen ankommen. Dazu méchten
wir kiinftig starker das Internet nutzen und
auch Onlineberatung anbieten. Aufierdem wer-
den wir im Zuge des Ausbaus der Friihen Hilfen
auch aufsuchende Unterstiitzungsformen star-
ker in unseren Angeboten entwickeln.

GesBB: Welche Vision, welches {ibergeordnete
Ziel verfolgen Sie mit dem Aufbau einer Pra-
ventionskette?

Thomas Walter: Ich verbinde mit einer Praven-
tionskette Synergie-Effekte, die sich daraus
ergeben, dass die verschiedenen Angebote
und Einrichtungen vor Ort gut aufeinander ab-
gestimmt sind. Dafiir ist es wichtig, die Idee
der Praventionskette noch mehr ins Bewusst-
sein aller Beteiligten zu riicken. Auf Stadtteile-
bene ist es unsere Aufgabe, gemeinsam mit
den Projekten eine abgestimmte, orientieren-
de Handlungsleitlinie zum Auf- bzw. Ausbau
einer Prdventionskette zu entwickeln. Dann
kann es besser gelingen, fiir Familien Wahl-
moglichkeiten zu den Angeboten zu schaffen,
die sinnvoll ineinander greifen, optimal unter-
stiitzen und zeitnah verfiighar sind.

GesBB: Vielen Dank fiir das Gespréch!

Die Fragen stellte Lisa RGsch
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Der erste Durchgang der ELTERN-AG ist im
Marz erfolgreich zu Ende gegangen!

Mit Unterstiitzung des Modellvorhabens, der
Kinder-, Jugend- und Familienzentren (KJF2)
und des Bezirks konnten in allen sechs Be-
zirksregionen des AktionsraumsP!s ELTERN-
AGs durchgefiihrt werden (vgl. auch Projekt-
newsletter 2, Seite 4; dort findet sich auf Seite
5 auflerdem ein Interview mit einer ELTERN-
AG-Mentorin). Die Inhalte der Qualifizierung
fanden bei allen Mentorinnen und Mentoren
grof3en Anklang. Insbesondere die Methoden-
vielfalt, die Praxisorientierung und lebendige
Gestaltung der Ausbildung gefiel den Beteilig-
ten. Sie erhielten Handwerkszeug fiir niedrig-
schwelliges und partizipatives Arbeiten. Die
Mentorinnen und Mentoren wurden zu einem
Perspektivwechsel eingeladen, der das Selbst-
hilfepotential und die bestehenden Ressour-
cen und Kompetenzen von Eltern ins Blickfeld
riickt und eine wertschdtzende Haltung im Um-
gang mit ihnen fordert.

Im Durchschnitt konnten acht bis zwdlf Eltern
fiir die Teilnahme an den ELTERN-AGs gewon-
nen werden. Die Eltern schatzten insbesondere
den offenen Erfahrungsaustausch und fiihlten
sich als Expertinnen bzw. Experten ihrer Le-
benssituation respektiert und angenommen.
Dabei wurde Spaf in allen ELTERN-AGs als
wichtiger Faktor angesehen.

Seit der Teilnahme an dem Eltern-Kurs nehmen
die Eltern zum Teil weitere Angebote der Ein-
richtungen, in denen die AGs stattgefunden
haben, wahr und haben sich zudem fiir wei-
tere, selbst organisierte Treffen in dieser Grup-

Erster Durchgang der ELTERN-AG ein voller Erfolg

pe verabredet. Das Ziel der ELTERN-AG, ndm-
lich Eltern in ihren Kompetenzen zu stdrken
und untereinander ein soziales Netzwerk auf-
zubauen, wurde also bereits teilweise erreicht.
In einigen Regionen sind weitere ELTERN-AGs
fir den Herbst in Planung.

Am 31. Mai 2012 fanden in Marzahn-Hellers-
dorf das Abschlusskolloquium sowie eine fei-
erliche Zertifikatsverleihung statt. Gemeinsam

_

Eltern als Experten ihrer Lebenssituation wahrnehmen

mit den Mentorinnen und Mentoren wurden
die Ausbildungsergebnisse reflektiert und aus-
gewertet. Neben einem Riickblick auf die Aus-
bildung, dem Vorstellen von Ergebnissen und
Erfolgen wurden auch Méglichkeiten der wei-
teren Zusammenarbeit sowie der Nutzen der
aufgebauten Netzwerke fiir den Aufbau einer
bezirklichen Praventionskette fiir gesundes
Aufwachsen diskutiert.

Danielle Dobberstein
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GesBB: Wie haben Sie als Mentor die Ausbil-
dung erfahren? Was waren fiir Sie neue wich-
tige Erkenntnisse?

Benedikt Griese-Supplie: ELTERN-AG zeichnet
sich durch hohe Qualitatsstandards aus. Wich-
tige Aspekte in der Qualifizierung waren unter
anderem, Wissen spielerisch zu vermitteln und
Wertschdtzung als Tiir6ffner zu den Eltern zu
begreifen. Wir lernten, die Eltern neugierig zu
machen und ihnen Wissensquellen aufzuzei-
gen. Um Kontakte zu kniipfen und Wissen aus-
zutauschen, war die Gestaltung des Freiraums
fiir die Eltern, z. B. durch eine anregend gestal-
tete Gesprdachsmitte oder eine BegriiBungs-
tiberraschung, von grof3er Bedeutung.

GesBB: Welche Erfahrungen waren fiir die El-
tern wichtig bzw. neu?

Benedikt Griese-Supplie: Die Eltern genossen
den Freiraum, sich auszutauschen, wahrend
ihre Kinder professionell betreut wurden. El-
tern konnten untereinander Wissen vermitteln,
da jeder fiir sich als Spezialist angesehen wur-
de. Eltern sind sehr verschieden und das macht
Spass! Gemeinsamkeiten, wie z. B. alleinerzie-
hend zu sein, verbinden {iber Altersgrenzen
und Geschlechtergrenzen hinweg und machen
es beispielsweise auch behinderten Eltern
leicht, sich in die Gruppe zu integrieren. Die El-
tern sind stolz, an einem Angebot teilnehmen
zu konnen, das zum Teil durch eine deutsch-
landweite Spendenaktion finanziert wird und

s

Am 4. Juni 2012 findet der dritte Kitatransfertag
in der Kita Jahresuhr/Rabennest zum Thema
»Zugangswege zu Familien mit Migrationshin-
tergrund“ statt. Hiermit schlief3t der erste The-
menkomplex ,Zusammenarbeit mit Eltern in
schwieriger sozialer Lage®, der innerhalb des
Modells der Kitatransfertage bearbeitet wer-
den konnte, ab.

Auch die ersten beiden Kitatransfertage konn-
ten mit groBem Erfolg umgesetzt werden (vgl.
auch Projektnewsletter 2, Seite 6). Der 1. Kita-
transfertag fand in der Kita ,,Haus Lach und
Krach® zum Thema ,,Wie kdnnen Eltern-Erzie-

sie als Eltern aufwertet, statt sie nur als Hilfe-
empfangerinnen und -empfdnger einzuordnen.

GesBB: Wie geht es weiter?

Benedikt Griese-Supplie: Es bleibt zu hoffen,
dass sich die Eltern nach den 20 Treffen selbst-
standig weitertreffen! Weiterhin wdre es toll,
wenn die folgenden ELTERN-AG-Durchldufe
qualitativ ebenso gut ausgestattet sind wie die
Ausbildungsldufe (zwei Kinderbetreuerinnen,
geniigend Zeit fiir Akquise sowie Durchfiihrung
der Treffen mit Vor- und Nachbereitung und
Materialpauschale). Um Eltern fiir weitere
Durchgange der ELTERN-AG zu gewinnen, wdre
es gut, wenn die Informationen {iber die Ange-
bote durch die Leitungs- bzw. Geschiftsfiih-
rungsebenen an die fachlichen Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren weitergegeben
wiirden. Und um ELTERN-AG kontinuierlich an-
bieten zu kénnen, ware die Schulung weiterer
Mentorinnen und Mentoren sinnvoll.

Empfehlenswert ist, das Angebot langfristig in
den Leitungsebenen des Bezirkes zu verankern
und die Unterstiitzung des Regionalen Knotens
Berlin und Gesundheit Berlin-Brandenburg
beizubehalten (Ende letzten Jahres gab es ja
einen vorbildlichen Fachtag in der ASH-Berlin).
Bitte dran bleiben!

GesBB: Vielen Dank fiir das Gespréch!

Die Fragen stellte Danielle Dobberstein.

Zum Konzept der Kitatransfertage

Durch Erfahrungsaustausch inspirieren

her/innen-Partnerschaften gelingen?“ statt.
Beim zweiten Kitatransfertag in der Kita Spiel-
haus stand das Thema ,,Wie kann eine Kita zu
einer zentralen Begegnungsstdtte im Stadtteil
werden?“ im Mittelpunkt.

Die Ergebnisse der einzelnen Transfertage wer-
den dokumentiert, die Dokumentationen kén-
nen Sie unter
www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/
berlin/gesund-aufwachsen-in-marzahn-hellersdorf
einsehen. Ende Mai wurden sie den Kitatrdgern
prasentiert und gemeinsam {iberlegt, wie da-
mit weiter umgegangen werden kann. Beim

Wertschatzung als Tiir6ffner zu den Eltern

Interview mit Benedikt Griese-Supplie, Mentor der ELTERN-AG ,,Eltern-Freiraum“
in Berlin Kaulsdorf-Siid

,wAufrunden bitte!*

Am 1. Mdrz 2012 startete die bundesweite
Spendenaktion ,,Deutschland rundet auf“.
Das Prinzip funktioniert so, dass an den Kas-
sen der beteiligten Handelspartner die Kund-
schaft mit den Worten , Aufrunden bitte!“
maximal zehn Cent spendet. Dank groffla-
chiger Mikrospenden {ber einen unbefri-
steten Zeitraum sollen damit soziale Projekte
unterstiitzt werden.

Bereits im ersten Monat konnten 95.000 Euro
Spendengelder erzielt werden. Das ist ein
Drittel des ersten Spendenprojektes — der
ELTERN-AG - das finanziert werden soll, wie
Christian Vater, Griinder und Geschéftsfiihrer
von ,,Deutschland rundet auf“, darlegt. Auch
Janet Thiemann, Geschaftsfiihrerin der EL-
TERN-AG, zeigt sich vom Einsatz der Spender
begeistert: ,,Normalerweise dauert es fiir uns
lange, die notwendige Finanzierung fiir einen
neuen Standort zu erhalten. Dank DEUTSCH-
LAND RUNDET AUF und der vielen Menschen,
die an den Kassen ihre Cents spenden, kon-
nen bald 75 neue ELTERN-AGs starten. Darii-
ber freuen wir uns sehr, denn das bedeutet,
dass davon iiber 600 Familien mit 1.500 Kin-
dern nachhaltig profitieren werden.“ So kann
das Projekt bundesweit etabliert werden.
Unter www.deutschland-rundet-auf.de zeigt
der Spendenticker, wie viel aktuell gespen-
det wurde. Dort finden sich auch weitere In-
formationen zum Projekt.

letzten Kitatransfertag duBerten die Kitas
grofles Interesse an der gemeinsamen Ent-
wicklung einer Praxishandreichung!® fiir den
Aufbau gelingender Eltern-Erzieher/innen-
Partnerschaften fiir die gelingende Zusammen-
arbeit mit Eltern in belastenden Lebenssituati-
onenfiir den Bezirk Marzahn-Hellersdorf.

Die Methode der Kitatransfertage kniipft an am
Bedarf der Einrichtungen nach mehr Erfah-
rungsaustausch zu verschiedensten Themen
untereinander. Was Kitatransfertage auszeich-
net und so attraktiv fiir Erzieherinnen und Er-
zieher, Leiterinnen und Leiter macht, ist der
Raum fiir intensiven Austausch untereinander
und die Verbreitung bereits bestehender guter
Ideen und Ansétze, die die Teilnehmenden un-
mittelbar inspirieren. Auch durch den Aus-
tausch die Erfahrung zu machen, dass in der
eigenen Einrichtung schon viel Gutes lduft,
motiviert natiirlich.

1 Formulierung und Konzeption befinden sich derzeit im Ab-
stimmungsprozess.



GesBB: Der erste Kitatransfertag zum Thema
»Wie koénnen Eltern-Erzieher/innen-Partner-
schaften gelingen?“ fand in lhrer Einrichtung
statt. Wie haben Sie diesen Tag erlebt?

Andrea Schadow: Ich war sehr tiberrascht, wie
viele interessierte Menschen aus dem Bezirk
Marzahn-Hellersdorf sich mit diesem Thema
beschdftigen. Und nicht nur Mitarbeitenden
aus Kitas von verschiedenen Tragern, sondern
auch aus anderen sozialen Projekten, haben
eine sehr interessante Diskussion {iber Praven-
tion statt Reaktion gefiihrt. Hierbei war beson-
ders die Vorstellungsrunde mit der kurzen Dar-
stellung ihrer Arbeit interessant und inspirie-
rend. Es gab viele praktische Beispiele aus der
Gruppe, wie Eltern-Erzieher/innen-Partner-
schaften gelingen kdnnen. Besonders schon
empfand ich das Interesse an unserer Arbeit,
an unserem Haus und der pddagogischen Ar-
beit, die uns kennzeichnet, sowie die vielen
positiven Riickmeldungen. Der Austausch mit
sozialen Fachleuten, die genauso wie wir El-
tern in schweren sozialen Lebenslagen helfen
und unterstiitzen, hat einfach Mut fiir die wei-
tere Arbeit gemacht.

GesBB: Sie waren sowohl Ausrichterin des er-
sten Transfertages als auch Teilnehmerin des
zweiten Transfertages in der Kita Spielhaus

Pravention statt Reaktion!

zum Thema ,,Wie kann eine Kita zu einer zen-
tralen Begegnungsstdtte im Stadtteil wer-
den?“. Wie haben Sie diesen Rollentausch er-
lebt?

Andrea Schadow: Natiirlich kann man als Gast
viel mehr wahrnehmen, als wenn man Gastge-
ber ist. Ich hatte beim zweiten Kitatransfertag
die Chance, besonders in der sehr ausfiihr-
lichen Vorstellungsrunde zu hinterfragen, aber
auch einfach nur zu staunen und Notizen zu
den einzelnen Projekten zu machen. Beson-
ders spannend waren die unterschiedlichen
Ansdtze unserer Arbeit und der Arbeit der Kita
Spielhaus. lhnen ist es gelungen, einen
»Fremdanbieter zur Beratung in der Kita di-
rekt vor Ort zu integrieren und dadurch den
Schwerpunkt Elternarbeit (mit Eltern in schwie-
rigen Lebenssituationen) ein Stiick weit zu de-
legieren. Da wir aber die Erfahrung gemacht
haben, dass Eltern eher selten Hilfe und Bera-
tung von fremden Personen annehmen, haben
wir uns dieser Aufgabe gestellt, die uns zuge-
gebenermafien auch oft an unsere Grenzen
bringt.

Auch hier war der Hausrundgang sehr interes-
sant und hat Einblick in die padagogische Ar-
beit eines anderen Tragers gegeben.

GesBB: Was kann aus lhrer Sicht bei kommen-
den Transfertagen besser gemacht werden?

Andrea Schadow: Wie schon vor Ort festge-
stellt wurde, war die Gruppe viel zu grof3. Toll,
dass sich so viele Menschen fiir dieses Thema
interessieren, aber die Gruppe sollte nicht
mehr als 20 Personen umfassen. Ich finde es
auch fiir eine effektive Arbeit sehr schwierig,
wenn sich immer wieder neue Menschen zu-
sammen finden, sich kennen lernen miissen,
um dann in den Austausch zu kommen. Ein
Zeitrahmen ist natiirlich sehr wichtig, aber viel-

Interview mit Andrea Schadow, Leiterin der Kita ,,Haus Lach und Krach®, zum ersten Kitatransfertag

leicht kann man doch nach hinten die Zeit et-
was offen lassen.

AuBerdem erscheinen mir die Zeitspannen zwi-
schen den Transfertagen zu lang. Ideen, die
man entwickelt hat, kdnnen nicht weiter bear-
beitet werden.

GesBB: Wie stehen Sie aus Perspektive einer
Kita-Leiterin zu einer bezirklichen Leitbildent-
wicklung? Ist es aus lhrer Sicht ein notwen-
diger Schritt, die Ergebnisse der Transfertage
noch weiter zu diskutieren und auszubauen?

Andrea Schadow: Natiirlich macht es Sinn,
dass sich gerade unser Stadtbezirk (mit vielen
sozialen Brennpunkten, einem schlechten Ruf
in Berlin, aber auch so vielen tollen Projekten
und engagierten Menschen) eine Art Leitbild
erarbeitet. Der Austausch an beiden Transfer-
tagen hat doch gezeigt, dass es viele Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gibt, die auf der Su-
che nach Ideen und Anregungen sind. Da fiir
mich dieses Thema ein Schwerpunkt meiner
Arbeit ist, wdre ich immer offen fiir eine weitere
Diskussion zu den Ergebnissen der Transfer-
tage, vielleicht auch unter Einbeziehung von
Politikerinnen und Politiker des Stadtbezirkes.
Denn wir alle wissen, dass die Fachkrafte, wel-
che sehr nah an diesem Thema sind, langsam
an ihre Grenzen kommen und eine Unterstiit-
zung einfach notwendig ist. Zum Beispiel wiir-
de mir in unserer Einrichtung die 20-Stunden-
Stelle eines Sozialarbeiters oder einer Sozial-
arbeiterin sehr viel Hilfe geben. Ahnlich wird es
ja auch an den Schulen praktiziert und wir hat-
ten endlich eine vertraute und unseren Eltern
bekannte Bezugsperson.

GesBB: Vielen Dank fiir das Gesprach!

Die Fragen stellte Maren Janella.




Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf

GesBB: Die ersten beiden Kitatransfertage
konnten mit groBem Zuspruch umgesetzt wer-
den. Was denken Sie, macht den Erfolg aus?
Wo gibt es eventuell noch Optimierungsbe-
darf?

Petra Fiebig: Nach dem ersten Transfertag
wurde die Nachfrage grofler, weil das Thema
interessierte und weil Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter direkt aus der Praxis angesprochen
wurden. Die Teilnehmenden fungierten dann
letztendlich als Multiplikator/innen und Multi-
plikatoren in ihren Einrichtungen. Und demzu-
folge stieg beim zweiten Transfertag die Zahl
der Anmeldungen entsprechend.

Aus meiner Sicht machen zudem die umfas-
sende Vorbereitung und Organisation der

Transfertage den Erfolg aus. Es ist unter ande-
rem die personliche Ansprache der Teilneh-
menden, die dazu beitragt. Zudem ist es die
klare Zielsetzung, die von vornherein gegeben
worden ist, sowie der Impulsbeitrag der jewei-
ligen Kita, der im Grunde auch einen Leitge-
danken fiir die nachfolgende Diskussion dar-
stellte.

Optimierungsbedarf sehe ich organisatorisch
im Hinblick auf die Gruppengréfie. Die Grup-
pen diirfen nicht zu grof sein, damit mehr Zeit
fiirinhaltliche Diskussionen bleibt.

GesBB: Nach dem letzten Transfertag entstand
die Idee, Qualitdtserfordernisse fiir die Zusam-
menarbeit mit Eltern in schwieriger sozialer
Lage mit dem Bezirk fiir den Bezirk zu formulie-

ﬂ

Kitatransfertage - Erfolgsfaktoren und Verbesserungs-
moglichkeiten

Interview mit Petra Fiebig, Fachsteuerung Tagesbetreuung von Kindern,

ren. Inwiefern ist aus lhrer Sicht die Notwen-
digkeit der Entwicklung eines bezirklichen Leit-
bildes zur gelingenden Zusammenarbeit mit
Eltern in schwieriger sozialer Lage gegeben?

Petra Fiebig: Mithilfe eines solchen Leitbildes
konnen Standards fiir den Bezirk formuliert
werden. Aus meiner Sicht ist dies ein Ergebnis-
prozess aus den gefiihrten Diskussionen in
den Transfertagen, in denen Mitarbeitende ein-
bezogen wurden und dariiber hinaus auch zu-
kiinftig werden, wenn es um die Formulierung
von Standards oder die Entwicklung des Leit-
bildes geht.

Wichtig ist in meinen Augen, dass den unter-
schiedlichen Bedarfen in den verschiedenen
Regionen hier Rechnung getragen werden
kann und diese auch beriicksichtigt werden.
Ich denke, hier muss es Unterschiede in der
Angebotsgestaltung geben. Im sozialen Brenn-
punkt wird der Fokus eher auf niedrigschwel-
ligen Konzepten liegen. Vor dem Hintergrund
der bestehenden Erfahrungen sollte ein Aus-
tausch mit den Einrichtungen stattfinden, um
zu erfahren, was notwendig ist und was man
tun kann, um Eltern entsprechend zu errei-
chen. Insbesondere im Bezirkselternausschuss
gibt es diese Verkettungen, weil aus den unter-
schiedlichen Regionen Eltern in diesem Gremi-
um vertreten sind und das macht deutlich, wie
wichtig dieser Aspekt ist.

GesBB: Vielen Dank fiir das Gesprach!

Die Fragen stellte Sabine Scheifhacken.

Fibel fiir den Ubergang von der Familie in die Kita

M Wie und wann melde ich mein Kind fiir die Kita an?
I Was erwartet mich und mein Kind dort?
I Wie kann ein gelingender Kitastart gestaltet werden?

Diese und dhnliche Fragen beschéftigen viele Familien vor dem Kita-
eintritt ihrer Kinder. Im Austausch und mit dem Erfahrungswissen der
Kitas in Marzahn-Hellersdorf wird in den nachsten Monaten eine be-
zirkliche Fibel zur ,,Gestaltung eines gelingenden Ubergangs von der
Familie in die Kita“ erarbeitet.

Am 31. Mai trafen sich Erzieherinnen und Erzieher unterschiedlicher
Einrichtungen und Trager sowie Mitarbeitende des Bezirksamtes zu

einem ersten Austausch {iber die geplante Fibel. Interessierte Mitstrei-
terinnen und Mitstreiter konnen sich jederzeit noch in den Prozess
einbringen!

Koordiniert wird dieses Vorhaben von Franziska Seybold (Studentin
der Alice Salomon Hochschule und studentische Mitarbeiterin bei Ge-
sundheit Berlin-Brandenburg) im Rahmen ihrer Abschlussarbeit.

Kontakt:

Franziska Seybold

Tel.: (030) 44 3190 76
seybold@gesundheitbb.de




Interview mit Kerstin Moncorps (Bezirksamt
Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abt. Gesund-
heit, Soziales und Personal, Plan- und Leitstel-
le Gesundheit und Soziales) zum Konzept der
»Bewegungsfreundlichen Kita*. Durch das Mo-
dellvorhaben wird die Weiterentwicklung des
Zertifizierungsverfahrens ,,Bewegungsfreund-
liche Kita“ in Kooperation mit der Alice Salo-
mon Hochschule unterstiitzt.

GesBB: Welches Ziel verfolgt das Konzept der
»Bewegungsfreundlichen Kitas“?

Kerstin Moncorps: Das Konzept der ,,Bewe-
gungsfreundlichen Kita“ bietet einen qualitdts-
gestiitzten Ansatz zur Implementierung von
Bewegungsforderung im Profil von Kitas.

Entsprechend den Leitlinien zur bewegungs-
freundlichen Profilierung von Kitas sind diese

Aristoteles, 384 — 322 v. Chr.

bewegungsfreundlich, wenn sie sich auf die
Bewegungserfordernisse der jeweiligen Alters-
gruppen der Kinder einstellen und entspre-
chende Sport-, Bewegungs-, Spiel- und Ent-
spannungsangebote in den Tagesablauf der
Einrichtung integrieren. Bewegungsforderung
— als ein elementarer Bestandteil der Gesund-
heitsforderung — wird als Selbstverstandlich-
keit im Alltag angesehen und in den Stadtteil
kommuniziert. Dabei begreift sich die Kita als
gesundheitsfordernde Einrichtung, die Kinder
in ihrer Selbstbestimmung iiber Gesundheit
befahigt. Sie plant ,,Bewegtes Lernen* als Bil-
dungsprinzip und setzt dieses zielorientiert
um. Gesundheitsforderung in Kitas ist Prozess-
gestaltung, die auf die Ausrichtung von Star-
ken und Ressourcen abzielt. Sie ist durch eine
Netzwerkbildung zu unterstiitzen.

GesBB: Auf welchem Stand ist das Vorhaben
aktuell?

Kerstin Moncorps: Die Leitlinien zur bewe-
gungsfreundlichen Profilierung sowie das Au-
ditverfahren zur Pradikatisierung wurden 1998
von der Arbeitsgruppe Entspannung-Wahrneh-
mung-Bewegung der GesundheitswerkSTADT
Marzahn-Hellersdorf entwickelt. Die verbind-
liche Umsetzung wurde 1999 per Bezirksamts-
beschluss geregelt. Als erste Einrichtung hat
die Kita ,,Springmduse“ 2000 des Pradikat
»Bewegungsfreundliche Kita“ erworben. Im
Rahmen einer 2010 geschlossenen Kooperati-
onsvereinbarung setzt der Bezirk Pankow das
bewegungsfreundliche Konzept ebenfalls um.
Seit 1998 haben sich die Rahmenbedingungen
fiir Kitas verdandert. Handlungsleitend sind die
gesetzlichen Grundlagen zur Férderung von
Kindern in Tageseinrichtungen einschlie3lich
der Qualitdtsvereinbarung sowie das 2004 ver-
ankerte Berliner Bildungsprogramm mit den
dort formulierten Bildungsbereichen.

Daraus schlussfolgernd ergibt sich der Bedarf
zur fachlichen und qualitativen Anpassung der

_

Das Leben besteht in der Bewegung.

Leitlinien einschliefllich des Auditverfahrens.
Eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertrete-
rinnen der Fachbereiche Gesundheit und Ta-
gesbetreuung von Kindern der Bezirksamter
Pankow und Marzahn-Hellersdorf, aus Kitas,
von Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V. und
dem Bereich Sportwissenschaften der Hum-
boldt Universitdt zu Berlin hat sich der Aufgabe
gestellt und die Leitlinien entsprechend der
Erfordernisse angepasst und {iberarbeitet. Der
nun vorliegende Entwurf ist Grundlage fiir die
Weiterentwicklung des Auditsystems. Fiir die-
se Phase konnte die Alice Salomon Hochschule
als Partner gewonnen werden.

GesBB: Welche Ankniipfungspunkte gibt es
zum Modellvorhaben?

Kerstin Moncorps: Zielsetzung des Modellvor-
habens ist die Unterstiitzung und Forderung
des gesunden Aufwachsens von Kindern. Da-
bei geht es um ein Modell, welches die einzel-
nen Lebensphasen, beginnend mit der
Schwangerschaft, ,,Rund um die Geburt“ bis
zum Eintritt in das Erwachsenenalter, beriick-
sichtigt. Kitas spielen im Leben von Kindern ei-
ne wesentliche Rolle. Sie sind nach der Familie
die erste Einrichtung, die sie aktiv beim Auf-
wachsen unterstiitzt und begleitet. Kitas bei
diesem Vorhaben zu unterstiitzen, ist Anliegen
des bewegungsfreundlichen Konzeptes und
des Modellvorhabens Praventionskette. Beide
geben Anregungen fiir die Schaffung und Ge-
staltung von gesundheitsforderlichen Struk-
turen und begleiten bzw. initiieren entspre-
chende Prozesse.

GesBB: Vielen Dank fiir das Gesprach!

Die Fragen stellte Maren Janella.
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Um Kindern und Jugendlichen in Marzahn-Hel-
lersdorf eine aktive Freizeitgestaltung zu er-
moglichen, unterstiitzt das Modellvorhaben
(bestehende) Angebotsstrukturen zur Bewe-
gungsforderung und baut diese aus. Hier sind
vor allem solche Angebote gemeint, die nied-
rigschwellig und bedarfsgerecht sind sowie
Familien, Kinder und Jugendliche in der Umset-
zung aktiv beteiligen. Im letzten Newsletter
konnte bereits {iber das gemeinsame Vorha-
ben der Universitdat Potsdam, des Vereins Dis-
sens e. V. und des Modellvorhabens berichtet
werden (vgl. Projektnewsletter 2, Seite 7) .

Anfang September 2012 startet jetzt das Schu-
lungsprogramm, das allen Akteurinnen und
Akteuren des Bezirks, die mit Kindern und Ju-
gendlichen arbeiten, kostenlos angeboten
wird. Die Teilnehmenden erhalten durch die
Schulung die Méglichkeit, ihr Aufgabenspek-
trum um das Handlungsfeld Bewegungsforde-
rung zu erweitern, wenn sie es bislang nicht in
ihrem Arbeitsalltag integriert haben. Oder sie
erhalten neue Anregungen fiir die Gestaltung
von Bewegungsangeboten, wenn diese bereits
in ihrer Arbeit umgesetzt werden. Das Modul I,
der praktische Teil der Schulung also, wird von
Henning Camin durchgefiihrt, Sportwissen-
schaftler und Absolvent der Universitdt Pots-
dam. Henning Camin leitet bereits selber im
SOS-Familienzentrum in Hellersdorf-Nord ein
Eltern-Kind-Bewegungsangebot.

Die Schulungsinhalte sind nach verschiedenen
Altersphasen unterteilt. Je nach Zielgruppen-
schwerpunkt kdnnen die Teilnehmenden zwi-
schen einem oder mehreren Teilmodulen wah-
len.

Die Schulung umfasst insgesamt vier Module,
die in nebenstehender Tabelle dargestellt sind.

Nach der Vermittlung von umfassenden Grund-
kenntnissen (Grundlagen der Bewegungspra-
xis) implementieren die Teilnehmenden die
Bewegungsangebote in ihren Arbeitsalltag. In
dieser Phase finden regelmafige Treffen zum

Start im September in Marzahn-Hellersdorf

ﬂ

Schulungen zu Bewegungspatinnen und Bewegungspaten

Inhalte

Umfang

Grundlagen der Bewegungspraxis

belastenden Lebenslagen

I Grundlagen der Gesundheitsforderung und Arbeit mit Familien in

1Tag

unterteilt nach Altersphasen
mit jiingeren Kindern gegeben)

B Jungen & Mddchen: 3-6 Jahre
C Jungen & Madchen: 7-10 Jahre

Module aus Il A-F besucht werden)

Il Grundlagen der Bewegungsforderung und praktische Bewegungsangebote,

A Jungen & Madchen: 2-3 Jahre (hier werden auch Anregungen fiir die Arbeit

D Jungen: 10/11-12/13 Jahre & M&dchen: 10/11-11/12 Jahre
E Jungen: 12/13-14/15 Jahre & Madchen: 11/12-13/14 Jahre
F Jungen: 14/15-18/19 Jahre & Madchen: 13/14-16/17 Jahre

(mindestens ein Modul aus Il A-F, es kénnen aber auch verschiedene oder alle

je1Tag

Ill Aufbau von Angeboten und nachhaltige Verankerung

1Tag

IV Erste Hilfe bei Sportunfallen

Y2 Tag

Begleitete Praxisphase: Implementierung des Erlernten in den eigenen Arbeitsalltag

Teilnehmenden

ca. 3 Monate nach Phase 1 und regelmaBiger Erfahrungsaustausch der

Y>Tag

Train-the-Trainer & Arbeit mit Ehrenamtlichen

Inhalt: Ausbildung weiterer Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Einrichtung
oder Ehrenamtliche zu Bewegungspatinnen und -paten

1Tag

gemeinsamen Erfahrungsaustausch mit allen
Beteiligten statt (begleitende Praxisphase).

Abgerundet wird die Schulung durch eine drit-
te fakultative Phase, in der das nétige Hand-
werkszeug vermittelt wird, damit die bereits
geschulten ,,Bewegungspaten und Bewe-
gungspatinnen“ auch weitere Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter ihrer Einrichtung zu eben die-
sen ausbilden zu kdnnen (sog. ,Train-the-
Trainer“-Konzept). Auf diese Weise sollen Be-
wegungsforderungsangebote fiir junge Fami-
lien mit Kindern und fiir Jugendliche langfristig

und tiber den Zeitraum des Modellvorhabens
hinaus im Bezirk installiert werden.

Das Vorhaben wird in den nachsten Wochen im
gesamten Bezirk in verschiedensten Gremien
vorgestellt.

Haben Sie Interesse an der Schulung oder ken-
nen Sie Einrichtungen, die Interesse haben
konnten? Kontaktieren Sie uns gerne!

Maren Janella
janella@gesundheitbb.de
Sabine Scheifhacken
scheifhacken@gesundheitbb.de
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Grundschulen sind nicht nur Lern-, sondern
Lebensorte fiir Kinder. Doch immer wieder wird
{iber Probleme berichtet: die geringen Erfolgs-
chancen fiir Kinder aus Familien in belasten-
den Lebenssituationen, die Uberlastung der
Lehrerinnen und Lehrer, die mangelnde Eltern-
beteiligung...

Das Tandemprojekt Kreuzberg mit dem Fokus
auf Elternkompetenzen bei tiirkeistdmmigen
und arabischsprachigen Eltern baut auf den zur
Kita-Phase gemachten Erfahrungen und Ergeb-
nissen auf (vgl. Projektnewsletter 2, Seite 9)
und widmet sich in einem ndchsten Schritt der
Datenerhebung in der Grundschul-Phase, um
diesen Problemlagen auf den Grund zu gehen.
Dabei finden Kooperationen mit verschiedenen
Grundschulen in Kreuzberg statt. Wie in der

s

Der Schwerpunkt ,,Gesundheits- und Lebens-
kompetenzen bei Jugendlichen in schwierigen
Lebenslagen starken* begann mit einem Run-
den Tisch Ende November 2011: Vertreterinnen
und Vertreter aus unterschiedlichen Ressorts
des Bezirkes Marzahn-Hellersdorf waren ins
Jugendberatungshaus XXL eingeladen, um ei-
ne erste Basis fiir die Anforderungen an das
Vorhaben gemeinsam zu erarbeiten. Zunachst
wurde die Bestandsaufnahme zu gesundheits-
forderlichen Angeboten in Marzahn-Hellers-
dorf préasentiert, die das Modellvorhaben be-
reits Anfang 2011 erstellt hatte: eine beeindru-
ckend lange Liste von bereits bestehenden
Orten und Projekten fiir Jugendliche.

Der Fokus des Modellvorhabens liegt auf den
Jugendlichen in belastenden Lebenslagen, die
zusatzlich zu den ,,normalen®“ Herausforde-
rungen des Erwachsenwerdens oft enorme
psychische und physische Belastungen zu be-
waltigen haben: Hier niedrigschwellige und
bedarfsgerechte Angebote bereit zu halten,
die von Jugendlichen in belastenden Lebens-
situationen tatsdchlich in Anspruch genom-

Schwerpunkt Grundschulalter

Aktivitdten des Tandemprojektes Kreuzberg in 2012

letzten Phase werden auch diesmal qualitative
Daten mittels Leitfaden gestiitzter Einzelinter-
views und Fokusgruppen erhoben, erganzt um
quantitative Fragebdgen zu soziodkono-
mischen Daten. Schwerpunktthemen sind ne-
ben der Zusammenarbeit mit Eltern auch die
Beziehungen und Konflikte, die zwischen El-
tern und Lehrerschaft, Eltern und Kindern bzw.
Kindern und Lehrkraften existieren. Einen wei-
teren Schwerpunkt bildet der Ubergang Kita -
Grundschule als einschneidendes Lebenser-
eignis, das Chancen, aber auch Risiken birgt.
Neben dem Lehrpersonal werden auch Akteu-
rinnen und Akteure aus der Schulverwaltung,
Fachkréfte, die Elternarbeit an Schulen durch-
fiihren, freie Trager — etwa die arabische und
die tiirkische Elternunion — sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Bezirksamtes zur

men werden, wurde als gemeinsames und
weitgreifendes Ziel in der Runde formuliert.

Im Rahmen des Modellvorhabens kdnnen Im-
pulse gesetzt und modellhaft Bestandteile
identifiziert werden, die zum Aufbau einer Pra-
ventionskette fiir gesundes Aufwachsen dazu-
gehoren. Die weitere Arbeit orientiert sich an
den folgenden vereinbarten Mainahmen, die
an bereits bestehende Strukturen und Ange-
bote im Bezirk ankniipfen. Auch werden grof3e
Schnittstellen zum bezirklichen Masterplan
»Arbeit und Ausbildung fiir alle Jugendlichen
in Marzahn-Hellersdorf bis 2016“ im Rahmen
des Ubergangs Schule-Beruf gesehen.

Die Perspektive wechseln -
Das BeratungsSpiel

Ein Wunsch an das Modellvorhaben ist es, ei-
nen Einblick in die Lebenswelt und Lebens-
wirklichkeit von Jugendlichen zu gewinnen, ih-
re Perspektiven und Sichtweisen auf das eige-
ne Leben, auch im Hinblick auf Familienpla-

Situation in Friedrichshain-Kreuzberg befragt.
Die Ergebnisse sollen bis zum Herbst aufberei-
tet werden, im November werden sie auf einer
Fachtagung vorgestellt.

Saffana Salman

Unterwegs in ein selbstbestimmtes Leben

Ziele und Mafinahmen des Schwerpunktes ,,Jugendliche“ im Modellvorhaben

nung und Rollenbilder und ihre Ressourcen in
Bezug auf Gesundheits- und Lebenskompe-
tenzen. Dieser Punkt soll im Rahmen einer ak-
tivierenden Befragung von Jugendlichen durch
Jugendliche dargestellt werden.

Je tiefer wir in das Thema der Lebenswelt von
Jugendlichen einsteigen, desto mehr wird
deutlich, dass eine blof3e Befragung die hier
gestellten Anforderungen nicht erfiillen kann.
Auf der einen Seite existieren bereits viele
Verdffentlichungen und Befragungen, nicht
zuletzt die Sinus-Studie (siehe in dieser Aus-
gabe Seite 14), die Shell-Jugendstudie (www.
shell.dejugendstudie), HBSC (http://hbsc-
germany.de), KIGGS (www.kiggs.de), die ver-
schiedene Sichtweisen beleuchten. Auf der
anderen Seite ist die ungemein pragende Pha-
se der Pubertdt, des Ablosens, des Weges in
die Selbstandigkeit uns personlich oft noch
sehr prédsent, so dass ein Perspektivwechsel
gut gelingen kdnnte. Wie war ich als Jugend-
liche, als Jugendlicher — diese Wahrnehmung
ist vielfach noch sehr nahe. Doch bei der Fra-
ge, welche Angebote Jugendliche in belasten-




den Lebenslagen tatsdchlich annehmen, ver-
stellt oft unser professioneller oder sorgen-
voller Blick den Zugang auf Augenhdhe.

An dieser Stelle freuen wir uns, eine Koopera-
tion mit dem Trager Caiju e. V. eingehen zu
kdnnen, der mit innovativen und partizipativen
Ansitzen Projekte fiir Jugendliche im Ubergang
Schule/Beruf realisiert. In der Bezirksregion
Hellersdorf Siid wird Caiju e. V. in Kooperation
mit Jugendlichen und lokalen Akteurinnen und
Akteuren, das von ihnen entwickelte Bera-
tungsSpiel durchfiihren. Die Aktion wird als
Sommerferienprogramm angelegt.

Jugendliche entwickeln virtuelle Identitdten,
statten sie mit Eigenschaften und biogra-
phischen Details aus. Die so geschaffenen Rol-
len gestatten tiefe Einblicke in die Lebenswelt,
unter gleichzeitiger Wahrung der Intimsphére
der teilnehmenden Jugendlichen. Die Jugend-
lichen begeben sich nun in eine Beratungssitu-
ation, schliipfen in die Rollen einer Beraterin,
eines zu Beratenden, einer Beobachterin. Der
Prozess wird filmisch begleitet und kann z. B.

im Rahmen des unten genannten Fachtages in
die weitere Arbeit einflielen.

Ein weiterer Baustein kann eine ldeenentwick-
lung zur Verbesserung der Zusammenarbeit
zwischen Jugendarbeit und Schule sein. Hier
bietet das aktuelle ,,Rahmenkonzept zur Ko-
operation von Schule und Jugendhilfe fiir den
Bezirk Marzahn-Hellersdorf“ interessante An-
knlipfungspunkte. In einem ersten Schritt
mochten wir mit Jugendlichen im Rahmen von
punktuellen Workshops an der Schule ins Ge-
sprdch tber Berufsorientierung und ihre Rol-
lenbilder kommen.

Fachtagung ,,Gute Ansitze zur
milieuspezifischen Arbeit*

Zweite geplante Mafinahmen des Modellpro-
jektes ist der Wissenstransfer im Rahmen einer
Fachtagung ,,Gute Ansdtze zur milieuspezi-
fischen Arbeit mit Jugendlichen“. Ziel der Ver-
anstaltung ist es, die Ergebnisse der aktivie-
renden Befragungen in den Bezirk zuriick zu
spiegeln. Zudem kdnnen den Fachkrdften des

Bezirkes iiber die Vorstellung guter Ansdtze
Impulse fiir ihre Arbeit mit Jugendlichen in so-
zial belastenden Lebensumstdnden erhalten.
Angedachter Termin ist der November dieses
Jahres.

Elternkompetenzen stdrken

Die Starkung der Elternkompetenzen in bela-
stenden Lebenslagen ist ein zentrales Anliegen
im Modellvorhaben. Auch im Rahmen des
Schwerpunktes Jugendliche mochten wir die-
sem Thema besondere Aufmerksamkeit wid-
men. Jugendliche fordern ihre Eltern vielfach
heraus, mit ihrem, nicht nur gesundheitlich
riskanten Verhalten, ihrer Wortwahl, auch den
Eltern gegeniiber, dem Medienkonsum — um
nur einige mogliche Streitpunkte zu nennen.
Die Auseinandersetzung gerade mit den Eltern
bietet dem Kind die Moglichkeit zur Definition
eigener Standpunkte. Doch es ist eine mehr als
sportliche Aufgabe fiir die Eltern, sich hier als
»Sparringspartner® (Jesper Juul) fiir das Kind
zu verstehen: Sie miissen {iber sich hinaus
wachsen, um dem Kind Vertrauen zu schenken
und Riickhalt zu geben, den Blick auf die Star-
ken des Kindes bewahren, obwohl sie sich
grof3e Sorgen um dessen Zukunft machen und
oftmals ,,ins Schwarze treffende“ Verletzun-
gen einstecken. In Gesprachen mit Eltern, Ex-
pertinnen und Experten mdchten wir Hinter-
griinde zu Ressourcen und Bedarfen erfahren
und ergriinden, wie Eltern von Jugendlichen
unterstiitzt werden konnen. Wie kénnen Eltern
in einen Prozess mit ihren Kindern treten, um
ihnen an diesem wichtigen Punkt in ihrem Le-
ben hilfreich zur Seite zu stehen? Und wie kon-
nen Angebote aussehen, die Eltern annehmen?
Hier stellt die Elternarbeit des erfolgreichen
Programmes ,,komm auf Tour“ eine gute Praxis
dar (siehe auch das Gesprach mit Frau Schir-
mer, Seite 16). Im Rahmen des Modellvorha-
bens gilt es auszuloten, wie Module zur Star-
kung der Elternkompetenzen gestaltet werden
kdnnen.

Dagmar Lettner

»wjugendliche — Release 2012

Marc Calmbach, Peter Martin Thomas, Inga Borchard,

Bodo Flaig (2012)

Wie ticken Jugendliche? Lebenswelten von Jugendlichen im Alter von
14-17 Jahren in Deutschland. Verlag Haus Altenberg

In ihrer aktuell erschienenen Studie ,,Wie ticken Jugendliche?“ stellt die
SINUS Markt- und Sozialforschung GmbH die Ergebnisse ihrer Befra-
gung von 72 Jugendlichen vor. Es findet sich darin ein spannender Ein-
blick in das Leben von Jugendlichen (14-17 Jahre) mit vielen person-

lichen Zitaten und Fotos aus ihren Jugendzimmern. Aus den Aussagen
wurden sogenannte ,,Lebenswelten“ profiliert.

Bei der Vorstellung der Studie stand auch die Situation der Ausgren-
zung und Entsolidarisierung sozial benachteiligter Jugendlicher im Mit-
telpunkt: ,,Wenn der gesellschaftliche Aufstieg fiir einige nur noch Fikti-
on ist, dann lduft etwas falsch.”, so Thomas Schilling, bpb Bundeszen-
trale fiir politische Bildung.

»Die Studie zeigt ganz deutlich, dass wir zielgruppenspezifische Ansét-
ze fiir die Jugendarbeit brauchen.“, betont Heike Kahl, Geschaftsfiihre-
rin der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung.

(zitiert nach ,,Der Tagesspiegel, 28.3.12).




Partizipation

s

Arbeitsweltintegration Jugendlicher)

GesBB: Worin liegen die Schwerpunkte der Ar-
beit von Caiju e. V.?

Per Traasdahl: Caiju beschaftigt sich anhand
der exemplarischen Zielgruppe junger Men-
schen mit der Frage, wie ein moderner Sozial-
staat moglichst effizient und passgenau seine
Zielgruppen an Verantwortung und Entwick-
lung beteiligen kann.

GesBB: Wie sind Sie bei Caiju e. V. auf die Idee
gekommen, das BeratungsSpiel zu entwickeln?

Per Traasdahl: In Beratungssituationen wer-
den Lebensldufe interpretiert und Zukunftsper-
spektiven abgesteckt. Beratungssituationen
kdnnen Menschen, und vor allem junge Men-
schen, schnell in eine dngstliche und defensive
Rolle versetzen. Statt sich mit Richtlinien und
Teilnahmebedingungen zu befassen, schliip-
fen die Teilnehmenden des BeratungsSpiels
gleich selbst in die Rollen einer Beraterin,
eines Beobachters, einer zu Beratenden, wech-
seln im Laufe des Spiels die Rollen, diskutie-
ren, wie konstruktiv und fair die Situationen
verlaufen und wie es hétte anders laufen kon-
nen.

GesBB: Wie nah kann ein Spiel an die Realitdt
kommen, was sind die Vorteile eines Spiels?
Was sind lhre Erfahrungen?

Per Traasdahl: Ein Spiel muss kein Gegensatz
zur Realitdt sein. Wenn wir statt ,,Spiel“ ,,Ritu-
al“ sagen, sind wir uns wohl alle einig, dass
Zusammenleben durch Vorgédnge strukturiert
wird, die wir mehr oder weniger bewusst ge-
meinsam als virtuelle Konventionen unterstiit-
zen, oder eben nicht unterstiitzen. Indem wir
als Ausgangspunkt von ,,Spiel“ sprechen, he-
ben wir Szenarien aus dem Fluss der gewdhn-
liche Zuordnungen, um im Rahmen des Spiels
alle Faktoren des Zusammenwirkens unter-
schiedlicher Personen strukturell erleben und
diskutieren zu kénnen.

In diesem Sinne — und mit ein kritischem Blick
auf die zunehmende mediale Inszenierung des
Personlichen in Facebook, Reality-TV und Co. -
ist unser Ansatz, durch die Einbettung in ein
Spiel die Faktoren der Realitdt wahrhafter und
verniinftiger wiederfinden zu kénnen.

GesBB: Was sind die Erfolgsfaktoren fiir das
Gelingen von Partizipation? Wie erreichen Sie
insbesondere die Jugendlichen in belastenden
Lebenslagen?

Per Traasdahl: Als Einstieg miissen wir uns
fragen, ob nicht wir alle hin und wieder, mehr
oder weniger belastende Lebenslagen erleben
und kennen. Gerade in der Arbeit mit Traumati-
sierung entstand fiir uns die Schliisselerfah-
rung, dass Partizipation stets auf ,,Geben und

Nehmen und geben diirfen als Voraussetzung fiir gelingende

Interview mit Per Traasdahl zum BeratungsSpiel von Caiju (Verein fiir Chancengleichheit und

Nehmen“ bauen muss. Fiir jeden Menschen ist
es auf Dauer entwiirdigend, Empfanger zu sein
—von Geld oder anderer Hilfe — ohne geben zu
diirfen. Deshalb muss in jeder Situation ein
Vereinbarung und nicht ein einseitige Leistung
oder Verordnung im Fokus stehen. Der ,,Deal”
muss stimmen, und dann ist der Mensch - da-
runter auch Jugendliche in belastenden Le-
benslagen — mit einem ganz normalem An-
spruch an Stolz und eigenem Vorteil bereit,
seinen Part des Deals zu erfiillen. Wie es dann
ganz konkret geht, ins Gesprdch zu kommen,
ist eine vielschichtige Angelegenheit, die vor
allem unsere Bereitschaft voraussetzt, uns in
die Lebenswelten hineinzubegeben mit ,,fairen
Deals” in der Tasche und nicht blo mit den
Fragen ,,Was ist Dein Problem?“ und ,,Was kon-
nen wir fiir Dich tun?*.

GesBB: Vielen Dank fiir das Gesprach!
Die Fragen stellte Dagmar Lettner.

Das BeratungsSpiel wurde in Rahmen des Pro-
jekts ,,Roter Faden“im Auftrag der Bezirklichen
Biindnisse fiir Wirtschaft und Arbeit in den Ber-
liner Bezirken Marzahn-Hellersdorf und Trep-
tow-Kdpenick 2010 entwickelt. Weitere Infor-
mationen zum Verein fiir Chancengleichheit
und Arbeitsweltintegration Jugendlicher finden
Sie unter www.caiju.de.




»komm auf Tour - meine Stdrken, meine Zu-
kunft“ ist ein Projekt der Bundeszentrale fiir
gesundbheitliche Aufkldrung (BZgA) sowie der
Bundesagentur fiir Arbeit. Im Rahmen eines
Erlebnisparcours kdnnen Jugendliche der Klas-
sen 7 ihre Stdrken entdecken, Orientierungs-
hilfen fiir Praktika erhalten und erfahren, wel-
che beruflichen Mdglichkeiten sie realisieren
kénnen. Die Internetseite www.komm-auf-
tour.de bietet einen lebendigen Einblick in den
Parcours, z. B. mit der ,,Sturmfreien Bude“ und
den ,Stdrkeschrdnken®. In Berlin koordiniert
SPI Consult GmbH das Programm, finanziert
wird es durch das Land Berlin und die Arbeitsa-
gentur, der Bezirk beteiligt sich mit personeller
Unterstiitzung. Die bundesweite Projektent-
wicklung, Qualitdtssicherung und Durchfiih-
rung von ,,komm auf Tour“ leistet die Agentur
Sinus — Biiro fiir Kommunikation GmbH.

Mit Uta Schirmer, Fachsteuerung des Jugend-
amtes und Koordinatorin fiir das Programm in
Marzahn-Hellersdorf, sprach Dagmar Lettner
von Gesundbheit Berlin-Brandenburg.

GesBB: Was macht fiir Sie die Bedeutung und
den Reiz des Programmes ,,Komm auf Tour“
aus?

Uta Schirmer: Es ist ein aktives und wohl-
durchdachtes Projekt und unterscheidet sich
darin wohltuend von den ,,iiblichen“ Messen.
Die Schiilerinnen und Schiiler beschaftigen

Interview mit Uta Schirmer zum Projekt

sich aktiv nicht nur mit ihrer Berufswahl, son-
dern mit ihrer Lebensperspektive insgesamt,
ausgehend von ihren Starken. Und die Orien-
tierung auf Starken und Ressourcen ist gerade
wichtig filir die Jugendlichen, die in ihrem Alltag
wenig Lob und wenig Anerkennung erfahren.
Wenn sich die rund 70 Schiilerinnen und Schii-
ler pro Durchlauf beim Erlebnisparcours einfin-
den, gibt es zundchst einmal ziemliches Ge-
wiihle, sehr schnell stellt sich aber eine arbeit-
same Atmosphdre ein. Die Gruppe wird von
zwei Reisebegleiterinnen bzw. -begleitern
durch den Parcours gefiihrt. Diese sind zum ei-
nen von Sinus selbst, zum anderen von den
Partnerinnen und Partnern aus der Region, da-
mit sich direkt Ankniipfungspunkte ergeben.
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
sind bewusst junge Leute, die allein dadurch
den Jugendlichen sehr nah sind (Peer-Ansatz).
Als ganz angenehm wird es von den Jugend-
lichen empfunden, dass die Lehrerinnen und
Lehrer nicht direkt mit dabei sind und ,ein-
schreiten®.

Der Parcours selbst ist sehr anregend und
praktisch angelegt, bietet Moglichkeiten, viel-
schichtige Erfahrungen zu machen, auch mal
einen Rollenwechsel einzunehmen. Am Ende
steht oft die Erkenntnis: Nur ich kann mein Le-
ben in die Hand nehmen - und es gibt Partner,
die mich dabei unterstiitzen.

GesBB: Was sind die Faktoren fiir eine erfolg-
reiche Durchfiihrung? Wie gelingt die Offent-
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»komm auf Tour* — und die Eltern sitzen im Beiwagen.

lichkeitsarbeit? Wie erreichen Sie die Lehrer-
schaft an den Schulen?

Uta Schirmer: Entscheidend fiir das gute Gelin-
gen ist die Einbindung der Partner aus dem
Netzwerk (z. B. AG 78 und Regionaler Ausbil-
dungsverbund). Neben der Schulsozialarbeit
sind das auch das JobCenter, Bildungstrager,
Jugendfreizeiteinrichtungen, Streetwork etc.
Diese sind bereits in die vorbereitenden Koor-
dinierungstreffen eingebunden. Das Netzwerk
der Partner in der Region ist dabei kontinuier-
lich groB3er geworden und wir haben zu inten-
siven Formen der Kooperation gefunden. Es
gibt eine grofle Bereitschaft, das Projekt aktiv
zu unterstiitzen, auch bei den ganz praktischen
Sachen. So stellt z. B. das JobCenter Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter als ,Reisebeglei-
tung®, viele packen mit an, wenn der grofle
Parcours auf- und abgebaut wird und ich freue
mich, wenn ich fiir ein ,,Dankeschén® und eine
Tasse Kaffee hier so grole Unterstiitzung fin-
de.

Ich bin auch sehr angetan davon, wie die Tra-
ger in der Region den ressourcenorientierten
Ansatz von ,,komm auf Tour“ aufgegriffen und
durch eigene Ideen weiterentwickelt haben: So
hat Helliwood das ,, Talentmobil“ (www.talent-
mobil.de) gestartet, in dem sie mit zwei Koffern
voller Methoden und Materialien Schulen mo-
bil aufsuchen. Und ,,Kids & Co.“ (www.kids-
und-co.de) bietet mit dem Projekt ,,Wir
packen’s an!“ einen Parcours an, bei dem die
Jugendlichen (9./10. Klasse) sich an unter-
schiedlichen Stationen wie Hotel, Reisever-
kehr, etc. und in den Werkstatten richtig prak-
tisch ausprobieren kénnen.

Bei den Schulen ist es wichtig, dass es sich he-
rumspricht, dass es ein tolles Projekt ist. Fiir
die Lehrerinnen und Lehrer gibt es einen be-
gleitenden Lehrerworkshop, in dem das Pro-
jekt vorgestellt wird. Wir wiinschen uns eine
verbindliche Anmeldung des Lehrpersonals,
um einen guten Transfer der Inhalte Lebensori-
entierung/Berufsorientierung auch in den Un-
terricht mit den verschiedenen Fachern zu er-
reichen.

GesBB: Wie zufrieden sind Sie mit der Reso-
nanz bei den Jugendlichen, bei Lehrerinnen
und Lehrern und ggfs. bei den Eltern? Was ist
Ihr personliches Highlight?

Uta Schirmer: Wir veranstalten ,komm auf
tour* dieses Jahr zum vierten Mal. In Berlin ge-



hdrten wir zu den ersten vier Bezirken, die an
diesem Vorhaben teilgenommen haben und
wir konnten unsere Anmeldezahlen kontinu-
ierlich steigern: Zu Beginn waren es rund 500
Jugendliche, letztes Jahr konnten wir 944
Schiilerinnen und Schiiler der 7. Klasse errei-
chen. Das ist ein erheblicher Anteil des gesam-
ten Jahrgangs. Dabei konzentrieren wir uns
hauptsdchlich auf die Sekundarschulen.

Bei den Eltern waren wir skeptisch und hatten
nicht erwartet, eine grole Zahl zu erreichen.
Als Ziel hatten wir uns im letzten Jahr einen
Anteil von zehn Prozent gesetzt. Zu unserem
Elternnachmittag um 16 Uhr erschienen dann
rund 100 Eltern, oft auch Miitter mit Kinderwa-
gen. Das war sehr gelungen: Die Eltern konn-
ten das Projekt, aber auch die Ansprechpart-
ner in der Region kennenlernen und, wie etwa
das JobCenter, in einer positiven Rolle erleben.
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Gesundheit Berlin-Brandenburg hat Eltern in
belastenden Lebenslagen aus Marzahn-Hel-
lersdorf befragt (vgl. Projektnewsletter 2, Seite
1). In qualitativen Interviews und Fokusgrup-
pen wurde ermittelt, tiber welche Ressourcen
Eltern verfiigen, welchen Blick sie auf ihre eige-
ne Situation und auf die gesunde Entwicklung
ihrer Kinder haben, welchen Bedarf sie hin-
sichtlich Unterstiitzungsmoglichkeiten nennen
und welche Angebote sie in Anspruch nehmen.

Ziel der Befragung war es, zusatzlich zu den
bereits bestehenden, sehr detailliert erho-
benen quantitativen Daten aus der Gesund-
heits- und Sozialberichterstattung des Bezirks
qualitative Ergebnisse zu liefern und objektive
Daten mit der subjektiven Sichtweise von El-
tern zu ergdnzen. Insgesamt konnten iiber 100
Eltern befragt werden, bei denen immer meh-
rere Kriterien fiir soziale Benachteiligung zu-
trafen, wie Bezug von Transferleistungen, kein
bzw. niedriger Bildungsabschluss, junge El-

Fiir eine bessere Verstandigung hatten wir die
Kulturdolmetscherinnen eingeladen. Auch un-
ter den Eltern entstanden unheimlich span-
nende Diskussionen - beim ndchsten Mal
mochten wir dafiir noch mehr Raum lassen
und es auch noch besser in die Schulen trans-
portieren.

GesBB: Elternkompetenzen: Warum ist es
wichtig, die Eltern einzubeziehen und wie
kann dies gelingen?

Uta Schirmer: Eltern sind die wichtigsten Part-
ner fiir ihre Kinder bei der Berufsorientierung.
Sie helfen sehr, wenn sie zuhoren, ihre Kinder
ernst nehmen. Dies ist oft schwierig, da die
Kinder auch Stress verursachen. Sie sind mit-
ten in der Pubertdt, stellen alles — auch sich
selbst — in Frage. Gibt es dann Arger, z. B. in

, Eltern starken, aber wie?*
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Eltern stdrken, aber wie?

Ressourcen, Bedarfe
und Qualitdt der Angebote

Montag, 5. Dezember 2011
von 14 bis 18 Uhr

Alice Salomon Hochschule
Alice-Salomon-Platz 5, 12627 Berlin

Marzahn
Hellersdorf

der Schule, neigen Eltern — und da spreche ich
sehr wohl aus eigener Erfahrung — schnell da-
zu, nur die Defizite zu sehen. Bei ,,komm auf
tour” werden die Eltern eingeladen, sich mit
den Ressourcen ihrer Kinder zu beschaftigen:
Sie erhalten eine ,Elternspielkarte®, in der sie
die Stdrken ihrer Kinder einschatzen kénnen
und so eine Anregung fiir gemeinsame Ge-
sprache erhalten. Die Materialien sind sehr
anregend gestaltet, auch mehrsprachig.

GesBB: Wie und wann fiihren Sie den néch-
sten Durchlauf durch?

Uta Schirmer: Vorgesehen ist die letzte No-
vemberwoche, vom 26. bis 30. November

2012.

GesBB: Vielen Dank fiir das Gespréch.

Im Dezember 2011 wurden die Ergebnisse der qualitativen Befragungen in
Marzahn-Hellersdorf vorgestellt

ternschaft, alleinerziehend, drei oder mehr
Kinder und/oder Migrationshintergrund. Die
Akquise erfolgte auf der Strafie und durch die
Kooperation mit Einrichtungen und Akteu-
rinnen und Akteuren aus dem Bezirk.

Die Ergebnisse der Elternbefragungen wurden
im Rahmen einer Fachveranstaltung am 5. De-
zember 2011 in der Alice Salomon Hochschule
vorgestellt und anschlieBend gemeinsam mit
den iiber 120 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern in verschiedenen Arbeitsgruppen disku-
tiert.

Die Ergebnisse der Elternbefragung und die
Dokumentation der Fachtagung kénnen Sie auf
den Internetseiten des Regionalen Knoten
Berlins einsehen:
www.gesundheitliche-chancengleichheit.
de/’termin2=1874
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Die Fachtagung ,Vielfalt von Elternkompe-
tenzen wahrnehmen — Wie gelingt es, tiirkei-
stammige und arabischsprachige Eltern fiir die
Zusammenarbeit mit Kitas und Familienzen-
tren zu gewinnen?* hat am 25. November 2011
im Nachbarschaftshaus UrbanstraBe mit iiber
130 Teilnehmenden stattgefunden.

Nach der BegriiSung durch Herrn Knut Mild-
ner-Spindler, Bezirksstadtrat fiir Gesundheit,
Soziales und Beschaftigung von Friedrichs-
hain-Kreuzberg, stellte Saffana Salman von
Gesundheit Berlin-Brandenburg die Ergeb-
nisse der Befragungen von tiirkeistdammigen
und arabischsprachigen Eltern mit Kitakindern
aus Friedrichshain-Kreuzberg vor. Darauf auf-
bauend kam der ndchste spannende Vortrag
iber die Zusammenarbeit mit Eltern auf der
Grundlage vorurteilsbewusster Bildung und Er-
ziehung von Petra Wagner, Kinderwelten, mit
dem Titel Ohne Eltern geht es nicht! Und wie
geht es mit lhnen? AnschlieSend fand die
Workshop-Phase statt, in der u.a. die Kommu-
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Kinder in ihrer Entwicklung optimal zu unter-
stiitzen, ist eine Gemeinschaftsaufgabe von
Eltern und allen Fachkréften, die mit Familien
arbeiten. Wenn der Zugang zu und die Interak-
tion mit Familien besonders in belastenden
Lebenslagen gut gelingt, kénnen Eltern in ih-
ren Kompetenzen gestdrkt und die gesunde
Entwicklung von Kindern unterstiitzt werden.
Dafiir sind der Austausch von Fachkréften {iber
geeignete Kommunikations- und Zugangs-
wege untereinander und zu den Familien so-
wie die fortwdhrende Reflexion der eigenen
Rolle besonders wichtig.

Riickblick auf die Fachtagung vom 25. November 2011

Vielfalt von
Elternkompetenzen
wahrnehmen

Freitag, den 25. November 2011
von 9.30 bis 15.15 Uhr

Nachbarschaftshaus Urbanstraie
Urbanstraf3e 21, 10961 Berlin
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»Familien auf Augenhohe begegnen -
Kommunikation und professionelle Haltung*

Das Modellvorhaben bietet vor diesem Hinter-
grund den Workshop ,,Familien auf Augenho-
he begegnen — Kommunikation und professio-
nelle Haltung* an. Der Workshop richtet sich
an Fachkréafte aus Marzahn-Hellersdorf, die di-
rekt mit Familien in belastenden Lebenslagen
in der Beratung, Begleitung oder im Rahmen
von Elternkursen zusammenarbeiten und ihre
Kompetenzen vertiefen mochten.

Der Workshop wird von Jule Endruweit, Wir-
Werk, Organisationsberaterin und erfahrene
Trainerin der Transaktionsanalyse durchge-
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,»Vielfalt von Elternkompetenzen wahrnehmen*

nikation auf Augenhdhe, die Arbeit der Stadt-
teilmiitter, der Ubergang von der Kita in die
Schule und die dabei auftretenden Probleme
sowie Mdoglichkeiten der Elternbeteiligung dis-
kutiert wurden.

Die Prasentationen, Handouts und Protokolle
der Fachtagung finden Sie unter diesem Link:
www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/
vielfalt-von-elternkompetenzen-wahrnehmen-
wie-gelingt-es-tuerkeistaemmige-und-
arabischsprachige-familien-fuer-die-
zusammenarbeit-mit-kitas-zu-gewinnen

Workshop fiir Fachkrafte in Marzahn-Hellersdorf am 14. und 15. Juni

fiihrt. Jule Endruweit versteht es ausgezeich-
net, die Ressourcen, Kompetenzen, Realitdten
und Kontexte ihrer Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer in den Mittelpunkt zu stellen und da-
ran anzukniipfen.

Die Veranstaltung findet am Donnerstag, den
14. Juni 2012 von 9.00 bis 17.00 Uhr und Frei-
tag, den 15. Juni 2012 von 9.00 bis 12.30 Uhrim
Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf in der Rie-
saer Str. 94, Raum A s5o1 statt. Die Teilneh-
mendenzahl ist auf 15 Personen beschrankt.
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Vom 13. bis 15. Juni 2012 findet in Dresden das
Fachsymposium ,,Gesunde Stadtplanung” des
Gesunde Stddte-Netzwerks statt. Marzahn-
Hellersdorf, mit Kerstin Moncorps als bezirk-
licher Ansprechpartnerin, ist seit vielen Jahren
Mitglied des bundesweiten Gesunde Stadte-
Netzwerks. In dem Workshop ,,Gesund auf-
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Gesundes Aufwachsen von Berliner Kindern
und Jugendlichen im Sinne der Entwicklung
von Lebenskompetenzen und mit Zukunftsper-
spektive ist sowohl ein vorrangiges Thema im
Rahmen der Berliner Initiative Aktionsrdume-
Plus ls auch im Rahmen des Berliner Gesund-
heitszielprozesses. Dafiir braucht es bereichs-
ibergreifende und zielgerichtete Strategien,
mit denen es gelingt, insbesondere Familien in
belastenden Lebenslagen bedarfsgerecht und
praventiv zu unterstiitzen.

Gemeinsam luden die Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung und Umwelt, die Senatsver-
waltung fiir Gesundheit und Soziales sowie
die Fachstelle fiir Pravention und Gesund-
heitsférderung im Land Berlin zu einem Fach-
austausch ein, um die unterschiedlichen Pro-
jekte zu diesem Thema in den Aktionsraumen
Plus yorzustellen und zentrale Herausforde-

wachsen“ am 14. Juni wird Andrea Mollmann,
Regionaler Knoten Berlin und Projektkoordi-
natorin bei Gesundheit Berlin-Brandenburg,
das Modellvorhaben zum Aufbau einer kom-
munalen Praventionskette in Marzahn-Hellers-
dorf vorstellen. Neben dem Modellvorhaben
prasentieren sich die Stadt Miinchen mit einer

Gut und gesund aufwachsen

rungen und Fragestellungen miteinander zu
diskutieren.

Neben dem Modellvorhaben ,,Gesund auf-
wachsen in Marzahn-Hellersdorf“ prdsen-
tierten sich die Projekte ,Vielfalt von Eltern-
kompetenzen wahrnehmen“ (das Tandempro-
jekt des o. g. Modellvorhabens) und ,,Interkul-
turelle Offnung des Gesundheitswesens* aus
dem AktionsraumP!“s Kreuzberg-Nordost, das
Projekt ,KiJuFit* aus dem Aktionsraumplus
Spandau-Mitte und die Projekte ,,Bewegungs-
picknick® und ,,Bewegte Schule“ aus dem Ak-
tionsraumPlus Wedding/Moabit. In vier Work-
shops wurden die Themen Bewegungsforde-
rung im Stadtteil, ressortiibergreifendes Ar-
beiten, Zugangswege zu Familien in belas-
tenden Lebenslagen und Nachhaltigkeit mit
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus
Senats- und Bezirksverwaltungen, Quartiers-
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,,Gesund aufwachsen in Marzahn-Hellersdorf*

beim Symposium des bundesweiten Gesunde Stadte-Netzwerkes

Prasentation zum schwierigen Leben von Fa-
milien in der Grof3stadt und die Stadt Dresden
mit dem Titel ,,Herausforderungen der Gebur-
tenhauptstadt”. Der Workshop verspricht ei-
nen interessanten Austausch mit allen Teil-
nehmenden.

Fachaustausch am 7. Juni bei der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt

managements und freien Tragern miteinander
diskutiert. Ziel des Fachaustausches war es,
Gesundheitsforderung und gesundes Auf-
wachsen als Gemeinschaftsaufgabe zu begrei-
fen und auch gemeinsam umzusetzen.

Marzahn-Hellersdorfer
Gesundheitskonferenz

Im Rahmen der kommenden 6. Berliner
Woche der Seelischen Gesundheit vom
10. bis 21. Oktober 2012, die sich schwer-
punktmdfig mit der seelischen Gesundheit
von Kindern und Jugendlichen beschaftigt,
wird die 11. Marzahn-Hellersdorfer Gesund-
heitskonferenz das Thema Praventionsketten
in den Mittelpunkt riicken. Ndhere Informa-
tionen hierzu finden Sie ab September 2012
unter www.knoten-berlin.de.




Angebote des Zentrums fiir
Weiterbildung

der Alice Salomon Hochschule Berlin fiir Erzieherinnen

und Erzieher

Das Zentrum fiir Weiterbildung der Alice Salo-
mon Hochschule Berlin bietet eine Vielzahl
von Fort- und Weiterbildungskursen fiir Erzie-
herinnen und Erzieher an.

Aus unserem Programm:

71.12 Elterngesprdche fiihren — aber wie?
Ein Methodenseminar
Seminarzeiten:

Mi/Do/Fr: 15.8. bis 17.8.2012
(10.00-17.00 Uhr)
Teilnahmegebiihr:

198 Euro/ermé&figt 99 Euro

75.12 Familienrdte an Schulen
Seminarzeiten:
Mi/Do:22.8. bis 23.8.2012
(10.00-17.00 Uhr)
Teilnahmegebiihr:

78.12 ,,Was tun mit den Jungs?“ - Jungenar-

beit als (Gewalt-) Prdvention in Jugend-
hilfe und Schule

Seminarzeiten:

Do/Fr: 30.8. bis 31.8.2012

(10.00-17.00 Uhr)

Teilnahmegebiihr:

132 Euro/erméafigt 66 Euro

88.12 Essverhalten und Essstorungen

bei Kindern und Jugendlichen
Erndhrungstherapeutische Hilfen
bei Essstorungen

Seminarzeiten:

Di/Mi: 18.9. bis 19.9.2012
(9.00-16.00 Uhr)
Teilnahmegebiihr:

132 Euro/ermafigt 66 Euro

L 06.12 Beziehungsorientierte Arbeit mit
Kindern unter drei Jahren in Krippe
und Tagespflege
Seminarzeitraum:
14.9.2012-8.6.2013 (11 Module)
Seminarzeiten:

Fr: 15.00-19.00 Uhr,

Sa: 10.00-15.00 Uhr
Teilnahmegebiihr:

1.330 Euro, zahlbar in 8 Raten
a166,25 Euro,

vOm 1.10.2012 bis 1.5.2013

Ausfiihrliche Seminarbeschreibungen, weitere
Themen und Informationen finden Sie unter:
www.ash-berlin.eu/zfwb

132 Euro/ermafigt 66 Euro
g Bertinl | — T
. I arzann
Senatsverwaltung :
Aktlonsraume@ ?E;‘;’g‘d’:”]”tﬁ:zﬂmg fir Gesundheit und Soziales be mrm Hellersdorf
und Umwelt

auice satomon Fm
HOCHSCHULE BERLIN
University of Applied Sciences

v d e k .: : :'

BKK

BIG

IKKC i r& KN%RFI%C!"%FJ direkt gesund

Impressum

Dieser Newsletter wird herausgegeben von:
Gesundheit Berlin-Brandenburge. V.
Friedrichstrafie 23110969 Berlin

Tel.: (030) 44 3190 76 - Fax: (030) 44 3190 63

Redaktion und Kontakt:

Projektleitung (verantwortlich): Andrea Méllmann,
moellmann@gesundheitbb.de, (V.i.S.d.P.).

Tel.: (030) 44 3190 67

Offentlichkeitsarbeit: Marion Amler,
amler@gesundheitbb.de,

Tel.: (030) 44319072

Ansprechpartnerinnen fiir die Phase

»Rund um die Geburt*:

Danielle Dobberstein, dobberstein@
gesundheitbb.de, Tel.: (030) 44 3190 68,

Lisa Rosch, roesch@gesundheitbb.de,

Tel.: (030) 44319071,

Franziska Seybold, seybold@gesundheitbb.de

Ansprechpartnerin fiir die Phase
Kita/Grundschule:

Maren Janella, janella@gesundheitbb.de,
Tel.: (030) 44 3190 76,

Sabine Scheifhacken,
scheifhacken@gesundheitbb.de,

Tel.: (030) 44 3190 94

Ansprechpartnerin fiir die Phase Jugendliche:
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