Nachrichten

Wirttemberg mit der Stadt Kéln und
Stellen in den Niederlanden mit Unter-
EU-Kommission unter
anderem von einem Heidelberger Soft-
warehaus entwickelt und sukzessive
in Baden-Wiirttemberg eingefihrt. Die
Kooperationsvereinbarung bildet die
Rechtsgrundlage fiir den landesweiten
Aufbau des Systems.

stiitzung der

»Leitbild im Gespriach“ -
Aktion im Landratsamt
Karlsruhe

Das landratsamt Karlsruhe hat sein
Leitbild fortgeschrieben. ,Das Leitbild ist
das Aushangeschild einer jeden Ein-
richtung, es beschreibt die Ziele, die
wir verfolgen und ist ein Ausdruck der
Kultur des Landratsamtes”, so Landrat Dr.
Christoph Schnaudigel. Die Entwickiung
des Leitbilds und die identifikation damit
sei ein Prozess, den er gemeinsam mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gestalten wolle. Daher geniige es nicht,
die Leitgedanken und Ziele einfach neu
in Worte zu fassen. Wichtig sei, das Leit-
bild zu leben. Diesen Prozess, angefan-
gen von der Neufassung des Leitbilds
uber dessen Verdffentlichung bis zur
Umsetzung, hat die Projektgruppe , Leit-
bild" maRgeblich begleitet. Sie setzt sich
aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aus verschiedenen Amtern des Land-
ratsamtes zusammen, ist hierarchisch
unabhdngig und nur dem Leitbild, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
den Kundinnen und Kunden verpflichtet.
In jedem Amt gibt es zudem mindestens
eine Leitbildmoderatorin/einen Leitbild-
moderator, die zusammen mit der Amts-
leitung den Prozess in Gang gesetzt und
moderiert haben. Sie begleiten ihn auch
weiterhin als Ansprechpartner, indem
sie Anregungen und Probleme bei der
Umsetzung des Leitbilds aufgreifen und
gemeinsam nach Losungen suchen.

Um sich Uber den Leitbild-Prozess, die
Erfahrungen mit und Erwartungen an
das Leitbild auszutauschen, fand im

Foyer des Landratsamtes Karlsruhe und
in der AuBenstelle in Bruchsal eine
besondere Aktion statt. Bei ,Leitbild im
Gesprach” waren alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eingeladen, in zwang-
loser Atmosphare das Leitbild und seine
Umsetzung zu diskutieren., Was erwarte
ich vom Landratsamt?”, ,Welche Werte
und Ziele sind fir mich selbstverstind-
lich und erwarte ich von anderen?” —fiir
solche und weitere Fragen standen eine
Woche lang vormittags fiir jeweils zwei
Stunden Landrat Dr. Christoph Schnau-
digel, die Dezernenten, die Mitglieder
der Projektgruppe und die Leitbildmo-
deratoren abwechselnd fir Gespriche
zur Verfligung. Als Treffpunkt diente eine
Sitzgruppe umrahmt von den Zielen des
Leitbilds, die mit pfiffigen Spriichen an-
schaulich auf Stellwidnden und Kértchen
dargestellt wurden, z.B. ,Heute schon
gelobt? — Wir sprechen Anerkennung
aus!”. Einige Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nutzten dieses Angebot gezielt,
um ihre Wiinsche, Anregungen und
auch Kritik vorzubringen, Als Fazit ist
festzuhalten, dass mit dieser Aktion das
Leitbild wieder aktiv Gesprichsthema
wurde. Und nur wer das Leitbild kennt
und sich damit befasst, kann sich daran
orientieren und es umsetzen, Der Prozess
geht weiter. '

Alter — Armut - Bewegung

Hintergrund

Armut im Alter ist auch in Baden-Wiirt-
temberg ein Thema. Dies lasst sich an
folgenden Zahlen festmachen: 2007
bezogen rund 2% aller Personen lber
65 Jahren Leistungen der Grundsiche-
rung im Alter (friher Sozialhilfe). Das
entspricht etwa 32500 Personen und
einem Anstieg von rund 5 % im Vergleich
zum Jahr 2006.

Rund zwei Drittel der Menschen, die
diese Leistungen erhalten, sind Frauen.
Deren deutlich hoherer Anteil ldsst
sich durch die unterschiedliche Renten-
héhe von Minnern und Frauen erkldren:
Wiahrend etwa jeder zweite Rentner
2007 mindestens 1000 € Rente bekam,
war es bei den Rentnerinnen nur eine von
Hundert. Dagegen erhielten rund 23%
der Rentnerinnen eine Rente von unter
200 €. Bei den Médnnern lag der Anteil
lediglich bei rund 3%. In diesen Zahlen
spiegeln sich ganz deutlich die Folgen
der niedrigen Erwerbsbeteiligung dieser
Frauengeneration wider.

Auch altere Migrantinnen und Migran-
ten sind tUberdurchschnittlich haufig auf
staatliche Leistungen angewiesen: rund
7% der auslandischen Mitbiirgerinnen
und Mitblrger ab 65 Jahren erhielten
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Grundsicherungsleistungen. Die Bezugs-
quote lag bei ihnen fast fiinfmal héher
als bei Deutschen.

Auch wenn Armut und soziale Be-
nachteiligung oft mit einem Weniger an
Geld gleichgesetzt werden, beschrinken
sich beide Begriffe nicht nur auf einen
Mangel an finanziellen Méglichkeiten:
Merkmale sozialer Benachteiligung sind
beispielsweise auch mangelnde Teilhabe
am gesellschaftlichen und kulturellen
Leben, Vereinsamung aufgrund man-
gelnder Kontakte zu anderen Menschen,
ungunstige Wohnverhaltnisse, gesund-
heitliche Einschrankungen, Fehlernih-
rung oder mangelnder Zugang zum
Arbeitsmarkt.

Der Zusammenhang zwischen sozia-
ler Benachteiligung und Gesundheit ist
mittlerweile unstrittig. So ist die Lebens-
erwartung eng mit dem Einkommen ge-
koppelt. Madnner und Frauen ab 60 Jah-
ren in der Unterschicht haben deutlich
haufiger chronische Erkrankungen und
sind haufiger im Alltag durch ihre Ge-
sundheit eingeschrinkt als in der Ober-
schicht. Dieser Unterschied fallt fir
Frauen wesentlich deutlicher aus als fir
Manner.

Auch das Bewegungsverhalten ist bei
Frauen und Mannern unterschiedlich.
Manner bewegen sich wahrend ihres
gesamten Llebens mehr und sind auch
haufiger Mitglied in einem Sportverein.
Die Bevélkerungsgruppe, unter der sich
am meisten kérperlich inaktive Personen
befinden, ist die Gruppe der Frauen mit
geringem Einkommen.

Viele wissenschaftliche Studien konn-
ten eindeutig belegen, dass zwischen
kérperlicher Aktivitdt, Gesundheit und
Wohlbefinden ein enger Zusammen-
hang besteht. 50 sind Personen, die
regelmalig sportlich aktiv sind, nicht
nur gestnder, sondern auch zufriedener
mit ihrem Lleben. Sportlich aktive 6o-
Jahrige sind kérperlich so fit wie inaktive
4o-Jahrige und auch wer mit Gber
8o Jahren anfingt, sich kérperlich zu
betétigen, kann damit etwas Gutes fiir
seine Gesundheit und sein Wohlbefin-

den tun. Auch wenn es unwahrscheinlich
klingt: Mit angemessenem Krafttraining
ist auch im hohen Alter ein erheblicher
Kraftzuwachs verbunden; Kraft, die z.B.
dafiir gebraucht wird, eine Flasche zu 6ff-
nen oder selbstindig von einem Stuhl
aufzustehen.

Darliber hinaus profitiert auch das
Gedachtnis von kdrperlicher Aktivitit,
Furden Erhalt des Kurzzeitgedichtnisses
ist sie unerldsslich. Bei Bewegungs-
mangel geht die Leistung des Kurzzeit-
gedichtnisses immer weiter zuriick. Das
Risiko fiir das Auftreten einer Alzheimer-
Demenz oder einer Depression nimmt
mit zunehmender kérperlicher Aktivitit
ab, der Stress-Level sinkt und die Schlaf-
qualitdt verbessert sich. Auch das Selbst-
bewusstsein und das Selbstwertgefiihi
profitieren von regelmiBiger kérpetli-
cher Aktivitat.

Generell |dsst sich auch beim Bewe-
gungsverhalten ein Zusammenhang mit
der sozialen Schicht beobachten: Men-
schen mit niedrigem Einkommen bewe-
gen sich signifikant seltener als solche
mit einem héheren Einkommen.

Gesundheits- und Bewegungsforderung
am Landesgesundheitsamt

Am  Landesgesundheitsamt  Baden-
Wirttemberg im Regierungsprasidium
Stuttgart (LGA} sind mehrere Projekte
angesiedelt, deren Ziel die Gesundheits-
und Bewegungsférderung fur dltere
Menschen ist. Zwei dieser Projekte wer-
den im Folgenden skizziert. Dies sind der
Regionale Knoten Baden-Wrttemberg
»Gesundheitsférderung mit sozial be-
nachteiligten alteren Menschen” und
das Zentrum flr Bewegungsforderung
Baden-Wiirttemberg (2fB).

Der Regionale Knoten
Baden-Wiirttemberg

Die  Verbesserung  gesundheitlicher
Chancengleichheit sozial benachteiligter
alterer Menschen ist die Aufgabe des
Regionalen Knotens Baden-Wirttem-

GESUNDHEITSFORDERUNG )
BEI SOZIAL BENACHTEILIGTEN
www.gesundheitliche-chancengieichheit.de

berg. Ein Netzwerk von derzeit iiber
40 Partnern verfolgt das Ziel, durch Ge-
sundheitsforderung mit ilteren sozial
benachteiligten Menschen die Unter-
schiede beziiglich Lebensqualitit und
gesundheitlicher  Selbstbestimmung
zwischen den unterschiedlichen Status-
gruppen zu verringern.

Hierzu fiihrt der Regionale Knoten zu-
sammen mit den Netzwerkpartnern
landesweite und regionale Fachveran-
staltungen durch, bei denen Beispiele
guter Praxis und Handlungshilfen vorge-
stellt und Fachvortrage zu verschiedenen
Aspekten der Gesundheitsforderung ge-
halten werden. Auch Zugangswege zur
Zielgruppe der sozial benachteiligten
alteren Menschen werden im Rahmen
dieser Veranstaltungen aufgezeigt, da
diese Zielgruppe von Angeboten der
Gesundheitsforderung  mit , Komm-
Strukturen” in den meisten Failen nicht
erreicht wird. Akteure aus den unter-
schiedlichen Bereichen ~ beispielsweise
aus der Gesundheitsforderung, der Se-
niorenarbeit und der Quartiersgebiete
der Sozialen Stadt — kommen dort mit-
einander ins Gesprach.

Daneben treffen sich die Netzwerk-
partnerinnen und -partner zwei bis drei
Mal jdhrlich, um sich auszutauschen,
Bedarfsliicken zu identifizieren und da-
raus resultierende Handlungsbedarfe
abzuleiten und neue Schwerpunkteihrer
Arbeit zu entwickeln. '

Der monatliche InfoDienst des Regio-
nalen Knoten informiert iiber aktuelle
Veranstaltungen, Veroffentlichungen im
Bereich Armut, Alter und Gesundheit,
Newsletter anderer Organisationen so-
wie uber Wettbewerbe und andere For-
derquelien. Wenn Sie den InfoDienst
abonnieren wollen, senden Sie bitte eine
entsprechende Mail an christinevolk-
uhlmann@rps.bwl.de.

Weitere Informationen zur Arbeit und
den Angeboten des Regionalen Knoten
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finden Sie unter www.knoten-baden-
wuerttemberg.de und unter www.ge-
sundheitsamt-bw.de unter dem Link
~Gesundheitsfdrderung und Pravention
— Regionaler Knoten BW™.
. Ein besonders um-
T fassendes Beispiel
N A I S guter Praxis ist das
Hesss e et Projekt ,Neues Al-
tern in der Stadt—NAIS Bruchsal” das von
der Bertelsmann Stiftung initiiert wurde.
NAIS bietet vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels allen Bevol-
kerungsgruppen Gesundheitsforderung
und Pravention an, insbesandere aber
sozial Benachteiligten. Funf Arbeits-
gruppen zu den Themen ,Bewegung und
Erndhrung”,  Pflege ist mehr*, ,Geistig fit
und aktiv, ,Praventive Hausbesuche®
und ,Wegweiser” ermitteln Bedarfe,
vernetzen und werben flir bestehende
Angebote, Uberpriifen und optimieren
deren Qualitat und initiieren gegebenen-
falls neue Angebote. NAIS ist ein gutes
Beispiel fur einen Prozess, in dem konse-
guent die gesamte Bevdlkerung einer
Kommune in die Entwicklung von Ange-
boten vor Ort einbezogen ist.
Ndhere Informationen zu NAIS finden Sie
unter www.neues-altern.de, die Ange-
bote der Bertelsmann Stiftung fir Kom-
munen und zum Thema Senicrenpolitik
unter www.bertelsmann-stiftung.de.

Das Zentrum fiir Bewegungsférderung
Baden-Wiirttemberg

IN FO NMN

Dewrschlands Initiative fOr gesunde Emahrung
und meir Bawegung

Das Projekt ,Zentrum fiir Bewegungs-
forderung in Baden- Wiirttemberg"” (ZfB)
soll als Anlaufstelle zur Koordination und
Kooperation bestehender Angebote und
bereits tatiger Akteure modellhaft er-
probt werden. Ziel ist die Starkung der
Bewegungsférderung im Alltag und
damit eine Verbesserung des Bewe-
gungsverhaltens als Teil eines gesunden
Lebensstils. Das ZfB soll an vorhandene
Strukturen angesiedelt werden.

-Alltagsbewegung im Sinne des ZfB

umfasst alle Formen von Bewegung, die
Menschen zur Bewiltigung und Gestal-
tung ihres Lebens ausfithren. Hierzu
zahlen beispielsweise das Zurlicklegen
von Strecken zu Ful oder mit dem Fahr-
rad statt mit dem Auto, Haus- und Gar-
tenarbeit wie Fenster putzen und Wi-
sche aufthdngen, Hacken und Jaten sowie
eine aktive Freizeitgestaltung mit Tan-
zen, Wandern oder Spazierengehen etc.
Ein Musterbeispiel fiir Alltagsbewegung
ist die schwibische Kehrwoche. Sie ver-
bindet in idealer Weise verschiedene kér-
perliche Bewegungsmuster mit sozialen
Kontakten in Form des Austauschs.
Am Zentrum flr Bewegungsfrderung
besteht ein Netzwerk mit derzeit rund
zehn Partnern aus den Bereichen des
organisierten Sports, der Ministerien fiir
Kultus, Jugend und Sport sowie fiir Arbeit
und Soziales, des Landesseniorenrats,
des Deutschen Roten Kreuzes und der
Wissenschaft, denn die Fb'rderu'fng von
Alltagsbewegung sowie die Schaffung
von Bewegungsmoglichkeiten kann im
Alltag nur ressortiibergreifend gelingen.
Ziel dieses Netzwerks ist es zundchst,
den Austausch zwischen den Akteuren
zu férdern, einen besseren Uberblick
lber die vielfiltigen Angebote auf Lan-
desebene zu ermdglichen und so Koope-
rationen einzelner Akteure anzuregen.
Das Netzwerk soll im Laufe des nichsten
Jahres standig ausgebaut werden.
Im Rahmen des ZfB wurden drei Modell-
projekte ausgewdhlt, deren Aufgabe es
ist, mehr Bewegung in den Alltag aller
Menschen der Altersgruppe 60 plus zu
bringen, unabhéngig von deren Herkunft
und sozialer Lage.In diesen Projekten soll
beispielhaft erprobt werden, wie der
Zugang zu alteren, kirperlich inaktiven
Menschen gefunden werden kann und
welche Méglichkeiten es gibt, sie fiir ein
bewegteres Leben zu gewinnen.
Es handelt sich um die Projekte
& ,60plus” des Sportvereins Nufringen
o ,Rangendingens Senioren sind und
bleiben fit“ der Gemeinde Rangen-
dingen

@ ,Senioren-Begleiter” des Stadt-Senio-
renrats Aailen
Die  Projektbeschreibungen  finden
Sie unter www.gesundheitsamt-bw.de
unter dem Link ,Gesundheitsfgrderung
und Pravention — Zentrum fir Bewe-
gungsforderung — Aktuelles”.
Weitere Informationen zum ZfB finden
Sie unter www.gesundheitsamt-bw.de
unter dem Link ,Gesundheitsforderung
und Pravention — Zentrum fiir Bewe-
gungsforderung
Sollten Sie Interesse an einer Mitarbeit in
den Netzwerken des Regionalen Knotens
oder des Zentrums fiir Bewegungsforde-
rung haben, nehmen Sie gerne jederzeit
Kontakt mit uns auf.

Kontakt:

Christine Volk-Uhlmann
Koordinatorin Regionaler Knoten
Baden-Wiirttemberg und

Zentrum fiir Bewegungsférderung
Landesgesundheitsamt
Baden-Wiirttemberg im RP Stuttgart
Ref.g4

NordbahnhofstraRe 135

70191 Stuttgart

Telefon 0711/90 43 9413

E-Mail:
christinevolk-uhlmann@rps.bwl.de

H.O.T.-Region:
Energiepflanze feiert
Landkreis-Premiere

Landwirt Lothar Derr
wagt Pilotversuch -
Gértner Dr. Schreiber zieht Setzlinge

Grolie Freude bei den Verantwortlichen
der Bioenergieregion Hohenlohe-Oden-
wald-Tauber GmbH (H.OT): Erstmals
wurde im Main-Tauber-Kreis die ,,Durch-
wachsene Silphie” angepflanzt. Auf der
Pflanze ruhen grofle Hoffnungen hin-
sichtlich der Produktion von Bioenergie.
Landwirt Lothar Derr aus Griinsfeld lieR
5000 Setzlinge auf einem ©,3 Hektar
grolRen Feldstreifen pflanzen. Diese wur-
den von dem Gartner Dr. Richard Schrei-




