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Corona Praventions- und Kommunikationsstrategie in

Kooperation

mit der Hamburger Sozialbehorde
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Die HAG unterstiitzte die Corona Praventions- und Kommunikations-
strategie mit folgenden MaBnahmen der Information, Kommunikation und

Beratung:

» Corona-Infoveranstaltungen fiir Multiplikator*innen und Biirger*innen

e moderierte
Pravention

Austauschtreffen mit Lokalen Vernetzungsstellen
im Rahmen der Arbeit der Koordinierungsstelle

Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC) Hamburg
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Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung

Zentrale Erkenntnisse aus der
Umsetzung unserer Highlight-
Aktivitat

e Insgesamt wurden acht Infoveranstaltungen ,Corona kurz und
knapp” mit einer Gesamtteilnehmendenzahl von 380 Personen
(Multiplikator*innen, Fachkrafte, Biirger*innen) umgesetzt. In den
Veranstaltungen wurden aktuelle Themen und Fragen zu Corona
beantwortet, um den Teilnehmenden mehr Sicherheit fiir ihre
Arbeitsbereiche zu geben. Praktische Beispiele sowie
Moglichkeiten zum Austausch rundeten das Format ab.

e In 15 Austauschtreffen zwischen KGC Hamburg, Sozialbehorde,
Gesetzlichen Krankenkassen (GKV) und den Koordinatorinnen der
Lokalen Vernetzungsstellen (LVS) Pravention wurden aktuelle
Herausforderungen und Handlungsspielraume in sozial belasteten
Stadtteilen Hamburgs beleuchtet. Diese Treffen unterstiitzten den
Transfer von Informationen, lokalen Bedarfen und guten
Praxisansatzen. AuBerdem starkten sie die Koordinator*innen der
LVS Pravention in ihrer Arbeit mit vulnerablen Personengruppen
im Stadtteil.
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