


Ausgangslage

Organisation:

• 1 Zentrale 
• 10 Regionaldirektionen
• 176 Agenturen für Arbeit mit 610   

Geschäftsstellen
• 346 Arbeitsgemeinschaften SGB II

Personal:

Insgesamt: 100.146 Beschäftigte
davon SGB III: 63.306 
davon SGB II: 33.427 (ohne zkT)
davon FamKa: 3.413



Strukturdaten der Arbeitslosigkeit

SGB III
Arbeitslose: 1.074.000
kein Schulabschluss:        6,2%
keine Ausbildung:           24,5%
Langzeitarbeitslose:        12,4%
U25:                                15,0%
Ausländer:                       10,0%

Alg-Empfänger: 1.078.000

SGB II
Arbeitslose: 2.155.000
kein Schulabschluss:      21,6%
keine Ausbildung:           54,7%
Langzeitarbeitslose:       41,2%
U25:                                 8,0%
Ausländer:                      18,0%

erwerbsfähige
H‘bedürftige:      4.906.000
U25: 925.000
Erwerbstätige: 1.323.000

Bedarfsgemein-
schaften: 3.568.000
Hilfebedürftige: 6.734.000



Ausgangslage

Gesundheitliche    
Einschränkungen 

erhöhen das Arbeits-
losigkeitsrisiko        

Gesundheit
und

Arbeitslosigkeit

Arbeits-
losigkeit 
macht krank:
� höhere Krankheitsrate

� mehr belastende Faktoren wie 
Tabak, Alkohol, schlechte 
Ernährung

� mehr stationäre Leistungen

� mehr AU-Tage

Wegfall 
von potentiell gesund-
heitsfördernden 
Faktoren durch 
Arbeitslosigkeit:

Gesundheitliche 
Einschränkungen 
hemmen Arbeits-
suche und Vermittlung

� Identitätsverlust
� Zeitstruktur

� finanzielle Situation

� Zweckbestimmung
� soziale Integration

35% der 
SGB II-Bezieher

haben
gesundheitl.

Einschränkungen

Sterblichkeits-
risiko ist bei >2 

Jahren Alo
3,4fach erhöht 



Erfolgsfaktoren der Integtrationsarbeit

Berufs- /Rechts- und 
Wirtschaftskunde

Nachhal
tige 

Integrati
on

Integrations- und Vermittlungsprozess

Fach-
wissen

Methoden-
wissen

Ressource
Arbeitsmarktpolitische 

Instrumente

Produkt-
einsatz

Ressource 
Vermittlungs- /Beratungs-

kapazität

Kundenkontakt-
dichte

Beratungskonzeption
beschäftigungsorientiertes

Fallmanagement



Gesundheitsorientierung

Dachkampagne:
„Initiative Gesundheitsorientierung 

zur Förderung der Beschäftigungsfähigkeit“

Wissens-
management

Prozesse und 
Produkte

Wissen - extern

• Internetportal BZgA
• Internet Koop.-

Verbund

Nachhaltige, integrierte, vernetzte Umsetzung vor O rt

Kooperationen

Regelgeschäft

• Kooperations-
vereinbarungen 

• BMAS
• BMG
• Assoziierte 

strategische 
Partnerschaften

Wissen - intern

• Internet BA
• Intranet BA Projekte

intern

• Geschäftsprozesse

• Orientierung und 
Beratung

• Produkte

extern

• Geschäftsprozesse

• Orientierung und 
Beratung

• Produkte
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