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1. Theoriedefizit: Wissenschaft im ÖGD

2. Praxisdefizit: Platzierung ÖGD-relevanter 
Themen in der Wissenschaft

3. Nachwuchsmangel: Gewinnung von 
wissenschaftlich qualifiziertem 
Fachpersonal im Schnittstellenbereich

Praxis Wissenschaft
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Ausgangspunkt und Problematik



1. Gewährleistung methodisch hochwertiger 
ÖGD-Forschung

2. Sicherstellung neuer Wege des 
Wissenstransfers

3. Stärkung der Nachwuchsgewinnung für 
den ÖGD

Praxis Wissenschaft
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Düsseldorf 

Akademie für öffentliches 
Gesundheitswesen 

Heinrich-Heine-
Universität
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Das EvidenzÖGD-Projekt 
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Vollständiger Titel Evidenztransfer im ÖGD durch neue Kooperations- und Qualifikationswege 
zwischen ÖGD-Praxis und PH-Forschung

Förderzeitraum 01.05.2021 - 30.04.2024

Förderschwerpunkt BMG Förderung zur Stärkung der Zusammenarbeit zwischen Öffentlichem 
Gesundheitsdienst und Public Health Forschung (Link)

VerbundpartnerInnen • Akademie für öffentliches Gesundheitswesen (AÖGW)

• Universitätsklinikum und Medizinische Fakultät 
Institut für Medizinische Soziologie (HHU)

• Gesundheitsamt der Landeshauptstadt Düsseldorf

Verbundleitung Akademie für öffentliches Gesundheitswesen (AÖGW)
Prof.in Dr. phil. Dagmar Starke (Projektleitung), Laura Arnold (Koordination)

5

Projektsteckbrief

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/ressortforschung-1/handlungsfelder/forschungsschwerpunkte/oegd-public-health-forsch.html


• Phase 1: Bestandsaufnahme 

 Mapping bestehender Qualifizierungs- und Kooperations-
modelle im ÖGW im In- und Ausland 

 Methodik: Sys. Literaturrecherche, ExpertInnen-Interviews

• Phase 2: Konzeption neuer Qualifizierungsmodelle 

 Validierung, Priorisierung und Konzeption durch interdisziplinäre 
besetzte Fokusgruppen unter besonderer Berücksichtigung von 
Nachwuchskräften aus Praxis und Wissenschaft 

 Methodik: ExpertInnen-Workshop  mit interdisziplinären 
Arbeitsgruppen

• Phase 3: Pilotierung

 Modellhafte Erprobung der erarbeiteten Modelle im 
Forschungsverbund

 Methodik: Begleitende Implementierungsforschung

• Phase 4: Evaluation und Transfer

 Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der Pilotphase

 Methodik: Evaluation der Pilotphase ggf. Adaption und 
anschließende Dissemination
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Projektphasen
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Phase 1:
Bestands-
aufnahme

Phase 2:
Konzeption 

Phase 3:
Pilotierung, 

Implementierung

Phase 4:
Evaluation und 

Transfer



Dissemination 

Praxistransfer

Pilotphase

Wissenschaftliche 
Begleitung

Pilotierung

Konzeptionsphase

Konzeptionalisierung

Fokusgruppen und 
Workshops

Mapping Kernelemente 
und -kompetenzen

Bestandsaufnahme
Interviews 

(+Online Survey)

Akteursmapping

Adaption

Evaluation

Systematische 
Literaturrecherche

Berichterstattung
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… zwischen Praxis und Wissenschaft

Kooperationen



Zielsetzung: Systematische Bewertung 
des Status Quo hinsichtlich 

existierender Kooperationen zwischen 
ÖGD-Praxis und PH-Wissenschaft in 

Deutschland

Methodik: 
Screening von > 10.000 
Kongressbeiträgen und 
grauen Literaturstellen 
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Bestandsaufnahme Kooperationen
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Abbildung 1 - Zeitliche Einordnung gefundener Kooperationen
zwischen ÖGD-Praxis und PH-Wissenschaft von 2015 - 2021
(Vorläufige Ergebnisse der Zwischenanalyse Stand: März 2022)
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• Nächste Schritte
 Trendanalyse: Welche zeitlichen Entwicklungen 

zeichnen sich ab?

 Kooperationsformen: Wie wird kooperiert? 
Wer übernimmt welche Rolle?

 Inhaltsanalyse: Welche Themenschwerpunkte 
werden wie behandelt?

 Enabler: Was sind förderliche, was sind 
hinderliche Faktoren einer Kooperation?

Aktueller Stand: Zeitliche Einordnung von Kooperation
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Qualifikationsmodelle
… für Praxis und Wissenschaft



Zielsetzung: Identifikation 
bestehender Qualifikationsmodelle 
der Aus- Fort- und Weiterbildung im 
Schnittstellenbereich zw. ÖGD-Praxis 

und PH-Wissenschaft

Methodik: 
Screening von > 1.500 
Beiträgen in PubMed 

und LIVIVO
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Bestandsaufnahme Qualifikation
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• PhD-Vorhaben in enger 
Kooperation mit einer 
Einrichtung des ÖGDs 

• PhD-Vorhaben zu einem 
ÖGD-relevanten Thema

• PhD gekoppelt an eine 
berufliche Tätigkeit im 
ÖGD 

• …

• Wechsel zwischen 
Einrichtungen des ÖGDs 
und Institutionen der 
PH-Wissenschaft

• Z.B. zur Durchführung 
wissenschaftlicher 
Forschungsvorhaben mit 
ÖGD-Praxisbezug 

• Meist mit aktiver 
Beteiligung von Praxis 
und Wissenschaft

• …

• On-Site-Training im ÖGD

• Praktisches Kennen-
lernen verschiedener 
Tätigkeitsbereiche 
innerhalb einzelner 
Einrichtungen des ÖGDs 
(z.B. Fulda) 

• Rotation zwischen ver-
schiedenen Institutionen 
und Einrichtungen des 
ÖGDs (z.B. Hamburg)

• …

PhD-Programme
mit ÖGD-Bezug

Rotationsstellen 
Praxis/Wissenschaft

Trainee-Stellen 
im/mit dem ÖGD

01 02 03
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Aktueller Stand: 3 exemplarische Qualifikationsmodelle
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Konzeption neuer Modelle 
… für Praxis und Wissenschaft



• Systematisierung 
bestehender 
Kooperationen

• Synthese in einer 
„TA* - Toolbox“

Kooperations-
formen

• Systematisierung 
etablierter Modelle

• Extraktion relevanter 
Elemente

• Synthese: in einer  
„TA* - Toolbox“

• Priorisierung 
bestehender Ansätze

• Konsensfindung 
„neuer“ Modelle

Konzeption 
neuer Ansätze

* Training Approaches 17
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Qualifikations-
modelle



Fragen?
… aus Praxis und Wissenschaft



Link
19

• Kooperationsprojekte zwischen Wissenschaft und Praxis im ÖGD
 Was fördert Kooperationen zwischen Wissenschaft und Praxis im ÖGD?

 Was erschwert Kooperationen zwischen Wissenschaft und Praxis im ÖGD?

• Welche Kompetenzen werden zur Implementierung und Umsetzung von 
Kooperationsprojekten zwischen Praxis und Wissenschaft benötigt?
 Welche Kompetenzen benötigt die Praxis?

 Welche Kompetenzen benötigt die Wissenschaft?

• Qualifizierung: Wie lassen sich diese Kompetenzen erwerben? 
Worauf bei neuen Aus-, Fort- und Weiterbildungsformaten achten? 

Einladung zum Brainstorming…

Ev
id

en
zÖ

G
D

_S
at

el
lit

en
ta

gu
n

g 
A

u
G

 2
0

2
2

_A
rn

o
ld

, B
im

cz
o

k

https://padlet.com/lauraarnold2/a4g29uve429q6cmf


Bestehende Beiträge 
können kommentiert und 
gelikt werden  

Betreff: Stichwort angeben
Textfeld: Genauere Ausführung
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• Insgesamt 5 Fragestellungen

• Beiträge erstellen durch das

Digitale Pinnwand „PADLET“
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Dissemination 

Praxistransfer

Pilotphase

Wissenschaftliche 
Begleitung

Pilotierung

Konzeptionsphase

Konzeptionalisierung

Fokusgruppen und
Workshops

Mapping Kernelemente 
und -kompetenzen

Bestandsaufnahme
Interviews 

(+Online Survey)

Akteursmapping

Adaption

Evaluation

Systematische 
Literaturrecherche

Berichterstattung
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Interesse an der Konzeption 
neuer Qualifizierungsmodelle? 

 E-Mail ans Projektteam!
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Und nun?



Fragen zum Projekt oder Interesse 
Mitzuwirken? 

arnold@akademie-oegw.de

EvidenzÖGD bei der Arbeit (Symbolbild)
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mailto:arnold@akademie-oegw.de


Verbundkoordination

Akademie für öffentliches Gesundheitswesen (AÖGW)
Team Angewandte ÖGD-Forschung und Transfer
Laura Arnold (arnold@akademie-oegw.de)

Weitere Informationen auf der Website   

FORSCHUNGSVERBUND ÖFFENTLICHE GESUNDHEIT

Universitätsklinikum Düsseldorf, Medizinische Fakultät
Institut für Medizinische Soziologie 
Dr. Simone Weyers (Simone.Weyers@uni-duesseldorf.de) 

Landeshauptstadt Düsseldorf
Gesundheitsamt
Andrea Melville-Drewes (andrea.melville@duesseldorf.de) 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

mailto:arnold@akademie-oegw.de
https://www.akademie-oegw.de/die-akademie/projekte/verbundprojekt-evidenzoegd.html
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