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1. Diakonie in Wittgenstein B M viictgenstein

Wittgenstein
40.600 483 km?2
84,05 Einwohner/km?2

s
A
AT

- : - ; g ..__{_r}':. “ __,H:‘_{?'-"'_.-:_ 5:-'
7 Freiideriberg  f 4@ %) Biadenkopf ;8 L |
e L . P - . 0o

Y "__@.. -

t :'__
R Dautphetal™™ !

T | e >
B e i

o T it el 4
. e IR S N # IMar bur r.
R Glzluzhanl:-zlclfP & g i
g .. - e .-\. . 1
J S o | . |

erstellt von: Thomas Dorr 26.01.2016 Folie 4



r.' ".1 Diakonisches
. Werk
Gesetzliche HE Wittgenstein

Betreuungen
(Arche e. V.)

Alltagsbegleiter

Pflegekinder-
dienst

Amb. Pflegedienst
-  Kranken- und
Hospizdienst Altenpflege
« Palliativpflege

Suchtberatung

N Tagesbetreuung

Diakonische Jugendarbeit -
Gemeindemitarbeitende SECA

_A—
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2. Ausgangssituation B W wittgenstein

2.1 Allgemein

Die demographische Entwicklung

*  Verdreifachung der 60 jahrigen (1900 — 2000)
* bis 2030 nochmals +35 %

 Anstieg der Hochaltrigen (80 Jahre und alter) —
damit auch Anstieg der Pflegebedurtigkeit

- 1950-1%
- 1991 -4%

*  Veranderung der Familienstrukturen
Anteil der Singlehaushalte bei tber 60 jahrigen ca 60%

«  Wegfall informeller Hilfenetzwerke und Kontakte
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2. Ausgangssituation B W wittgenstein

2.2 Erste Schritte zur DG

 Durch die intensive Zusammenarbeit zwischen
der Lukas-Kirchengemeinde Elsoff und dem
Diakonischen Werk Wittgenstein hat die erste
Diakonische Gemeindemitarbeiterin ihre Arbeit
Im Eder-Elsofftal aufgenommen.

« Zusammenarbeit und Unterstltzung durch die
Stadt Bad Berleburg
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2. Ausgangssituation B W wittgenstein

2.3 Kreis Siegen-Wittgenstein

Umfeldanalyse und Altenpolitik des Kreis
Siegen/Wittgenstein

 Der Kreis hat in den Jahres 2003 und 2004 vom
Institut fir Kommunale Sozialokonomie der
IKOS-Consult GmbH ein Gutachten zur Kosten-
Nutzen-Analyse der Altenpolitik erstellen
lassen.

« Strategie Zukunftsinitiative 2020
,Leben und Wohnen im Alter”
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2.3 Modell der Gemeinwesenarbeit B B itigenstein

« sozialrdumliche Strategie.

 Ressourcenorientierte Arbeit im Stadtteil und mit seinen
Bewohnerinnen und Bewohnern.

* Vernetzung

e FoOrderung und Starkung der Selbsthilfefahigkeiten und
der Nachbarschaftshilfe

 Unterstitzt in allen Bereichen die sozialen Sicherheit.
« frihzeitige Reaktion auf Hilfebedarf

« Die Rolle der professionellen Helfern verandert sich in eine
assistierende Rolle mit fachlicher Unterstltzung
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3. Diakonische Gemeindearbeit B B itigenstein

Im Gemeinwesen

 Fruher wurde in Gestalt der Diakonieschwester
(Gemeindeschwester) eine umfassende
gemeinwesenorientierte Arbeit in den Ortschaften /
Gemeinden angeboten.

« Die Diakonische Gemeindemitarbeiterin arbeitet in der Tradition
der ,Gemeindeschwester” und soll unter veranderten
Rahmenbedingung aufgreifen und umsetzen, was 1975 in den
verabschiedeten Leitlinien zum Diakonat gesagt wird: ,,Diakonie
ist die Prasens der Gemeinde im sozialen Bezugsfeld®“.
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3.1 Diakonische Gemeindearbeiterin B B itigenstein

- Struktur -

* Angestellte des Diakonischen Werkes

» Arbeit als geringfligig Beschaftigte mit
ca. 35h Monat

« Einsatz in einer Gemeinde / Region

— Wittgenstein teilt sich in 12 Regionen, die sich an den
Gemeinden des Kirchenkreises orientiert

* Die Mitarbeiterin wohnt jeweils in einem der Orte
der jeweiligen Region
— geringe Fahrtkosten

— hohe Prasenz
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3.2 Diakonische Gemeindearbeiterin B B itigenstein
- Ziele -
e Prasenz

« Begleitung und Unterstltzen

* FoOrderung der Kommunikation
« Sicherheit

* Netzwerke
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3.3 Diakonische Gemeindearbeiterin Ilvwv?{t';enstein
- Aufgaben -

Betreuung alter, hilfebedurftiger und
kranker Menschen.

Aufbau eines ehrenamtlichen Besuchs-
und Hilfsdiensten

Betreuung und Begleitung von pflegenden
Angehorigen

Fortbildungen
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3.4 Diakonische Gemeindearbeiterin B B itigenstein

- Diakonisches Werk -

 Ansprechpartner/Koordinatorin
— Ansprechpartnerin fur die Gruppe der Gemeindemitarbeiterinnen

— Einarbeitung, regelmafidige Dienstgesprache

 Fortbildungsangebote fir die Diakonischen

Gemeindemitarbeiterinnen
— Im Verbund mit dem Evangelischen Johanneswerk kbnnen die

Mitarbeiterinnen an allen innerbetrieblichen Fortbildungen und
Weiterbildungen des DWW und des Bildungshauses des Ev.
Johanneswerkes in der Region Wittgenstein teilnehmen.

* Dies sind beispielsweise:

* Gesprachsfuhrung

* Ausbildung zur Alltagsbegleiterin / zum Alltagsbegleiter

» kollegiale Fallbesprechung

{
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Diakonisches
Werk
Wittgenstein

Evaluation
Diakonische Gemeindemitarbeitende Fa 2 Diakonisches
Auswertung 2014 ..m'!tttl;enstein
Anzahl der Klienten (Erstkontakt)

200

180 -

160 -

140 -

120 -

100 -

80 +

60 -

40 -

20 +

0
Anzahl ges. mannlich weiblich
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4. Diakonische Gemeindearbeiterin B B itigenstein

Evaluation

Gemeindemitarbeitende fes) \?J::‘If“‘“hes
Auswertung 2014 B B wittgenstein
Von wem wurde der Besuch initiert? ® Klienten selbst

® Pfarrer / Gem.
M Ortsversteher
W Familie
W Arzt
SPDI; 2; 1% m Stadt
| Klienten selbst; 36; 19% B Nachbar / soz. Unnfeld
® Pflegedienst
» DWW
m sonstige Einrichtungen
® DG
SPDI

DG; 78; 41%

sonstige Einrichtungen; 2; 1% Pfarrer / Gem.; 36; 19%

DWW; 1; 0% Arztl0; 0% | Ortsversteher; 10; 5%
Pflegedienst; 5; 3% Familie; 10; 5%

Nachbar / soz. Umfeld; 11; 6%5tadt; 0; 0%
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4. Diakonische Gemeindearbeiterin B B wittgenstein
Evaluation
Diakonische Gemeindemitarbeitende E a Diakonisches
Auswertung 2014 . . W?{tk e
ittgenstein
Was ist der Besuchsgrund?
Dallg.
B Einsamkeit
OFreizeitgestaltung
OTod und Sterben
» B Geburtstag
Biographie; 220; 8% QoslcacE a2 allg.; 280; 10% BBeratung
B Krankheit
Seelsorge; 277; 10% OSeelsorge
= mBiographie
BAngehorige

Krankheit; 515; 19%

Beratung; 204; 7%

Einsamkeit; 648; 23%

Freizeitgestaltung; 83; 3%

Tod und Sterben; 159; 6%
Geburtstag; 236; 9%
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4. Diakonische Gemeindearbeiterin B B itigenstein

Evaluation

Diakonische Gemeindemitarbeitende . s
ﬁ a Diakonisches

Auswertung 2012 - 2014
B W Vittgenstei
Wohin wurden die Klienten weitervermittelt 2 Wittgenstein

. offentliche Einrichtungen; 36;
Sozialraum ; 23;20% 329%,

stat. Anbieter; 6; 5%

amb. Anbieter; 49; 43%
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4. Diakonische Gemeindearbeiterin B B itigenstein

Evaluation

Diakonische Gemeindemitarbeitende r: ;1 Diakonisches
Auswertung 2014 ..WE&k e
ittgenstein

Wohin wurden die Klienten weitervermittelt?

msoz. Kontakte
mEssen auf Rader
mBeratungsdienste
BFreizeitangebote
EHausnotruf
mKranken- und Pflegekasse
Bandere Klientan
mamb. Pflege
oBehdrden
mAlltagsbegleiter
EHospiz
Osonstige:
OAltenheim
oSPDI

6% Osen.Servicestelle
olLWA

oVsD

2% 0% 3%

7%

13% 49
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5. Diakonische Gemeindearbeiterin B B itigenstein

- Zusammenfassung -

« Das Konzept der Diakonischen Gemeindemitarbeiterin soll die
Gemeinwesenarbeit in einer bestimmten Region unterstlitzen
und gestalten.

— Durch ihre Prasenz gestaltet sie das Gemeinwesen in besonders
intensiver Form mit, indem sie als Ansprechpartnerin fur altere
Menschen da ist und der Vereinsamung entgegenwirkt.

— Der Aufbau einer stabilen ehrenamtlichen N&chstenhilfestruktur
und die Betreuung dieser Gruppe und der Angehdrigen wirkt der
Uberlastung von Einzelnen im Gemeinwesen entgegen.

» Die schon vorhandenen Fortbildungsangebote flr
Ehrenamtliche und pflegende Angehdorige werden in ihrer
Wirkung verstarkt.

« Die Diakonische Gemeindemitarbeiterin ist Teil eines
umfassenden Versorgungskonzeptes im Gemeinwesen und
arbeitet eng mit Kirchen, Vereinen und der Stadt Bad
Berleburg, deren Ortvorstehern und dem Kreis Siegen-
Wittgenstein zusammen.
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5. Diakonische Gemeindearbeiterin B B itigenstein

- Diakonisches Werk -

Fortbildung und Selbsthilfegruppen fur Ehrenamtliche und
pflegende Angehdrige

— Schulung und Beratung von pflegenden Angehdérigen bei
somatischen Erkrankungen

— Schulung und Beratung von pflegenden Angehérigen bei
demenziellen Erkrankungen

— Angehorigentreffen von demenziell Erkrankten

— Gedachtnistraining

— Fortbildung zur Hospizhelferin / zum Hospizhelfer

— Ausbildung zur Alltagsbegleiterin / zum Alltagsbegleiter
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit




