WIRKUNGSORIENTIERT IN GRETMIEN & NETZWERKEN: PLANEN & GESTALTEN
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Wirkungsorientiert planen ey,
- Rollenklarhet m

: i ' Was ist meine Rolle? .
Was machten wir mit diesem ! meine  Ro Teihchmes
Treffen erreichen? Was nicht? Die der anderen? zielorientiert auswihlen

..., Informieren, Entscheiden, Wer muss folglich dabei sein? Alle mitgespielt? Wie offen konnten sich die
Lésungen finden, Erfolge feiern, .. B L ' Wie [dsst sich die Perspektive Teilnehmenden wohl zeigen?
";: F{ der “cigentlichen™ LZielgruppe Guter Gruppenflow? .
ins Spicl bringen? Was hat sich durch das

Vom Ergebnis her denken Konnte ich meine Rolle ausfiillen? Treffen verdndert?
Lielorientierte wie 0 s
Was ist danach anders als vorher? Methodenauswahl © ETER

% Welche Methoden helfen uns?

Welchen Ton & Stimmung wollen wir

S-l-,a Pt mit Methoden setzen?
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gaden Herzlichen Erstmal . ’
Vorbereiten Blick zuriick
Willkommen! Durchatmen!

mit Gefihl fir den
geeigneten Moment

& wertschitzender Nach der Veranstaltung
Ehrlichkeit ist vor der Veranstaltung
- gehe zuriick auf Start!

DABEL

Wirkungsorientierl umsetzen

~ Innerlicher Check-In
& Selbstfirsorge

~ Gefiihl fir die Gruppe

Meine Rolle aufrufen! Was braucht die Gruppe gerade,

Was hilft mir, gut und prisent zu sein? um wirkungsvoll zu arbeiten?

..., Visualisierung, Pausen,
Back-up-lethode, ...

~ Check-In fiir alle

~ Energie fiir einen

Kennen alle die Ziele und den Ablauf?

Kennen die anderen meine Rolle?

~ guten Check-out

Was kann der Beitrag jedes einzelnen sein? Wie verlassen wir als Gruppe das Spielfeld?
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