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Dipl.-Psych. Grit Burmeister

MODUL: TRAUMASENSIBLER
UMGANG MIT GEFLUCHTETEN
KINDERN UND JUGENDLICHEN




Video

Im Vorfeld der Veranstaltung sahen sich die Teilnehmenden
ein von Frau Burmeister produziertes Video zum Thema
JJraumasensibler Umgang mit (gefllichteten) Kindern und

Jugendlichen” an.

Die folgenden Folien sind eine Zusammenfassung des
Videos.
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Kleingruppenarbeit Thema 1: Psychohygiene

Welche Malsnahmen der Selbstflirsorge wenden Sie
far sich selbst an? Was hilft Ihnen im Umgang mit
Nahe und Distanz und zur Abgrenzung? Wie tanken

Sie auf und

wo finden Sie Unterstlitzung?

Welche Unterstltzung gibt es seitens der Arbeits-
und Auftraggeber? Was brauchen Sie zusatzlich?
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ISSe

ﬁ'hema 1: Psychohygiene \
Welche MaBhahmen der Selbstfliirsorge wenden Sie flr
sich selbst an? Was hilft Ihnen im Umgang mit Néahe und
Distanz und zur Abgrenzung? Wie tanken Sie auf und wo
finden Sie Unterstltzung?

Welche Unterstlitzung gibt es seitens der Arbeits- und
Auftraggeber? Was brauchen Sie zusétzlich?

\_

J

Meine Selbstfiirsorge:

Bestes bei der Beratung geben --> Verantwortung abgeben
Trennung von Privat und Arbeit

Tasse Kaffee

kurzer Ausstausch mit Familie / Partner
Hobbies (Lesen, Spaziergang - Natur)
Familie

Unterstltzung durch den Arbeitgeber:

Austausch und Unterstitzung durch Kollegen und Vorgesetzen
Seminar
kollegiale Fallberatung Erganzung aus dem Plenum: Supervision ist Mitarbeitenden-

Gesundheit — Flirsorge ist Arbeitgeberpflicht.
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Kleingruppenarbeit Thema 2: Sicherer Ort
und Beziehungsarbeit

Was ist ihr personlicher sicherer Ort? Dies mussen nicht nur
physische Orte sein, auch Personen und Erinnerungen
zahlen hierzu.

Welche sicheren Orte erkennen Sie bei den (gefliichteten)
Kindern und Jugendlichen?

Wie stellen Sie im Berufsalltag einen sicheren Ort/ eine
sichere Beziehung zu den (gefliichteten) Kindern und
Jugendlichen her?
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Gelegenheiten auBerhalb der
Raume /Institutionen:
spazieren gehen, zuhdren.

Die Einrichtung selber ist der
sichere Ort.

Bindung

Zimmer, M&bel,

Beziehung ist ein wichtiger

Schweigepflicht, Offenheit.

)
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Den Kindern das Geflihl geben,
dass man da ist. "Trust circle”,
Dramadreieck. Reden lassen. Hilfe
anbieten.

Was ist ihr persdnlicher sicherer Ort? Dies
mussen nicht nur physische Orte sein,
auch Personen und Erinnerungen zdhlen
hierzu.

Welche sicheren Orte erkennen Sie bei
den (geflichteten) Kindern und
Jugendlichen?

Persénlicher sichere
Ort:Frauenhaus. Gute

_ o ) Erinnerungen+Erfahrungen.
Wie stellen Sie im Berufsalltag einen

sicheren Ort/ eine sichere Beziehung zu
den (geflichteten) Kindern und /

Jugendlichen her?
Freiraum fir offenen Kontakt

Natur als sicherer Ort

Freundschaftliche Ebene

Rlckzugsrdume fir die Kinder <chaffen.

(Decken, in denen Kinder
geschaukelt werden)
Persénliche Geschichten +

Reden lassen. Nicht bewerten. Erfahrungen erzéhlen.

Erganzung aus dem Plenum: Nah am Kinderschutz: Wann
reichen wir nicht mehr als sicherer Ort? Wann kdnnen wir
Kindswohlgefahrdung nicht verhindern?

Kooperationsverbund
Gesundheitliche
Chancengleichheit
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Kleingruppenarbeit Thema 3: Rollenklarung

Welche Vorstellungen haben Sie zu lhrer beruflichen
Rolle? Wie schaffen Sie es, Ihren beruflichen Auftrag vor
allem gegentiber den Klient*innen transparent
darzustellen?

Welche Erwartungen erleben Sie seitens der Arbeits-
/Auftraggeber, der Klient*innen, der Kolleg*innen, der
Gesellschaft? Wie gehen Sie mit Diskrepanzen um? Was
hilft Ihnen bei der Auftrags- und Rollenklarung?
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Transparenz geht mit
Offenheit

Klare Ziele haben, fir sich und
fir den Aufgeber -> Grenzen
setzen kénnen

Welche Rolle méchte ich
einnehmen?

Rfelktion

ISSe

[Gruppe 3: Rollenkldrung \

Welche Vorstellungen haben Sie zu Ihrer beruflichen
Rolle? Wie schaffen Sie es, Ihren beruflichen Auftrag
vor allem gegenilber den Klient*innen transparent
darzustellen?

Welche Erwartungen erleben Sie seitens der
Arbeit-/Auftraggeber, der Klient*innen, der
Kolleg*innen, der Gesellschaft? Wie gehen Sie mit
Diskrepanzen um? Was hilft Ihnen bei der Auftrags- und

\Rollenklérung? j

Frage der eigenen Haltung

Schubladen-Denken: Bewusstsein/

Traumsenibler Umgang - Umgang
schwierig, da keine Therapie -

Rollenversstédndis
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deal with the health system im Land Brandenburg

deal with the health system in Brandenburg State
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deal with the health system
im Land Brandenburg

deal with the health system in
Brandenburg State
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© David Benski, http://davidbenski.com/
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dheitssystem Brandenburg

Bestellen Sie Poster und Postkarte kostenlos
unter kgc-brandenburg@gesundheitbb.de.
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rmeister: Psychosoziale

HARITE ANGEBOT PSYCHOSOZIAL ~ NEXUS UBERUNS BLOG  KONTAKT

TransVer-

Ressourcen-Netzwerk
zur interkulturellen Offnung

GEFORDERT DURCH

[ Ty Berlin

Senatsverwaltung
fiir Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung

BERATUNGSANGEBOT*

DEUTSCH TURKGE PYCCKUI
iy qelane (el 0oy Lke POLSKI FRANGAIS
EAAHNIKA 281 5l Aol gl 5 5 ) siall ENGLISH
SRPSKO-HRVATSKI PORTUGUES ROMANA
ESPANOL ITALIANO BBITAPCKA
VIET 234

*Wir beraten mit Hilfe von Dolmetschdiensten in a//len Sprachen. Bitte wenden Sie sich an uns.

https://transver-berlin.de/
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lelen Dank!

eitliche Chancengleichheit Brandenburg

gesundheitliche-chancengleichheit.de

jekt, Gesundheitsforderung im Rahmen integrierter kommunaler Strategien fur ein gesundes Aufwachsen unter Einbeziehung gesundheiticher Aspekte/Bedarfe von Kindem
ind Jugendlichen aus Fllichtiingsfamilien im Land Brandenburg'wird durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundhett, Integration und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg
gefordert. Es wird unter dem Dach der Koordinierungsstelle Gesundheitiche Chancengleichhett Brandenburg umgesetzt.

Die Koordinierungsstelle befindet sich in Tragerschaftvon Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V. Sie wird gefrdert durch das GKV-Biindnis fiir Gesundheit und das Ministerium fir
Soziales, Gesundhett, Integration und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg.
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