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20. Jahrestreffen des Kooperationsverbundes
Gesundheitliche Chancengleichheit am 23. November 2022
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Zugehende Angebote — Gesundheitskompetenz individuell im Blick
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Tel.: 06131 16 2053

E-Mail: fabia.heischling@mastd.rlp.de
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Gemeindeschwesterrlus

Was ist Gemeindeschwesterr!us?

Wer ist die Gemeindeschwesterr!us?

Vom Projekt zum Landesprogramm

Pravention und Gesundheitskompetenz “
Erreichen der Zielgruppe

Schnittstellengestaltung @

GEMEINDESCHWESTERPlus
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Gemeindesc hWeSterplus UND DIGITALISIERUNG

Die Kimmerinnen im Sozialraum
Gemeindeschwesterrlus

In Rheinland-Pfalz kimmert sj
damit Sie im hohen Alter gut

ch die Gemeindeschwesterplus
zuhause leben kénnen.

GEMEINDESCHWESTERPlus

© Fabia Heischling
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GemeindeSC hWeSterplus UND DIGITALISIERUNG

Ein praventives und gesundheitsforderndes
Beratungs- und Vernetzungsangebot

far

* hochbetagte Menschen,

« die zu Hause leben,

« noch keine Pflege brauchen,

e aber ihre Lebenssituation mit der einen oder anderen
Unterstltzung im Alltag erleichtern kbnnen.
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GemeindeSC hWeSterplus UND DIGITALISIERUNG

Ziele:

« Selbststandigkeit hochbetagter Menschen madglichst
lange erhalten

« Pflegebedurftigkeit durch gezielte Intervention
vermeiden oder herauszigern

* Informationen Uber das umfassende Beratungs- und
Hilfesystem in Rheinland-Pfalz
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Instrumente:

« Praventiver Hausbesuch — freiwillig, kostenlos

* Beratung — individuell, kostenlos

« Motivation, Starkung, Stitze, Hilfe zur Selbsthilfe
« Kimmererin

« Begleitung

« Netzwerkarbeit
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Die Fachkrafte

Gemeindeschwesterrlus

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
UND DIGITALISIERUNG

© Fabia Heischling

examinierte
Pflegefachkraft

mehrjahrige Erfahrung in
der Pflege

Kooperationsbereitschaft
Teamfahigkeit
empathisch

heimatnah

Kenntnisse im Case- und
Caremanagement, der
Pflegeberatung, zu
Pravention und
Gesundheitsforderung
u.a.
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Aufgaben

* Praventive Hausbesuche ‘ e

+ Individuelle soziale Stitzsysteme fordern @

» Individuelle soziale Stltzsysteme verknipfen

GEMEINDESCHWESTERPUWS

Entwicklung von Nachbarschaften

Quartiersbezug herstellen

Niedrigschwellige Angebote kennen und initiieren

Beitrag zur Starkung der Gesundheitsforderungsstrukturen leisten

Beitrag zu kommunaler Pflegestrukturplanung
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Die Fachkrafte
Gemeindeschwesterplus SOEALES TRANSFORMATIO

GEMEINDESC/Esrejiiig

© MASTD RP

© MASTD RP
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LANDESPROGRAMM R

2015 - 2018 Modellprojekt in 9 Modellregionen
Finanzierung: Land Rheinland-Pfalz
2019 — 2022 Verstetigungsphase

Finanzierung: Land Rheinland-Pfalz gemeinsam mit
den in RP vertretenen gesetzlichen Krankenkassen
und Krankenkassenverbanden

ab 2023 Landesprogramm Gemeindeschwesterplus

Finanzierung: Land Rheinland-Pfalz

Verantwortlich fir die Umsetzung sind grundsatzlich die Landkreise und
kreisfreien Stadte.
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Gemeindeschwesterr!us in
Rheinland-Pfalz

VG Kirchen /
Al Sieg

VG Montabaur

Ahrweiler

VG Hohr-
Grenzhausen

Mainz

Eifelkreis
Bitburg-Prim

Bernkastel-
Wittlich

Bad Kreuznach

verbandsfreie
Gemeinde
Morbach

Birkenfeld

Donnersberg

Trier-Saarburg kreis

Speyer
Pfalz-Kreis

Stadt
Kaiserslautern

Stadt Neustadt
a.d.W.

Stadt
Zweibriucken

7 < Landau Weinstrafi
Stadt Pirmasens

Landkreis Sudliche

Rhemnlandfalz
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Landkreis Ahrweiler

Landkreis Alzey-Worms
Landkreis Bad Dirkheim
Eifelkreis Bitburg-Prim
Landkreis Birkenfeld

Landkreis Cochem-Zell
Donnersbergkreis

Landkreis Germersheim
Landkreis Kaiserslautern
Landkreis Kusel

Landkreis Neuwied
Rhein-Lahn-Kreis

Landkreis Sudliche WeinstralRe
Landkreis Studwestpfalz
Landkreis Trier-Saarburg
Landkreis Vulkaneifel

Stadt Kaiserslautern

Stadt Koblenz

Stadt Landau in der Pfalz

Stadt Mainz

Stadt Neustadt an der WeinstralRe
Stadt Pirmasens

Stadt Speyer

Stadt Zweibriicken
Verbandsgemeinde Hohr-Grenzhausen
Verbandsgemeinde Kirchen/Sieg
Verbandsgemeinde Montabaur
verbandsfreie Gemeinde Morbach
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PRAVENTION UND
GESUNDHEITSKOMPETENZ s ol

KOMMUNALES GESUNDHEITSFORDERUNGSKONZEPT
————> Ziel: gesundheitsfordernde Strukturen und Angebote

in der Lebenswelt Kommune

Mittel:

« Planung und Umsetzung verhaltenspraventiver Mal3nahmen

« Beratung zur verhéaltnispraventiven Umgestaltung
» Fortbildung von Multiplikatoren

« Vernetzungsprozesse
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ERREICHEN DER ZIELGRUPPE

= kommunale Anbindung

= direkte, personliche Ansprache
z.B. durch einen Brief des Blrgermeisters anlasslich des 80. Geburtstags

= freiwilliges Angebot, auf eigene Initiative
= Die GemeindeschwesterP's hat Zeit.
= persdnliches Kennenlernen

z.B. beim Seniorennachmittag, beim Rheinland-Pfalz-Tag, auf der
Gesundheitsmesse ...

= personliche Angebote

z.B. Plauderspaziergang, Singkreis, Mittagstisch
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SCHNITTSTELLENGESTALTUNG

Schnittstelle zu anderen, bestehenden Beratungsangeboten

z.B. Pflegestltzpunkten, Pflegeberatung, Sozialberatung durch
Sozialamter, Krankenhaussozialdienst u.a.

Gemeindeschwesterplus

« schlief3t eine Licke der Unterstiitzung und Beratung, die von den
Partnerinnen und Partnern im Gesundheitswesen und in der
Pflege so — auch aufgrund leistungsrechtlicher Vorgaben — nicht
geschlossen werden kann.

» tragt unter dem Aspekt des Kiimmerns einem erkennbaren
Unterstltzungsbedarf vieler alter Menschen Rechnung.

Folie 14



MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

SCHNITTSTELLENGESTALTUNG

Wie gelingt die Gestaltung der Schnittstellen?

Im Rahmen der eigenen Zustandigkeiten und Ermachtigungen agieren.
Fallibergabe

gute Kommunikation

Offenheit

Transparenz

Information

Aufklarung
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Weitere Informationen
finden Sie auf der Homepage unter:

http://mastd.rlp.de

Vielen Dank fur Ihr Interesse!
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