
Gleichzeitige
Offenheit

und
Attraktivität

nun zur
Umsetzung

Praxisjahr für 
Medizinstudierende

Praktika 
ermöglichenCorona: Kräfte 

gehalten!

Eher 
Verneztzung, als 
Fachkräfte aus 
der Versorgung 

ins Amt zu 
"ziehen"

Pandemie hat 
das Interesse am 

ÖGD gestärkt

Verschmelzung 
Gesundheits- 

und Jugendamt

Kooperationen 
mit Hochschulen

Landes-
Gesundheits-
dienstgesetze

Mannheim: 
Koordinierungsst
elle Gesundheit

rechtliche Grundlage 
für die Soziale Arbeit 

schaffen, 
Kompetenzkataloge

Aufstiegsmöglich-
keiten

Kommunikation 
mit den 

Bürger*innen 
verbessern stärker in 

Querschnitts-
Planungsprozesse 

reingehen!

Impulse in 
Soziale-Stadt-
Gebiete geben

Nürnberg: 
"Gesundheit für 
alle im Stadtteil" 

mit 
Koordinator*innen

Sind 
Studieninhalte 

im ÖGD 
bekannt?

Arbeitsplatz-
beschreibungen 

weiten Kooperationen 
mit Fachkräften

Arbeitsbedingungen

einmischen (Bsp. 
Thema Klima)

Informationen 
zum ÖGD 

studiengangs-
übergreifend 

vermitteln
Mannheim: 

Transferprojekte 
in Quartieren

die Verwaltung 
"mitnehmen"

Kompetenz-
profile erstellen

Studiengangs-
Koordinator*innen

Gesundheits-
ministerien

Ausbildungs-, Fort- 
und 

Weiterbildungsträger

Akademien, 
Fachverbände

"Kultur-Wandel"
Information, 
"Kolloquium"

Wissenstransfer: 
voneinander lernen,  
"Good Practice ÖGD" 

+ gegenseitig 
motivieren

traditionelle 
Grenzen der 
Verwaltungs-

strukturen(-kultur) 
aufbrechen

institutionelle 
Organisations-

strukturen sowie 
Rahmenbedingungen 

in Verw.-Behörden mit- 
und überdenken 

(u.a. IT ...)
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