% Bundesministerium
fiir Gesundheit

Aktueller Stand der Umsetzung des
Paktes fur den Offentlichen
Gesundheitsdienst

Satellitenveranstaltung zum Kongress Armut und Gesundheit
,Der OGD, ein moderner Public Health-Dienst*

21. Marz 2022




Hintergrund

Der Weg zum Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst

3. Juni 2020 - Beschluss des Koalitionsausschusses zum Konjunktur- und Zukunftspaket (Ma3nahme Nr. 50 Bund strebt mit
Landern und Kommunen einen ,,Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst” an

- 4. September 2020 - GMK Beschluss: Gesundheitsminister von Bund und Landern einigen sich auf einen Pakt fiir den Offentlichen
Gesundheitsdienst (2021-2026)

- 29. September 2020 - MPK-Beschluss: Bundeskanzlerin und Regierungschefinnen und Regierungschefs der Lander beschliel3en
Pakt fiir den OGD

- SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN UND FDP haben in inrem Koalitionsvertrag ,MEHR FORTSCHRITT WAGEN BUNDNIS FUR
FREIHEIT, GERECHTIGKEIT UND NACHHALTIGKEIT* die Fortsetzung des Paktes fiir den OGD festgeschrieben
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Personal

Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst (2021 — 2026)

4 Mrd. EUR

Internationale
Digitalisierung Gesundheits-
vorschriften

Zukunftsfahige
Strukturen

Steigerung der

Rl Attraktivitat des OGD

.

- Personalaufwuchsziele
- >1.500 neue, unbefristete Stellen bis Ende 2021 geschaffen und besetzt
- > weitere 3.500 Stellen bis Ende 2022 geschaffen

- Personalaufwuchskonzepte und —zielsetzungen bis Ende 2021

- Personalerfassung
- Erhebung Stichtag 31. Januar 2020
- Erhebung Stichtag 31. Dezember 2021
- Regionales Gesundheitspersonalmonitoring
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Attraktivitat

Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst (2021 — 2026)

4 Mrd. EUR

Internationale
Digitalisierung Gesundheits-
vorschriften

Steigerung der
Attraktivitat des OGD

.

Zukunftsfahige

Personalaufbau
Strukturen

— Attraktive Arbeitsbedingungen
- Besoldungsrecht, Tarifrecht und flankierende Malinahmen

— Stéarkung der Aus-, Fort- und Weiterbildung
- Anpassung der Approbationsordnung fiir Arzte
- Strukturelle Malinahmen z.B. Stiftungsprofessuren
- Stérkung der Akademien

— Forschung zur Starkung von Wissenschaft und OGD, Generierung evidenzbasierter Entscheidungshilfen

— Imagekampagne
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Digitalisierung

Pakt fur den Offentlichen Gesundheitsdienst (2021 — 2026)

4 Mrd. EUR

Internationale
Digitalisierung Gesundheits-
vorschriften

Steigerung der
Attraktivitat des OGD

Zukunftsfahige

Personalaufbau Strukturen

dezentral 1 zentral

Zentrale Dienste-

Finanzhilfen und o
Digitalisierung

Forderprogramme +
> 600 Mio. € zur Starkung
der lokalen IT-Strukturen

durch
Reifegradorientierung

170 Mio. € fir Moderne und
vernetzte IT-Strukturen und
Bereitstellung wichtiger digitaler
Dienste, Tools und Standards

AR | Bongesmnsterum Zielbild: Digitales Gesundheitsamt 2025
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Weitere Informationen und aktuelle Meldungen finden Sie auf der
Website: www.gesundheitsamt-2025.de

= Hier erhalten Sie Informationen tiber den Pakt fiir den OGD, das Zielbild ,digitales Gesundheitsamt®,
Informationen Uber Projekte und digitale Dienste, wie SORMAS oder Demis, und Forschungsvorhaben
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Internationale Gesundheitsvorschriften

Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst (2021 — 2026)

4 Mrd. EUR

Internationale
Digitalisierung Gesundheits-
vorschriften

v

Forderprogramm zur Starkung der nach den Internationalen Gesundheitsvorschriften (IGV) benannten Flug- und Seehéfen

Steigerung der
Attraktivitat des OGD

Zukunftsfahige

Personalaufbau
Strukturen

50 Mio. Euro (Laufzeit 2021-2023)
— Verwaltungsvereinbarung mit den neun Landern der im IGV-Durchfiihrungsgesetz benannten Flughéfen und Seehéafen

— Bund beteiligt sich mit Haushaltsmitteln an Sachinvestitionen der L&nder zum Aufbau oder zur Aufrechterhaltung von
Kernkapazitaten im Sinne der Anlage 1 Teil B der Internationalen Gesundheitsvorschriften (2005)

— L&nder erbringen einen Eigenanteil in H6he von mindestens 10 Prozent

— Aufteilung der Mittel: 20% gleichméaRig auf die IGV-DG benannten Flug- und Seehéfen, 60% anteilig nach dem jeweiligen
Passagieraufkommen und 20% anteilig nach dem jeweiligen Fracht- bzw. Guteraufkommen
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Zukunftsfahige Strukturen

Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst (2021 — 2026)

4 Mrd. EUR

: Internationale _
Steigerung der o . Zukunftsfahige
Personalaufbau Attraktivitit des OGD Digitalisierung Gesundhelts— Strukturen
vorschriften
Beirat
— Gremium hat seine Arbeit Ende April 2021 aufgenommen
Verstandlgung — Beirat berat Bund und Lander bei der Umsetzung des Paktes und
zwischen entwickelt Empfehlungen fir den Aufbau von zukunftsfahigen
Bund und Weitere + Strukturen im OGD
Landern Uber Resourcen
Bereiche fiir — Erster Bericht wurde im Oktober 2021 veroffentlicht: Schwerpunkt
strukturelle »,Management von Pandemien und anderen gesundheitlichen Notlagen*
Anpassungen — Weitere Infos:
In 2022 https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/begriffe-von-a-
z/o/oeffentlicher-gesundheitsheitsdienst-pakt.ntml
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Vielen Dank an alle,
- die zur Umsetzung des Paktes beitragen
- die an der Satellitenveranstaltung teilnehmen

Kontakt

Bundesministerium fir Gesundheit

Referat 613 — Offentliche Gesundheit, Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst,
Gesundheitsberichterstattung

Ansprechpartner
Gesa Kupfer

Gesa.Kupfer@bmg.bund.de



